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POLITICA CORPORATIVA CODEMGE/CODEMIG N2 023, DE 27 DE AGOSTO DE 2026

Consolida os compromissos ambientais, sociais e de
governanca da Companhia de Desenvolvimento de Minas
Gerais — Codemge — e da Companhia de Desenvolvimento
Econdmico de Minas Gerais — Codemig, abrangendo os
conceitos ESG e seu pilares, definicdes, os principios e as
diretrizes, o ambiente regulatério, os agentes de
governanca institucional e ESG, o seu monitoramento,
indicadores e prestacdo de contas, capacitacio e
engajamento.

0OS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS —
CODEMGE E DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MINAS GERAIS — CODEMIG,
em deliberagGes tomadas na 1582 Reunido do Conselho de Administragdo da Codemge e na 4752
Reunido do Conselho de Administracdo da Codemig, realizadas em 27/08/2026, no exercicio das
competéncias previstas nos respectivos Estatutos Sociais, tendo em vista o disposto na Lei Federal n2
6.404, de 15 de dezembro de 1976, na Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016, no Decreto
Estadual n? 47.154, de 20 de fevereiro de 2017, na Politica Anticorrup¢ao — PC 01, na Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas — PC 06, na Politica de Gestdo de Pessoas — PC 09, na Politica de
Gestdo de Riscos — PC 10 e no Cédigo de Conduta Etica da Codemge e da Codemig, bem como
consideradas as boas praticas constantes da 62 edi¢do do Cddigo das Melhores Praticas de Governanga
Corporativa do Instituto Brasileiro de Governancga Corporativa — IBGC;

RESOLVEM:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |

Da Apresentacao

Art. 12 A presente Politica de ESG consolida os compromissos ambientais, sociais e de governanca da
Codemge e da Codemig, traduzindo, em diretrizes institucionais, a integracdo entre estratégia,
sustentabilidade, integridade, gestdo de riscos, transparéncia, responsabilidade corporativa, geragao
de valor sustentavel e fortalecimento da resiliéncia institucional, criacdo e preservacgado de valor publico
e apoio a tomada de decisOes estratégicas.
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Paragrafo Unico. A Politica tem carater orientador e estratégico, devendo servir como instrumento de
alinhamento institucional para que as decisdes, projetos, processos, relacdes e praticas das
Companhias incorporem, de forma progressiva, transversal e proporcional a sua realidade, os pilares
ambiental, social e de governancga.

SECAOII

Da Abrangéncia

Art. 22 Esta Politica Corporativa aplica-se a Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais —
Codemge, a Companhia de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais — Codemig, doravante
denominadas, em conjunto, “Companhias”.

Paragrafo Unico. As diretrizes aqui previstas devem ser observadas de forma integrada aos demais
normativos internos, as competéncias estatutarias dos érgaos de administracao, fiscalizacdao, controle
e assessoramento, bem como a legislacdo e a regulamentacdo aplicéveis.

SECAO Il
Da Finalidade

Art. 32 A presente Politica foi elaborada nos termos do Estatuto Social, da Lei n? 6.404/1976, da Lei n2
13.303/2016, do Decreto Estadual n? 47.154/2017 e demais disposicdes legais aplicaveis, tendo como
referéncia as melhores praticas nacionais e internacionais relacionadas a sustentabilidade e a agenda
ESG (Environmental, Social and Governance).

§ 12 Sua finalidade é consolidar os principios, diretrizes e compromissos ambientais, sociais e de
governanca da Codemge e Codemig, orientando a atuagdo das Companhias, seus processos de gestao,
a tomada de decisdo de seus administradores e empregados, o relacionamento com as partes
interessadas e a geragdo de valor sustentavel no longo prazo, em alinhamento a estratégia institucional
e ao interesse publico.

§ 29 Esta Politica ndo substitui os normativos especificos de gestdo de riscos, integridade, privacidade,
seguranc¢a da informagdo, gestdo de pessoas, contratacdes, transagdes com partes relacionadas ou
outros temas correlatos/especificos de assuntos vinculados aos eixos ambiental, social e de
governanca, devendo ser interpretada de forma complementar e harménica com eles.
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SECAO IV

Do Publico-Alvo

Art. 42 Esta Politica se aplica aos administradores (membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria), membros do Conselho Fiscal, membros do Comité de Auditoria Estatutario (CAE),
empregados, contratados, estagidrios ou qualquer outro representante das Companhias,
independentemente do cargo ou funcdo, e demais partes interessadas que mantenham
relacionamento com a Codemge e/ou Codemig, respeitadas as competéncias e responsabilidades de
cada agente.

Paragrafo Unico. As dreas gestoras devem considerar as diretrizes desta Politica nos processos,
projetos, decisoes, relacionamentos e iniciativas sob sua responsabilidade, em especial quando houver
impactos ambientais, sociais, de governanca, de integridade, de riscos, de transparéncia ou de
relacionamento com partes interessadas.

SECAO V

Das Definicoes

Art. 52 S3o considerados para os fins desta Politica, no singular ou no plural, os termos a seguir:

| - Acionista Controlador: o acionista ou grupo de acionistas vinculados por acordo de voto ou sob
controle comum que exerca(m) o Controle das Companhias, nos termos da Lei 6.404/1976;

Il - Administradores: os diretores estatutarios e os membros do Conselho de Administracdo das
Companhias, nos termos da Lei 6.404/1976 e da Lei 13.303/2016;

Il — Cadeia de Valor: conjunto de relacdes estabelecidas pelas Companhias com fornecedores,
parceiros, clientes, investidores, acionistas e demais partes interessadas, por meio das quais sdo
desenvolvidas atividades que contribuem para a criagdo, preservagdo e entrega de valor econémico,
social, ambiental e institucional;

IV - Comité de Auditoria Estatutario: o Comité de Auditoria Estatutdrio das Companhias, érgdo auxiliar
ao Conselho de Administragdo, criado nos termos do art. 34 do Estatuto Social das Companhias, do
artigo 24 da Lei 13.303/16 e do artigo 36 do Decreto 47.154/17;

V - Companhias: a Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais — Codemge e a Companhia de
Desenvolvimento Econ6mico de Minas Gerais — Codemig e suas subsidiarias;

VI - Conflito de Interesses: situacdo em que interesses particulares, proprios ou de terceiros, possam
interferir, influenciar ou aparentar influenciar o desempenho imparcial, ético e diligente das func¢des
exercidas em nome das Companhias;

VIl — Dupla materialidade: abordagem que considera tanto os impactos das atividades das Companhias
sobre a sociedade, a economia e o meio ambiente quanto os riscos e oportunidades decorrentes de
questdes ESG capazes de influenciar sua estratégia, desempenho, sustentabilidade e geragdo de valor;
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VIl - ESG: conjunto de principios, diretrizes e praticas ambientais, sociais e de governanca incorporadas
a gestdo, a estratégia, aos riscos, aos controles, a cultura organizacional e a prestacdo de contas;

IX - Governanga Corporativa: sistema formado por principios, regras, estruturas e processos pelo qual
as empresas e demais organiza¢des sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, com vistas a geracao de
valor sustentdvel para a organizac¢do e para a sociedade em geral envolvendo os relacionamentos entre
acionistas, conselho de administracdo, diretoria, drgaos de fiscalizacdao e controle e demais partes
interessadas. As boas praticas de governanca corporativa convertem principios basicos em
recomendagdes objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e otimizar o valor
econémico de longo prazo da organizacao, facilitando seu acesso a recursos e contribuindo para a
qualidade da gestdo da organizacado, sua sustentabilidade e o bem comum;

X - Governanga da Sustentabilidade e ESG: conjunto de estruturas, papéis, responsabilidades e
mecanismos de coordenacdo, monitoramento e prestacdo de contas voltados a incorporacdo da
agenda ESG a gestdo das Companhias;

XI - Membros estatutdrios: membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
e do Comité de Auditoria Estatutario;

XIlI - Pessoa Chave: os membros do Conselho de Administracdo das Companhias, da Diretoria, do
Conselho Fiscal e demais comités, sejam eles estatutdrios ou ndo estatutarios, e cargos estratégicos
ocupados por pessoas com autoridade e responsabilidade pelo planejamento, diregdo e controle das
atividades das Companbhias, direta ou indiretamente;

XIll - Politica: a presente Politica de ESG;

XIV - Regimentos: os regimentos internos do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria
Estatutdrio, do Conselho Fiscal e da Diretoria das Companhias;

XV — Resiliéncia: capacidade das Companhias de antecipar, adaptar-se, responder e recuperar-se de
riscos, mudancas e eventos adversos, preservando sua capacidade de cumprir sua missao institucional
e gerar valor no longo prazo;

XVI - Risco de Sustentabilidade: risco associado a eventos ou condi¢Ges que possam impactar os eixos
ambiental, social e de governanga corporativa das Companhias, devendo ser considerado de forma
integrada a gestdo de riscos corporativos;

XVII - Risco de Integridade: risco relacionado a ocorréncia de atos de fraude, corrup¢do, conflito de
interesses, assédio, discrimina¢do, desvio ético, descumprimento normativo ou outras condutas
incompativeis com os valores e normativos das Companhias;

XVIII - Stakeholders ou partes interessadas: pessoas, grupos, 6rgaos, entidades ou instituicées que
impactam ou sdo impactados pelas atividades, projetos, decisdes e relagdes das Companhias, incluindo
acionistas, administradores, empregados, colaboradores, fornecedores, parceiros, patrocinados,
poderes publicos, érgdos de fiscalizagdo e controle, comunidades e sociedade;
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XIX - Sustentabilidade: capacidade de gerar valor de longo prazo, equilibrando aspectos econémicos,
sociais, ambientais, institucionais e de governanca, de modo compativel com a fungdo social, a
estratégia e o interesse publico das Companhias;

XX - Valor publico: beneficios econdmicos, sociais, ambientais e institucionais gerados, preservados ou
entregues pelas atividades das Companhias que representem respostas efetivas as necessidades ou as
demandas de interesse publico, contribuindo para o desenvolvimento do Estado e da sociedade, em
consonancia com sua finalidade publica, sua estratégia institucional e os principios da boa governanga.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ESG E SEUS PILARES

Art. 62 Para fins desta Politica, ESG representa a integracdo de aspectos ambientais, sociais e de
governanca a estratégia, a gestdo, as praticas taticas e operacionais, a geracdo de valor sustentavel e
a criacdo de valor publico, a tomada de decisdo, aos controles, aos relacionamentos institucionais e a
prestacdo de contas das Companhias:

| - o pilar Ambiental compreende a consideracdo dos impactos, riscos e oportunidades relacionados
ao meio ambiente, a conservacdo da biodiversidade, ao uso sustentdvel dos recursos naturais, a
conformidade ambiental, a gestdao ambiental, as mudangas climaticas, incluindo medidas de mitigagao,
adaptacdo e resiliéncia climatica, a promoc¢do da economia circular e a prevengdo ou mitigagdo de
impactos adversos decorrentes das atividades, projetos, ativos, parcerias e relacdes relevantes das
Companhias;

Il - o pilar Social compreende as praticas voltadas as pessoas, ao respeito e a promogao dos direitos
humanos e dos direitos fundamentais, ao trabalho digno, seguro, respeitoso e inclusivo, a promoc¢ao
da saude e do bem-estar, ao desenvolvimento humano e profissional, a diversidade, a equidade, a
prevencado do assédio e da discriminacdo, a responsabilidade com partes interessadas e a contribuicdo
das Companhias para impactos sociais positivos;

Il - o pilar Governanga compreende as estruturas, processos, controles, responsabilidades e praticas
gue asseguram integridade, ética, transparéncia, conformidade, gestdo de riscos, prestacdo de contas,
protecdo de dados, adequada tomada de decisdo e incorporagdo da sustentabilidade a governanca
corporativa.

CAPITULO llI
DOS PRINCIPIOS ESG

Art. 72 A Codemge e a Codemig adotam, no ambito desta Politica, os seguintes principios ESG, em
alinhamento as melhores praticas de governanca, aos valores institucionais e aos normativos internos:
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| - Integridade: atuar com honestidade, boa-fé, ética e conformidade, repudiando a corrupcao,
prevenindo conflitos de interesses e observando os padrdes de conduta esperados dos agentes
publicos e privados que se relacionam com as Companhias;

Il - Equidade: assegurar tratamento justo, isonGmico, respeitoso e inclusivo as partes interessadas,
considerando seus direitos, deveres, necessidades, interesses, expectativas legitimas e os impactos
gerados pelas atividades das Companbhias;

lll - Transparéncia: disponibilizar as partes interessadas informagdes completas, precisas, claras,
acessiveis e tempestivas, que contribuam para a adequada tomada de decisdo e que ndo se restrinjam
aquelas exigidas por leis ou regulamentos;

IV - Responsabilizagdo (accountability): desempenhar funcGes com diligéncia, independéncia e
responsabilidade, assumindo as consequéncias de atos e omissdes e prestando contas da atuacdo de
modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, cientes de que as decisGes tomadas podem
impactar as Companhias, suas partes interessadas, a sociedade e o meio ambiente;

V - Responsabilidade corporativa: zelar, com ética e transparéncia, pela perenidade da Codemge e da
Codemig, incorporando aspectos sociais, ambientais, econbmicos e de governanca a gestdo dos
negdcios, ao relacionamento com as partes interessadas e a geracdo de valor sustentdvel no longo

prazo;

VI - Sustentabilidade: promover a viabilidade econémico-financeira das Companhias, reduzir as
externalidades negativas de seus negdcios e atividades e ampliar as positivas, reconhecendo a relagdo
de interdependéncia entre sua atuacdo e os ecossistemas social, econ6mico e ambiental, bem como
fortalecendo seu protagonismo e suas responsabilidades perante a sociedade;

VIl - Geragao de Valor: promover a criagdo e a preservagao de valor econdmico, social, ambiental e
institucional de longo prazo, contribuindo para o cumprimento da missdo institucional das Companhias
e para a geragao de valor publico;

VIII - Respeito aos direitos Humanos: Respeitar, proteger e promover os direitos humanos em todas
as atividades das Companhias, assegurando relagdes pautadas na dignidade, igualdade de
oportunidades, ndo discriminagdo, diversidade, inclusao e valorizagdo das pessoas, em conformidade
com a legislacdo e os principios aplicaveis;

IX - Conformidade Legal e Regulatdria: Cumprir a legislacdo, as normas regulatérias, os estatutos,
cddigos de ética, regimentos, normativos internos e demais obrigacdes aplicaveis, fortalecendo uma
cultura de conformidade, gestdo de riscos e controles internos que contribua para a seguranca juridica
e a sustentabilidade institucional;

X - Inovagao e Melhoria Continua: Estimular a inovagao, a transformacao digital e a melhoria continua
dos processos, produtos e servicos, incorporando solugdes que fortalecam o desempenho ESG e
ampliem a capacidade da organizagdo de responder aos desafios atuais e futuros.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES ESG

Art. 82 As diretrizes ESG e as boas praticas de governanca corporativa devem permear todos os niveis
da estrutura das Companhias — estratégico, operacional e de controle, observada a materialidade dos
temas, a proporcionalidade das medidas e a integracdo com o planejamento, os processos
corporativos, a gestdo de riscos, os controles internos e os mecanismos de governancga existentes,
partindo das diretrizes abaixo:

§ 12 Diretrizes do Pilar Ambiental:

| - Considerar impactos, riscos e oportunidades ambientais nos processos decisdrios, projetos,
operacGes, ativos, parcerias, contratacdes e relagées relevantes das Companhias, conforme
materialidade e aplicabilidade;

Il - Promover a conformidade ambiental, observando licencas, condicionantes, autorizacdes, normas
técnicas e obrigacBes aplicaveis as atividades e ativos sob responsabilidade das Companhias;

[l - Estimular o uso eficiente e responsavel de recursos naturais, energia, agua, materiais e insumos, a
conservacdo da biodiversidade, a promocdo da economia circular, a prevencao de desperdicios e a
melhoria continua de praticas ambientais;

IV - Incorporar, quando pertinente, aspectos relacionados as mudangas climaticas, incluindo medidas
de mitigacdo, adaptacdo, resiliéncia climdtica e transicdo para uma economia de baixo carbono,
abrangendo, entre outros aspectos, a gestdo de emissGes nas analises, planos, projetos, contratagdes
e decisBes institucionais;

V - Apoiar a identificacdo, prevencdo, mitigacdo e reparacdo de impactos ambientais adversos,
priorizando medidas compativeis com a natureza, o porte e a func¢do institucional das Companbhias;

VI - Observar critérios de responsabilidade ambiental nas relagdes com terceiros, fornecedores,
parceiros e patrocinados, conforme as politicas de integridade, contratacdes, due diligence e demais
normativos aplicaveis.

§ 22 Diretrizes do Pilar Social:

| - Promover ambiente de trabalho digno, seguro, saudavel, inclusivo, respeitoso e colaborativo, com
valorizagdo das pessoas e prevencao de condutas abusivas;

Il - Repudiar e prevenir assédio moral, assédio sexual, discriminac¢do, preconceito, violéncia, retaliagcao
e quaisquer praticas incompativeis com a dignidade humana e os normativos éticos das Companhias;

Il - Estimular igualdade de oportunidades, diversidade, equidade, inclusdo, acessibilidade,
desenvolvimento profissional, engajamento e bem-estar fisico, psiquico e emocional dos empregados
e colaboradores;
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IV - Fortalecer o didlogo, a comunicacado e a escuta das partes interessadas, de forma compativel com
a relevancia dos impactos, riscos, oportunidades e expectativas relacionados as atividades das
Companhias;

V - Considerar impactos sociais e oportunidades de geracdao de valor publico nos projetos,
investimentos, parcerias, patrocinios, ativos e iniciativas institucionais;

VI - Promover relagdes responsdveis com comunidades, fornecedores, parceiros, patrocinados, 6rgaos
publicos, entidades de controle, clientes e demais partes interessadas, observados a ética, a
transparéncia e o interesse publico.

§ 32 Diretrizes do Pilar Governanga:

| - Contribuir para a perenidade das Companhias, com visdo de longo prazo na busca de
sustentabilidade econ6mica, social e ambiental;

Il - Atuar como ferramenta essencial para a conducdo eficaz, organizada e transparente dos negdcios
das Companhias junto as partes interessadas;

Il - Aprimorar o relacionamento e a comunicagdo com todas as partes interessadas;

IV - Gerenciar os riscos estratégicos, operacionais, financeiros e demais riscos relevantes, observados
o apetite a riscos e os normativos internos aplicaveis;

V - Preservar o histdrico das decisGes tomadas pela alta administracdo, buscando a eficiéncia na
realizagdo de suas reunides e conferindo rastreabilidade e confiabilidade ao processo decisorio;

VI - Adotar boas praticas em governanga corporativa e se comprometer com seus principios basicos,
suportados pela utilizacdo de ferramentas que alinham o comportamento dos administradores ao
plano de negdcios e estratégia de longo prazo das Companhias;

VII - Cumprir as leis, a regulamentag¢do e demais normas aplicaveis as Companhias, sejam externas ou
internas em todas as instancias da organizacao;

VIII - Integrar os temas ESG a estratégia, ao planejamento, a tomada de decisdo, a gestao de riscos, aos
controles internos, a integridade e a prestacdo de contas das Companhias;

IX - Estabelecer papéis e responsabilidades institucionais claros para a condug¢do, acompanhamento e
aprimoramento da agenda ESG, sem prejuizo das competéncias legais, estatutdrias e regimentais de
cada agente de governanga.

§ 42 Diretrizes de implementacgao e efetividade da Politica:

| - Priorizar diretrizes claras, praticas e aplicaveis, aderentes a cultura organizacional, ao nivel de
maturidade ESG e as condi¢Ges concretas de implementacdo das Companhias, observadas a
proporcionalidade e a viabilidade de aplicacdo em seus projetos;

Il - Utilizar os temas materiais como elemento estruturante da agenda ESG, considerando, quando
aplicavel, a dupla materialidade, de modo a contemplar os impactos das atividades das Companhias
sobre a sociedade, a economia e 0 meio ambiente, bem como os riscos e as oportunidades ESG capazes
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de influenciar sua estratégia, seu desempenho e sua geracao de valor, promovendo-se sua atualizacdo
guando necessaria e sua submissdo as instancias competentes;

Il - Fortalecer a participacdo das dreas, a articulacdo transversal e o compartilhamento de
responsabilidades, evitando fragmentacado de iniciativas e perda de sinergias institucionais;

IV - Vincular a implementagao da Politica a planos de acdo, metas, indicadores, responsaveis e
mecanismos de acompanhamento, conforme prioridades institucionais e capacidade operacional;

V - Promover capacitacdao, comunicacdo e disseminacao da cultura ESG, fortalecendo o engajamento
de liderangas, empregados, colaboradores e demais partes interessadas;

VI - Considerar a geracdo de impactos sociais, ambientais e institucionais concretos, alinhados a
missdo, a fungdo social, aos objetivos de longo prazo e ao propdsito das Companhias.

CAPITULO V
DO AMBIENTE REGULATORIO

Art. 92 A Codemge e a Codemig sdo empresas estatais, integrantes da Administracdo Publica Indireta
do Estado de Minas Gerais, dotadas de personalidade juridica de direito privado e patrimdnio préprio,
organizadas sob a forma de sociedade por acdes, de capital autorizado, sujeitas a Lei n2 6.404/1976, a
Lei n2 13.303/2016, ao Decreto Estadual n2 47.154/2017, aos seus Estatutos Sociais e aos demais
normativos aplicaveis a Administracdo Publica indireta estadual e as atividades especificas por elas
desempenhadas.

Paragrafo unico. Esta Politica ndo tem por objetivo constituir inventario exaustivo de legislagdo
operacional ou setorial. As areas responsaveis deverdo observar, em seus respectivos processos, a
legislacdo, regulamentacdo, licencas, autorizagdes, normas técnicas, contratos, instrumentos de
parceria e normativos internos aplicaveis.

CAPITULO VI
DOS AGENTES

SECAO |
Agentes de Governanga Institucional

Art. 10. Os agentes de governanca tém responsabilidade de assegurar que as Companhias estejam em
conformidade com seus principios e valores, refletidos em politicas, procedimentos, normas internas,
com as leis e com os dispositivos regulatérios a que a Codemge e a Codemig estdo submetidas.
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§ 12 No ambito desta Politica, esses agentes devem atuar para que as diretrizes ESG sejam
consideradas na estratégia, na tomada de decisdo, na gestdo de riscos, na integridade, na
conformidade, nos controles internos, na prestacdo de contas e no relacionamento com partes
interessadas.

§ 22 S30 agentes de governanca institucional:

| - Assembleia Geral: Orgdo deliberativo maximo da Codemge e da Codemig, no qual os acionistas
exercem seu direito de voto, observados os interesses das Companhias, as disposicdes constantes em
seu Estatuto Social, na Lei Federal n2 6.404/1976 e demais legislacdes aplicaveis; tem poderes para
decidir todos os negdcios relativos ao objeto das Companhias e tomar as resolucdes que julgar
convenientes a sua defesa e desenvolvimento;

I - Conselho de Administragdo: E um 6rgdo independente, de decis3o colegiada, responsavel por fixar
a orientacdo geral dos negdcios das Companhias, conforme definido no Estatuto Social;

Il - Comités e comissdes de assessoramento: Orgdos consultivos constituidos pelo conselho de
administracdo e pelo Diretor Presidente, respectivamente, para seu assessoramento em relacdo a
temas predefinidos;

IV - Diretoria: Org3o executivo de administracdo e representacdo, responsavel pela administracdo dos
negdcios das Companhias, constituido conforme o Estatuto Social, cujo principal objetivo é fazer com
gue a mesma cumpra seu objeto e sua fung¢do social bem como a execu¢do da estratégia e das
diretrizes gerais aprovadas pelo Conselho de Administragdo;

V - Conselho Fiscal: Orgdo permanente das Companhias, independente da Diretoria e do Conselho de
Administragdo, fiscalizador, que busca contribuir para o melhor desempenho da organiza¢dao no
desempenho de suas atribui¢des definidas no Estatuto Social;

VI - Comité de Auditoria Estatutario: 6rgdo de assessoramento ao Conselho de Administracdo no
ambito de suas competéncias definidas no Estatuto Social, de forma a garantir a confiabilidade e a
integridade das informacGes, para resguardar as Companhias e as partes interessadas no exercicio de
suas funcgOes, especialmente relacionadas a auditoria, controle interno, informagdes financeiras e
gestdo de riscos;

VII - Auditoria Interna: 6rgdo vinculado diretamente ao Conselho de Administracgdo, cuja atividade esta
estruturada em procedimentos, com enfoque técnico, objetivo, sistematico e disciplinado, e tem por
finalidade agregar valor ao resultado da organizagao, apresentando subsidios para o aperfeicoamento
dos processos, da gestao e dos controles internos, por meio da recomendacao de solugdes para as
ndo-conformidades apontadas nos relatérios;

VIl - Geréncia de Integridade, Correicdo Administrativa e Gestao de Riscos: drea responsdvel por
coordenar e fomentar, em nivel estratégico e operacional, as atividades relacionadas a integridade,
conformidade, controles internos, gestdo de riscos, correicdo administrativa, privacidade de dados e
acesso a informagdo. Vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, atua no assessoramento a alta
administracdo e as demais areas das Companbhias, contribuindo para a identificacdo e o tratamento de
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riscos, o fortalecimento dos controles, o aprimoramento dos processos organizacionais, a protecao
dos ativos e o cumprimento das normas aplicaveis;

IX - Secretaria de Governanga: drea vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, responsdvel por
implementar, gerir e aprimorar a estrutura de governanca corporativa da Codemge e da Codemig, de
forma a promover um alinhamento entre as diversas areas, agregar valor para a organizagdo por meio
de uma visdo sistémica, estabelecer conexdes, otimizar o fluxo de comunicacdo entre as partes
interessadas e auxiliar os érgdaos da administracao das Companhias em relacdo aos seus deveres e
responsabilidades, observadas a legislacdo aplicavel, as normas estatutarias e as melhores praticas de
mercado;

X - Comissdo de Etica: comissdo escolhida e designada pelo Diretor-Presidente das Companhias,
responsdvel por zelar pela observancia do Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta
Administracdo Estadual, bem como pela execucdo e acompanhamento do Cédigo de Conduta, Etica e
Integridade da Codemge e da Codemig, além de lhe competir orientar o agente publico sobre ética
profissional e sobre a conduta no ambiente de trabalho, especialmente no tratamento com as pessoas
e com o patrimoénio publico, bem como apurar eventual falta ética no ambiente interno.

SECAO Il

Agentes de Governanga ESG

Art. 11. A governanga ESG das Companhias observara as competéncias legais, estatutarias, regimentais
e normativas de cada instancia, buscando coordenagdo, transversalidade, clareza de papéis e
accountability. Sem prejuizo das disciplinas de normas especificas, sao responsabilidades institucionais
relacionadas a agenda ESG:

| - Conselho de Administragao: aprovar esta Politica, supervisionar a estratégia ESG, acompanhar sua
implementac¢do em nivel estratégico e deliberar sobre atualizagdes relevantes, quando cabiveis;

Il - Diretoria: promover e apoiar institucionalmente a implementacdo da Politica e fomentar condi¢Ges
necessarias a sua efetividade;

Il - Chefia de Gabinete: apoiar e garantir o alinhamento das agées com as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria, bem como assegurar sua integragdo com a estratégia, os processos corporativos e as agdes
estratégicas definidas;

Il — Geréncia de Projetos e AgOes Estratégicas: drea vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, com
supervisdo da Chefia de Gabinete, responsdvel por acompanhar os projetos e processos estratégicos
das Companhias, bem como coordenar a implantac¢do de praticas ESG e sua gestdo, de forma a integrar
os aspectos ambientais, sociais e de governanca nas atividades operacionais e administrativas, em
consonancia com os objetivos e diretrizes estabelecidas pelos administradores;
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IV - Comité ESG: assessorar o Conselho de Administracdao em temas ESG, avaliar riscos e oportunidades
estratégicos, acompanhar a evolugdo da agenda e propor recomendacgées de aprimoramento;

V - Comissao ESG: atuar como instancia executiva e transversal de apoio a implementacao, articulacao,
acompanhamento e disseminacao da agenda ESG, conforme ato préprio de instituicdo e diretrizes das
instancias superiores;

VI - Areas tematicas do eixo Ambiental: contribuir, conforme suas competéncias, para a identificacdo,
prioriza¢do, implementa¢dao e monitoramento de diretrizes e dos riscos e oportunidades relacionados
a mudancas climaticas, gestdo ambiental, ativos, mineracdo, meio ambiente, patrimonio,
infraestrutura e financas;

VIl - Areas tematicas do eixo Social: contribuir, conforme suas competéncias, para a identificacdo,
priorizacdo, implementacdo e monitoramento de diretrizes e dos riscos e oportunidades relacionados
ao capital humano e diverso, comunicacdo, relacbes institucionais, responsabilidade com partes
interessadas, impacto social e financas;

VIl - Areas tematicas do eixo Governanga: contribuir, conforme suas competéncias, para a
identificagdo, priorizagdo, implementagdo e monitoramento de diretrizes e dos riscos e oportunidades
relacionados a governanca corporativa, integridade, correicdo, gestdo de riscos, transparéncia,
finangas e governanca da sustentabilidade;

IX - Demais areas gestoras: incorporar as diretrizes ESG as decisdes, processos, projetos, contratagdes,
relagdes e controles sob sua responsabilidade, observada a materialidade e a aplicabilidade;

X - Empregados, colaboradores, terceiros, fornecedores, parceiros e patrocinados: atuar em
conformidade com esta Politica, com os normativos internos e com os compromissos éticos,
socioambientais e de governanga aplicdveis as suas relagdes com as Companbhias.

Paragrafo Unico. As responsabilidades acima deverdo ser detalhadas, quando necessario, em planos
de acdo, portarias, regimentos, normas internas, matrizes de responsabilidade, instrumentos de
contratacdo ou outros documentos proéprios, sem duplicar ou conflitar com competéncias ja
estabelecidas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

SECAO |

Monitoramento, Indicadores e Presta¢do de Contas
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Art. 12. A implementacao desta Politica devera ser acompanhada pela Geréncia de Projetos e A¢bes
Estratégicas, principal area regimentalmente responsavel pelo tema ESG, por meio de mecanismos
proporcionais de monitoramento, indicadores, metas, planos de acao, registros e prestacdo de contas,
compativeis com o nivel de maturidade ESG, os temas materiais e a capacidade institucional das
Companhias.

Paragrafo Unico. Sempre que aplicavel, os mecanismos de monitoramento, indicadores, metas, planos
de acdo, registros e prestacdo de contas de que trata o caput deverdao contemplar a identificacao, a
mensuracado e o acompanhamento dos impactos financeiros relacionados as iniciativas ESG, de modo
a subsidiar a avaliacdo de sua efetividade, a tomada de decisao, a gestao de riscos e oportunidades e
a adequada divulgacdo de informacdes pelas Companhias.

SECAO Il

Melhoria Continua da Gestdo ESG

Art. 13. A implementacdo da presente Politica buscard o aperfeicoamento continuo da gestdo ESG,
promovendo sua evolucgdo progressiva em consonancia com a estratégia institucional, a evolugdo das
melhores praticas de governanga e sustentabilidade e o nivel de maturidade organizacional das
Companhias.

SECAO I

Capacitagdao, Comunicagao e Engajamento

Art. 14. A efetividade desta Politica depende do conhecimento, da apropriagdo institucional, do
fortalecimento da cultura ESG e do engajamento de liderancas, empregados e demais partes
interessadas. As Companhias deverdo promover, de forma progressiva e compativel com suas
prioridades, agdes de capacita¢ao, comunicagdo e sensibilizagdo sobre ESG.

SECAO IV

Tratamento de Dados Pessoais

Art. 15. As atividades abrangidas por esta Politica serdo realizadas respeitando o tratamento adequado
de dados pessoais (especialmente os dados pessoais sensiveis), com observancia obrigatdria as
disposicdes constantes na Lei n® 13.709/2018 — LGPD, na Politica de Privacidade (PC16) e na Politica
de Seguranca da Informagdo da Codemge e da Codemig (PC04).

Paragrafo Unico. Os demais procedimentos omissos nessa norma, relacionados a privacidade e a
protecdo de dados pessoais, deverdo ser executados conforme diretrizes da Politica de Privacidade e
Politica de Seguranca da Informagao da Codemge e da Codemig.
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SECAO V

Revisdo e Vigéncia

Art. 16. Esta Politica deverd ser interpretada de forma sistémica com os demais normativos das
Companhias e ndo afasta a aplicacdo de regras mais especificas previstas em leis, regulamentos,
Estatutos Sociais, contratos, instrumentos de parceria, politicas corporativas, instru¢cdes normativas,
regimentos e demais documentos internos.

§ 12 Os casos omissos, duvidas de interpretacdo e propostas de aprimoramento deverdo ser
encaminhados as instancias competentes, observada a matéria envolvida e a governancga interna
aplicavel.

§ 29 Esta Politica podera ser revista periodicamente, ou sempre que houver alteracdo relevante na
estratégia, nos temas materiais, na estrutura de governanca, nos normativos internos, no ambiente
regulatdrio ou nas melhores praticas aplicaveis.

Art. 17. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada a Politica de Governanga
Corporativa (PC 020).

Belo Horizonte, 27 de agosto de 2026.
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