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VISAO

Ser reconhecida
como agente
Impulsionador

do desenvolvimento
econdmico

de Minas Gerais.

>» ©

MISSAO

Atuar como agente estratégico
do desenvolvimento econémico
sustentavel de Minas Geralis,
promovendo solucoes e
oportunidades que gerem valor
para a sociedade.



VALORES

Dinamicidade Colaboracao Exceléncia

Valorizagao

Integridade Seguranca
das Pessoas



Ser reconhecida como agente

i~
V I SAO impulsionador do
desenvolvimento econdmico

de Minas Gerais.

~ Atuar como agente estratégico do
M I SSAO desenvolvimento econémico sustentavel de Minas
Gerais, promovendo solugdes e oportunidades que

gerem valor para a sociedade.

Dinamicidade

2. GESTAO 3. ECONOMICO 4. PATRIMONIO

SUSTENTAVEL - FINANCEIRO HUMANO

2.1. Otimizar processos 3.1. Buscar 4.1. Potencializar I~
1.1. Atuar em uma "
cartelra de produtos e internos buscando maior sustentabilidade forca de trabalho VISA? DE
servigos que gerem eficiéncia organizacional financeira NEGOCIOS

valor econdmico, social
e ambiental

1.2. Entregar produtos e

servigos com exceléncia
técnica

1.3. Fortalecer a

2.2. Aprimorar a gestao de
projetos e acoes estratégicas

2.3. Atuar em ativos
estratégicos para o Governo
de Minas Gerais

3.2. Otimizar a alocacgao

de recursos

3.3. Utilizar
mecanismos de
fomento para

4.2. Desenvolver
continuamente

competéncias e
liderancas

4.3. Consolidar a
cultura de

SUSTENTABILIDADE

repu acaoea 2.4, Garantiro nt\o'mtoran’.\ento engajamento
Imagem do plano estratégico, projetos,
institucional acoes e metas, visando ao

Colaboracao

alcance dos objetivos

VALORES

Exceléncia

Integridade




1.1. Atuar em uma
carteira de produtos e
servicos que gerem
valor econémico,
social e Ambiental

1.2. Entregar produtos
e servigos com
exceléncia técnica

1.3. Fortalecer a

reputacdo e a imagem GESTAO , ECONOMICO - PATRIMONIO
institucional SUSTENTAVEL FINANCEIRO HUMANO

V ALORES

Dinamicidade Colaboracao Exceléncia Integridade




Dinamicidade Colaboracao Exceléncia Integridade Seguran

2. GESTAO
SUSTENTAVEL

2.1. Otimizar processos
internos buscando maior
eficiéncia organizacional

2.2. Aprimorar a gestao de
projetos e acdes estratégicas

2.3. Atuar em ativos
estratégicos para o Governo
de Minas Gerais

2.4. Garantir o monitoramento

do plano estratégico, projetos, ECONOMICO - PATRIMONIO
acdes e metas, visando ao FINANCEIRO HUMANO

alcance dos objetivos

V ALORES




3. ECONOMICO
- FINANCEIRO

3.1. Buscar sustentabilidade
financeira

3.2. Otimizar a alocacgao de
recursos

3.3. Utilizar mecanismos de
fomento para investimento
social

GESTAO
SUSTENTAVEL PATRIMONIO
HUMANO

V ALORES

Dinamicidade Colaboracao Exceléncia Integridade Segurancga



Dinamicidade

Colaboracao

GESTAO
SUSTENTAVEL

ECONOMICO -
FINANCEIRO

V ALORES

Exceléncia

Integridade

Seguranca

4. PATRIMONIO
HUMANO

4.1. Potencializar forca de
trabalho

4.2. Desenvolver
continuamente
competéncias e
liderancas

4.3. Consolidar a cultura de
pertencimento e
engajamento




Indicadores & Metas

2026




O Plano de Negdcios e
a Estratégia de Longo
Prazo (PNELP) 2026-
2030, estruturado pela
Companhia, estabelece
os objetivos estratégicos
gue orientam sua
atuacao institucional.

PNELP

—

A partir desses objetivos, foram desdobrados os
indicadores estratégicos, que permitem mensurar o
desempenho e 0 avanco da organizagao em relacao
as diretrizes estabelecidas.

Com base nesse conjunto de indicadores, definimos
as metas corporativas que a Companhia devera
perseguir em 2026, assegurando o alinhamento
entre estratégia, execucao e resultados.

Na sequéncia, as metas corporativas servirao de
referéncia para o desdobramento das metas
gerenciais, as quais orientarao a atuacao das areas e
das equipes, assegurando coeréncia, integragcao e
foco no alcance dos objetivos estratégicos da
Companhia.

Dessa forma, o planejamento da Companhia se
estabelece de forma integrada, conectando
estratégia e execucao, fortalecendo a governancga e
assegurando o alinhamento das areas e das equipes
ao alcance dos objetivos estratégicos e a geracao de
valor institucional.



2. GESTAO

3. ECONOMICO

SUSTENTAVEL - FINANCEIRO

2. INDICE DE CUMPRIMENTO

3. PARTICIPAGAO DAS RECEITAS
NAO RELACIONADAS AO NIOBIO

DO CRONOGRAMA DAS METAS NO TOTAL DA RECEITA DA

CORPORATIVAS E GERENCIAIS

REGULARIZACAO DE
PENDENCIAS CRITICAS E

FORTALECIMENTO DA GESTAO

DOS ATIVOS DA COMPANHIA

COMPANHIA - VALOR
ABSOLUTO (R$)

4. PATRIMONIO
HUMANO

4. RESULTADO DA PESQUISA DE
CLIMA ORGANIZACIONAL,
APURADO ANUALMENTE.

METAS CORPORATIVAS

) 4

ESTRUTURACAO E
IMPLEMENTACAO DAS
METODOLOGIAS DE
APURACAO DE CUSTOS DA
COMPANHIA

METAS GERENCI

MAPEAMENTO EFETIVO DA FORCA
DE TRABALHO E AMPLIACAO DO
ENGAJAMENTO DOS
EMPREGADOS COM FOCO NA
QUALIDADE EEXCELENCIA TECNICA
DAS ENTREGAS

S. NORTEADORES

VISAO DE SUSTENTABILIDADE
NEGOCIOS &ESG

5. PERCENTUAL DE EXECUCAO DAS
ACOES DE ALTA PRIORIDADE DO
PLANO DE ACAO DE ESG (32 ACOES),
VISANDO AO ALCANCE DO NiVEL DE
MATURIDADE 3 EM 2030

ESTRUTURACAO DA
GOVERNANCA E
IMPLEMENTACAO DE ESG NA
COMPANHIA EM 2026
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