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[bookmark: _Toc210589332]SEÇÃO I – INFORMAÇÕES CADASTRAIS


	IDENTIFICAÇÃO DA CONSULTORIA

	Nome da Consultoria:
	[NOME COMPLETO DA CONSULTORIA]

	CNPJ:
	[CNPJ DA CONSULTORIA]



	BREVE HISTÓRICO DA CONSULTORIA

	[DESCREVER DE FORMA SUCINTA A HISTÓRIA DA CONSULTORIA, SE ATUA NO BRASIL OU EXPERIÊNCIAS NO EXTERIOR, OS PRINCIPAIS NEGÓCIOS ONDE ATUA E SEUS PRINCIPAIS DIFERENCIAIS] 

[LIMITE DE 1 PÁGINA]



	EXISTÊNCIA DE VÍNCULO COM FABRICANTES, FORNECEDORES, INTEGRADORES OU OPERADORES DE SOLUÇÕES HS-WIM
	(A declaração é informativa, não constitui condição de admissibilidade, não gera impedimento e não afeta o aproveitamento das informações prestadas)




	[DESCREVER DE FORMA SUCINTA SOBRE A EXITÊNCIA DE VÍNCULO SOCIETÁRIO, CONTRATUAL, TÉCNICO, COMERCIAL, ECONÔMICO, FINANCEIRO OU TRABALHISTA COM FABRICANTES, FORNECEDORES, INTEGRADORES OU OPERADORES DE SOLUÇÕES HS-WIM, DE SISTEMAS DE FISCALIZAÇÃO ELETRÔNICA OU DE PLATAFORMAS DE GESTÃO DE DADOS RODOVIÁRIOS, BEM COMO COM AGENTES QUE VENHAM A FIGURAR COMO LICITANTES NA FUTURA CONCESSÃO]






	INFORMAÇÕES SOBRE A CONSULTORIA/CONSÓCIO

	Empresa líder do consórcio
	[NOME EMPRESA]

	Empresas compõem consórcio
	[NOME DA(S) EMPRESA(S)]

	Localização da Matriz/Filiais
	[NOME DOS PAISES/CIDADES COM ESCRITÓRIOS]

	Número de Funcionários da empresa:
	[NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS NO BRASIL/MUNDO]

	Número de Funcionários negros ou pardos da empresa:
	[NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS NO BRASIL/MUNDO]

	Número de Funcionários negros ou pardos da empresa em cargos de liderança:
	 [NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS NO BRASIL/MUNDO]

	A empresa possui Política de Equidade Étnico-Racial?
	[SIM/NÃO]

	Endereço da Sede da Consultoria:
	[ENDEREÇO OPERACIONAL NO BRASIL]



	CONTATOS

	Nome do responsável para contato:
	[RESPONSÁVEIS PARA CONTATO COM A CODEMGE]

	Telefone da Consultoria:
	[TELEFONE DOS RESPONSÁVEIS PARA CONTATO]

	Correio Eletrônico da Consultoria:
	[E-MAIL DOS RESPONSÁVEIS PARA CONTATO]

	Endereço para Correspondência da Consultoria:
	[PREENCHER SE DIFERENTE DO ENDEREÇO DA SEDE]




[bookmark: _Toc210589333]SEÇÃO II – EXPERIÊNCIA DA CONSULTORIA EM SERVIÇOS RELEVANTES AO PROJETO

	Competência 1 — Capacidade técnica e operacional para estruturar e avaliar alternativas de exploração e gestão de rodovias 

	Objetivo de Avaliação:  Identificar a capacidade de estruturação de projeto de concessão rodoviária, incluindo diagnósticos de ativos, demanda/tráfego, engenharia, CAPEX/OPEX, riscos, arranjos institucionais/regulatórios, modelagem jurídica e modelagem econômico-financeira, com recomendações de estratégia de estruturação e gestão de riscos operacionais.

	Perguntas-guia:
1. Experiência específica e casos comparáveis
2. Metodologia e abordagem de trabalho
3. Capacidade técnica em engenharia rodoviária
4. Capacidade técnica em Demanda, tráfego e operação
5. Modelagem econômico-financeira e estruturação
6. Aspectos institucionais, regulatórios e de licitação
7. ESG, licenciamento e desapropriações
8.  Dados, GIS e gestão da informação
9.  Equipe, governança e garantia da qualidade


	RESUMO DE EXPERIÊNCIA:

	[DESCREVER DE FORMA SUCINTA A EXPERIÊNCIA DA CONSULTORIA RELATIVA À COMPETÊNCIA] 

	METODOLOGIA E REFERÊNCIAS NORMATIVAS:

	[...........]

	CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL:

	[...........]

	DEMONSTRAÇÃO DE EXPERIÊNCIA PRÉVIA ATUANDO COM PROJETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SEJA COM ESTUDO, MODELAGEM, IMPLANTAÇÃO, OBRAS 

	[...........]


	ESTUDO DE CASO – REFERENCIAR ATÉ 3 EXPERIÊNCIAS – RELACIONADA A ESTRUTURAÇÃO DE CONCESSÃO E PPP RODOVIÁRIA

(AS EXPERIÊNCIAS PODEM SER REPLICADAS NAS DEMAIS COMPETÊNCIAS, DESDE QUE OS ATESTADOS E DEMAIS COMPROVAÇÕES CONTEMPLEM O ESCOPO E O OBJETIVO DE CADA COMPETÊNCIA)

	01
	[...........]

	02
	[...........]

	03
	[...........]

	EQUIPE CHAVE – REFERENCIAR AS COMPETÊNCIAS E EXPERIÊNCIAS DOS PROFISSIONAIS NECESSÁRIOS:

	[...........]

	ANEXAR EVIDÊNCIA REFERENTE A UMA DAS EXPERIÊNCIAS LISTADAS








	Competência 2 — Capacidade técnica e operacional para estruturar e avaliar alternativas de modelos operacionais de ativos rodoviários 

	Objetivo de Avaliação:  Identificar a capacidade de estruturação de projeto de concessão rodoviária e de operação de ativos rodoviários, bem como gestão de riscos operacionais

	Perguntas-guia:
1. Experiência específica e casos comparáveis
2. Metodologia e abordagem de trabalho
3. Capacidade técnica em engenharia rodoviária
4. Capacidade técnica em Demanda, tráfego e operação
5. Gestão operacional

	RESUMO DE EXPERIÊNCIA:

	[DESCREVER DE FORMA SUCINTA A EXPERIÊNCIA DA CONSULTORIA RELATIVA À COMPETÊNCIA] 

	METODOLOGIA E REFERÊNCIAS NORMATIVAS:

	[...........]

	CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL:

	[...........]

	DEMONSTRAÇÃO DE EXPERIÊNCIA PRÉVIA ATUANDO COM PROJETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SEJA COM ESTUDO, MODELAGEM, IMPLANTAÇÃO, OBRAS 

	[...........]


	ESTUDO DE CASO – REFERENCIAR ATÉ 3 EXPERIÊNCIAS – RELACIONADA A ESTRUTURAÇÃO DE CONCESSÃO E PPP RODOVIÁRIA

(AS EXPERIÊNCIAS PODEM SER REPLICADAS NAS DEMAIS COMPETÊNCIAS, DESDE QUE OS ATESTADOS E DEMAIS COMPROVAÇÕES CONTEMPLEM O ESCOPO E O OBJETIVO DE CADA COMPETÊNCIA)

	01
	[...........]

	02
	[...........]

	03
	[...........]

	EQUIPE CHAVE – REFERENCIAR AS COMPETÊNCIAS E EXPERIÊNCIAS DOS PROFISSIONAIS NECESSÁRIOS:

	[...........]

	ANEXAR EVIDÊNCIA REFERENTE A UMA DAS EXPERIÊNCIAS LISTADAS
















	Competência 3 — Demonstração de competência comprovada em estudos e/ou projetos de pavimentação de Rodovias


	Objetivo de Avaliação:  Identificar a capacidade de elaboração de anteprojeto com as especificações técnicas adequadas ao sistema a ser implantado.

	Perguntas-guia:
1. Experiência específica e casos comparáveis
2. Metodologia e abordagem de trabalho
3. Capacidade técnica em engenharia rodoviária 
4. Capacidade técnica para realizar ensaios de deflexão e de perfil longitudinal. (IRI, FWD, ATR, etc). 
5. Capacidade técnica em Demanda, tráfego e operação
6. Modelagem econômico-financeira e estruturação
7. Aspectos institucionais, regulatórios e de licitação
8. ESG, licenciamento e desapropriações
9.  Dados, GIS e gestão da informação
10.  Equipe, governança e garantia da qualidade

	RESUMO DE EXPERIÊNCIA:

	[DESCREVER DE FORMA SUCINTA A EXPERIÊNCIA DA CONSULTORIA RELATIVA À COMPETÊNCIA] 

	METODOLOGIA E REFERÊNCIAS NORMATIVAS:

	[...........]

	CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL:

	[...........]

	DEMONSTRAÇÃO DE EXPERIÊNCIA PRÉVIA ATUANDO COM PROJETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SEJA COM ESTUDO, MODELAGEM, IMPLANTAÇÃO, OBRAS 

	[...........]


	ESTUDO DE CASO – REFERENCIAR ATÉ 3 EXPERIÊNCIAS – RELACIONADA A ESTRUTURAÇÃO DE CONCESSÃO E PPP RODOVIÁRIA

(AS EXPERIÊNCIAS PODEM SER REPLICADAS NAS DEMAIS COMPETÊNCIAS, DESDE QUE OS ATESTADOS E DEMAIS COMPROVAÇÕES CONTEMPLEM O ESCOPO E O OBJETIVO DE CADA COMPETÊNCIA)

	01
	[...........]

	02
	[...........]

	03
	[...........]

	EQUIPE CHAVE – REFERENCIAR AS COMPETÊNCIAS E EXPERIÊNCIAS DOS PROFISSIONAIS NECESSÁRIOS:

	[...........]

	ANEXAR EVIDÊNCIA REFERENTE A UMA DAS EXPERIÊNCIAS LISTADAS











	Competência 4 — Demonstração de experiência em estudos, projetos e/ou atividades técnicas similares de sistemas de pesagem rodoviária e/ou radares


	Objetivo de Avaliação:  Identificar a experiência prévia com objetos similares ao escopo do projeto.

	Perguntas-guia:
1. Experiência específica e casos comparáveis
2. Metodologia e abordagem de trabalho
3. Capacidade técnica em engenharia rodoviária
4. Capacidade técnica em Demanda, tráfego, operação e tecnologia de pesagem
5. Modelagem econômico-financeira e estruturação
6. Aspectos institucionais, regulatórios e de licitação
7. ESG, licenciamento e desapropriações
8.  Dados, GIS e gestão da informação
9.  Equipe, governança e garantia da qualidade
10. Integração com Sistemas Governamentais


	RESUMO DE EXPERIÊNCIA:

	[DESCREVER DE FORMA SUCINTA A EXPERIÊNCIA DA CONSULTORIA RELATIVA À COMPETÊNCIA] 

	METODOLOGIA E REFERÊNCIAS NORMATIVAS:

	[...........]

	CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL:

	[...........]

	DEMONSTRAÇÃO DE EXPERIÊNCIA PRÉVIA ATUANDO COM PROJETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SEJA COM ESTUDO, MODELAGEM, IMPLANTAÇÃO, OBRAS 

	[...........]


	ESTUDO DE CASO – REFERENCIAR ATÉ 3 EXPERIÊNCIAS – RELACIONADA A ESTRUTURAÇÃO DE CONCESSÃO E PPP RODOVIÁRIA

(AS EXPERIÊNCIAS PODEM SER REPLICADAS NAS DEMAIS COMPETÊNCIAS, DESDE QUE OS ATESTADOS E DEMAIS COMPROVAÇÕES CONTEMPLEM O ESCOPO E O OBJETIVO DE CADA COMPETÊNCIA)

	01
	[...........]

	02
	[...........]

	03
	[...........]

	EQUIPE CHAVE – REFERENCIAR AS COMPETÊNCIAS E EXPERIÊNCIAS DOS PROFISSIONAIS NECESSÁRIOS:

	[...........]

	ANEXAR EVIDÊNCIA REFERENTE A UMA DAS EXPERIÊNCIAS LISTADAS










	Competência 5 — Demonstração de experiência em estudos e/ou projetos contendo sistema de pesagem dinâmica por meio da tecnologia High-Speed Weigh-in-Motion (HS-WIM)


	Objetivo de Avaliação:  Identificar o conhecimento prévio sobre High-Speed Weigh-in-Motion (HS-WIM)

	Perguntas-guia:
1. Experiência específica e casos comparáveis
2. Metodologia e abordagem de trabalho
3. Capacidade técnica em engenharia rodoviária
4. Capacidade técnica em Demanda, tráfego e operação
5. Modelagem econômico-financeira e estruturação
6. Aspectos institucionais, regulatórios e de licitação
7. ESG, licenciamento e desapropriações
8.  Dados, GIS e gestão da informação
9.  Equipe, governança e garantia da qualidade


	RESUMO DE EXPERIÊNCIA:

	[DESCREVER DE FORMA SUCINTA A EXPERIÊNCIA DA CONSULTORIA RELATIVA À COMPETÊNCIA] 

	METODOLOGIA E REFERÊNCIAS NORMATIVAS:

	[...........]

	CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL:

	[...........]

	DEMONSTRAÇÃO DE EXPERIÊNCIA PRÉVIA ATUANDO COM PROJETOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SEJA COM ESTUDO, MODELAGEM, IMPLANTAÇÃO, OBRAS 

	[...........]


	ESTUDO DE CASO – REFERENCIAR ATÉ 3 EXPERIÊNCIAS – RELACIONADA A ESTRUTURAÇÃO DE CONCESSÃO E PPP RODOVIÁRIA

(AS EXPERIÊNCIAS PODEM SER REPLICADAS NAS DEMAIS COMPETÊNCIAS, DESDE QUE OS ATESTADOS E DEMAIS COMPROVAÇÕES CONTEMPLEM O ESCOPO E O OBJETIVO DE CADA COMPETÊNCIA)

	01
	[...........]

	02
	[...........]

	03
	[...........]

	EQUIPE CHAVE – REFERENCIAR AS COMPETÊNCIAS E EXPERIÊNCIAS DOS PROFISSIONAIS NECESSÁRIOS:

	[...........]

	ANEXAR EVIDÊNCIA REFERENTE A UMA DAS EXPERIÊNCIAS LISTADAS












[bookmark: _Toc210589334]SEÇÃO III – CONTRIBUIÇÕES RELACIONADAS AS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS 

	Quais serviços previstos do DOCUMENTO DE ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA comumente são subcontratados?

	[...........]



	Quais perfis profissionais seriam necessários para executar objeto semelhante ao indicado nesta SI? A consultoria dispõe desses perfis em equipe própria? Quais seriam subcontratados ou parceiros?
Indicar experiência da equipe em [engenharia / demanda / jurídico-regulatório / econômico-financeiro / socioambiental / modelagem operacional / comunicação social / outro].

	[...........]



	CONTRIBUIÇÕES NAS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS

	Disponibilizamos o espaço no quadro abaixo para que as Consultorias possam contribuir com o aprimoramento da minuta de Especificações Técnicas, em anexo a esta SOLICITAÇÃO DE INFORMAÇÕES\REQUEST FOR INFORMATION – (SI\RFI).

Em prol da qualidade e clareza do documento final, gostaríamos de contar com comentários e sugestões sobre itens como: especificações técnicas dos serviços, aderência ao escopo pretendido com a estruturação do projeto, eventuais produtos não previstos, viabilidade dos estudos elencados, necessidade de informações adicionais, viabilidade/pertinência de formação de consórcio ou parceria com outro(s) prestador(es) de serviços, além de qualquer ponto adicional que a Consultoria julgue pertinente. 

Caso a consultoria possa colaborar, adicionalmente a esta seção, acrescentar revisão do documento em arquivo word das Especificações Técnicas comentado.

	[...........]




Cidade, DD de MMMMMM, AAAA


Nome Completo
Responsabilidade
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