REGULAGAO EAPOIO A GESTAO DE
CONTRATOS DE CONCESSOES E PPPs



Regulacao e Apoio a
Gestao de Contratos
de Concessoes e PPPs

Este documento tem por objetivo esclarecer as principais du-
vidas relacionadas ao procedimento para formacédo do Ban-
co de Consultores Qualificados da CODEMGE, destinado
ao cadastro de empresas prestadoras de servigos técnicos
especializados, de natureza predominantemente intelectual,
para elaboracdo de estudos técnicos, regulagdo e apoio a
gestao de contratos de concessdes e Parcerias Publico-Pri-
vadas - PPPs.

Nota: este FAQ possui carater meramente orientativo. Ele nao
substitui a leitura integral do DET, do Instrumento Convocatério,
do RICOE e dos demais documentos do procedimento. Em caso
de divergéncia, prevalecerdo sempre as disposi¢oes oficiais do
procedimento.

1. ASPECTOS GERAIS DO
PROCEDIMENTO

1.1. O que é o Banco de
Consultores Qualificados da
CODEMGE?

O Banco de Consultores Qua-
lificados € um cadastro per-
manente de empresas pres-
tadoras de servigos técnicos
especializados, destinado a
organizar previamente a oferta
de consultores aptos a apoiar
a CODEMGE em atividades
de elaboracido de estudos téc-
nicos, regulacédo e gestao de
contratos de concessbes e
PPPs. O objetivo é permitir que
futuras contratagdes sejam re-
alizadas com maior eficiéncia,
seguranga técnica, transparén-
cia e celeridade, mediante a
participacdo de fornecedores
previamente qualificados.

1.2. Qual é o objeto deste
Banco de Consultores?

O objeto consiste no cadastro
de empresas especializadas
para prestacdo de servigos
técnicos de natureza predomi-
nantemente intelectual, volta-
dos a elaboracdo de estudos
técnicos, regulacdo e apoio a
gestdo de contratos de con-
cessdes e PPPs. As futuras
contratagdes poderao ser rea-
lizadas de forma modular, por
especialidade, ndao sendo exi-
gido que a empresa comprove
capacidade técnica para todo o
escopo previsto no DET.

1.3. Qual é o fundamento
legal do procedimento?

O procedimento estd funda-
mentado no regime de direito

privado aplicavel a CODEM-
GE, especialmente no art.
28, § 3° |, da Lei Federal n°
13.303/2016, observados os
principios da Administracao
Publica e as diretrizes do Re-
gulamento Interno de Contrata-
¢Oes Estratégicas - RICOE.

1.4. A aprovagao no cadastro
garante a contratagao?

Nao. A inscricdo e a qualifica-
c¢do no Banco de Consultores
nao geram direito automatico a
contratagdo, a convocagao ou
a apresentacao de proposta. A
aprovacao constitui etapa pré-
via de qualificacao, que podera
ser utilizada pela CODEMGE
em futuras Solicitacées de Pro-
postas - SP/RFP, conforme a
necessidade de cada contrata-
cao.

1.5. O cadastro ficara aberto
por quanto tempo?

O Banco de Consultores é de
adesao permanente, permi-
tindo o ingresso continuo de
interessados e a atualizagao
cadastral, conforme as regras
previstas no Instrumento Con-
vocatorio.

1.6. Qual é a validade do cer-
tificado de qualificagao?

O certificado de qualificagao
tera validade de 02 (dois anos),
podendo ser renovado median-
te atualizacdo documental e
comprovacdo da manutengao
das condi¢des de habilitagao e
expertise técnica

1.7. E necessario ETP ou
orcamento estimado nesta
fase?

Nao nesta etapa. Como o pro-

cedimento se limita a formacao
de cadastro de consultores,
sem definicdo prévia de objeto
especifico, sem selecao de pro-
posta comercial e sem assun-
cao de despesa, o DET consi-
dera dispensavel a elaboracao
de Estudo Técnico Preliminar -
ETP e de orcamento estimado
neste momento. Esses docu-
mentos deverao ser produzidos
oportunamente quando houver
definicdo de cada contratacao
especifica, conforme o RICOE

2. PARTICIPAGAO E
HABILITAGAO

2.1. E permitida a participa-
¢ao de consorcios no Banco
de Consultores?

N&o. Para esta fase de forma-
cao do Banco de Consultores
Qualificados da Regulagao,
o DET veda a participacido de
empresas reunidas em con-
sorcio. A justificativa € que o
Banco ndo possui objeto con-
tratual especifico e imediato,
destinando-se apenas a forma-
cao de cadastro permanente.
Como o consorcio € normal-
mente voltado a execucido de
empreendimento determinado,
sua admissao nesta etapa po-
deria dificultar a afericao obje-
tiva da capacidade técnica e
das responsabilidades de cada
participante.

2.2. Consorcios poderao
ser admitidos em futuras
contratagoes?

Sim. Nas futuras contratacoes
decorrentes do cadastro, po-
dera ser admitida a participa-
¢cao em consoércio por empre-
sas previamente cadastradas,




desde que essa possibilidade
seja compativel com o escopo
do projeto e esteja prevista no
respectivo Instrumento Convo-
catorio.

2.3. A empresa pode se
cadastrar em apenas uma
especialidade?

Sim. O cadastro podera ocorrer
por especialidade de servico. A
empresa nao precisa compro-
var capacidade técnica para to-
das as areas previstas no DET,
podendo se qualificar apenas
Nnos eixos em que possua ex-
periéncia comprovada.

2.4. Como deve ser feita a
entrega da documentagcao?

A entrega dos documentos
necessarios a qualificacdo po-
dera ocorrer de forma on-line,
conforme as condi¢cbes e os
meios definidos no Instrumento
Convocatdrio. Eventuais entre-
gas fisicas deverédo ser enca-
minhadas para o endereco in-
dicado no DET: Rodovia Papa
Joao Paulo I, n°® 4001, 6° andar
do Edificio Gerais, Cidade Ad-
ministrativa de Minas Gerais,
Serra Verde, CEP 31630-901.

2.5. Quais requisitos serao
verificados pela CODEMGE?

A CODEMGE verificara requi-
sitos de habilitagado juridica, re-
gularidade fiscal, regularidade
trabalhista, qualificagao técnica
e qualificacdo econdmico-fi-
nanceira, conforme definido no
DET e no Instrumento Convo-
catorio.

2.6. Empresas estrangeiras
podem participar?

Sim. Empresas estrangeiras

poderao apresentar documen-
tacdo equivalente emitida no
pais de origem, observadas
as exigéncias de tradugéao, au-
tenticacdo, apostilamento ou
legalizagdo quando aplicaveis.
Para eventual contratagao,
deverao ser apresentados os
registros profissionais exigi-
dos pela legislacao brasileira,
quando necessarios a execu-
¢ao do objeto.

Especialidade

1 Econoémico-financeira

3. ESPECIALIDADES DE
SERVIGO

O DET prevé as seguintes es-
pecialidades, que poderao ser
objeto de cadastro e de futuras
contratagdes de forma individu-
alizada ou combinada, confor-
me a necessidade da CODEM-
GE:

Area de atuacdo resumida

Reequilibrio econémico-financei-
ro, revisoes tarifarias, economia,
finangas, contabilidade, enge-
nharia econdémica e tributaria.

2 Juridica

Direito administrativo e regulaté-
rio, resolucao de disputas, tribu-
tario e apoio a gestao contratual.

3 Meio Ambiente

Estudos ambientais, socioam-
bientais, ESG, licenciamento,
riscos climaticos e passivos
ambientais.

4 Infraestrutura Urbana

Edificagdes, escolas, hospitais,
unidades prisionais e equipa-
mentos publicos.

Infraestrutura de trans-

Infraestrutura rodoviaria, mobili-

5 ” dade urbana, regional e estadual,
portes e mobilidade . s
transporte coletivo e individual.
Engenharia sanitaria, Agua, esgoto, residuos sdlidos,
6 ambiental e de recur- drenagem, manejo de aguas
sos hidricos pluviais e barragens.
Gas natural e outras fontes de
7 Energia - Petrdleo e energia relacionadas, com foco

Gas

em regulacao e gestédo de con-
cessodes.

3.1. As contratagoes futuras
serao sempre completas?

Nao. As futuras contratacdes
poderdo envolver escopos
completos ou servigos especi-
ficos, de forma pontual e modu-
lar, conforme a necessidade da
CODEMGE e a especialidade
previamente cadastrada.

3.2. Uma mesma empresa
pode se qualificar em mais
de uma especialidade?

Sim. A empresa podera soli-
citar qualificagdo em uma ou
mais especialidades, desde
que apresente documentagao
compativel com os requisitos
técnicos de cada eixo preten-
dido.

4. CRITERIOS METODOLO-
GICOS

4.1. Quais critérios
metodolégicos deverao
ser observados pelos
consultores?

Os servicos deverao observar
metodologia detalhada e justi-
ficada, uso de dados verifica-
veis, robustez técnica, testes
de sensibilidade quando apli-
caveis, separagao entre cena-
rio base e cenario impactado,
demonstracdo de nexo causal,
exclusdo de ineficiéncias ope-
racionais e rastreabilidade inte-
gral das premissas e férmulas
utilizadas.

4.2. O que significa usar
dados verificaveis?

Significa que as informacgdes
utilizadas nos estudos devem
ser passiveis de validagao por
terceiros, com indicacao clara

da fonte, metodologia de cole-
ta, memdéria de calculo e pre-
missas adotadas.

4.3. O que é a separacgao
entre cenario base e cenario
impactado?

E a distingdo entre a situagao
originalmente prevista no con-
trato e a situagao alterada pelo
evento analisado. Essa sepa-
racdo € essencial para evitar
compensagdes indevidas e
demonstrar adequadamente o
impacto econdmico-financeiro
ou regulatdrio do evento.

4.4. Por que o DET exige
demonstracao do nexo
causal?

Porque a analise técnica deve
considerar apenas os impactos
diretamente relacionados ao
evento analisado. A demons-
tracdo do nexo causal evita
que custos ordinarios, inefici-
éncias operacionais ou efeitos
nao comprovados sejam incor-
porados indevidamente aos es-
tudos e aos calculos.

4.2. E necessario registro em
conselho profissional?

Sim. E exigido registro ou ins-
cricdo da empresa na entidade
profissional competente, con-
forme o eixo técnico de estudo
pretendido (CREA, CFC, CRA,
CONFECON, OAB, entre ou-
tros aplicaveis). A exigéncia ob-
servara os eixos técnicos efe-
tivamente demandados, nao
sendo imposto o atendimento
cumulativo de todos os conse-
Ihos por uma unica pessoa ju-
ridica.

4.3. Como deve ser
comprovada a capacidade

técnico-operacional?

Por meio de Atestado(s) de Ca-
pacidade Técnica operacional,
emitido(s) em nome do propo-
nente por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que
comprove(m) experiéncia ante-
rior compativel com o eixo téc-
nico e a tipologia/porte preten-
didos, conforme especificado
no DET.

A CODEMGE podera realizar
diligéncias e solicitar explana-
¢bes e/ou documentos comple-
mentares, tais como contratos,
instrumentos de constituicao
de consorcio, relatérios téc-
nicos, documentos de fatura-
mento, registros de responsa-
bilidade técnica ou quaisquer
outros elementos aptos a com-
provar o escopo das atividades
desempenhadas.

4.4. Quais informacgoes
devem constar no atestado
de capacidade técnica?

O Atestado deve conter,

Nno minimo:

a) Razado social e dados de
identificacédo da instituicdo emi-
tente, ao menos, o CNPJ;

b) Descrigdo dos servigos pres-
tados conforme o Eixo Técnico
de Estudo (Lote) e Classifica-
cao pretendida, com dados que
permitam o amplo entendimen-
to dos trabalhos realizados nos
dominios de qualificacao técni-
ca;

c) Periodo de vigéncia dos ser-
Vigos ou de execucgao;

d) Data de emiss&o, nome, car-
go e assinatura do responsavel
pela veracidade das i



5. CLASSIFICAGAO DOS
SERVICOS

5.1. Como os servigcos sao
classificados?

Os servigcos sao classificados
em Classe A e Classe B, con-
forme critérios de complexida-
de, materialidade, abrangén-
cia, risco contratual, impacto
socioambiental, inovagao re-
gulatéria, CAPEX ou valor do
contrato.

5.2. O que caracteriza um
servico Classe A?

A Classe A abrange servigos
de complexidade ordinaria ou
intermediaria, sem agravantes
relevantes de multidisciplina-
ridade, inovagao regulatoria,
sensibilidade  socioambiental
critica ou risco litigioso excep-
cional.

5.3. O que caracteriza um
servico Classe B?

A Classe B abrange servigos de
maior escala financeira, com-
plexidade técnica, sofisticacao
regulatoria, risco contratual
elevado, inovacao relevante ou
sensibilidade  socioambiental
critica. Exemplos incluem pro-
jetos de grande infraestrutura,
temas com sandbox, free flow,
HS-WIM, MaaS, pleitos de ree-
quilibrio de alta materialidade e
empreendimentos com impac-
to socioambiental sensivel.

5.4. Uma empresa
qualificada na Classe A pode
participar de servigcos Classe
B?

Nao automaticamente. A par-
ticipacdo em servigos Classe

B dependera da comprovagao
de qualificacdo compativel com
os critérios exigidos para essa
classe e da definicdo da area
técnica no processo especifico.

5.5. Uma empresa
qualificada na Classe
B podera participar de
servigos Classe A?

Em regra, sim, desde que o
Instrumento Convocatério da
contratacdo especifica permita
€ que a participagao seja com-
pativel com a necessidade da
CODEMGE. A definigao do uni-
verso de participantes devera
ser motivada pela area técnica
demandante.

6. QUALIFICAGAO TECNI-
CA

6.1. Como sera comprovada
a qualificacao técnica?

A qualificagdo técnica sera
comprovada por meio de ates-
tados de capacidade técnica
operacional, emitidos em nome
da proponente, por pessoa juri-
dica de direito publico ou priva-
do, demonstrando experiéncia
anterior compativel com a es-
pecialidade e a classe preten-
dida.

6.2. E exigido registro em
conselho profissional?

Sim, quando exigivel por lei e
compativel com a especialida-
de pretendida. O DET mencio-
na, de forma exemplificativa,
conselhos como CREA, CFC,
CRA, CONFECON e OAB, sem
prejuizo de outros aplicaveis. A
exigéncia devera guardar cor-
respondéncia com o eixo téc-
nico efetivamente demandado.

6.3. Quais informagoes de-
vem constar no atestado de
capacidade técnica?

O atestado devera conter: ra-
zao social e dados de identifi-
cacao da instituicao emitente,
incluindo CNPJ; descricao dos
servicos prestados; periodo de
execugao ou vigéncia; data de
emissao, nome, cargo e assi-
natura do responsavel pela ve-
racidade das informacgdes.

6.4. Atestados de empresas
coligadas ou do mesmo gru-
po econdmico serao aceitos?

Nao. O DET proibe a apre-
sentacao de atestados de ca-
pacidade técnica emitidos em
nome de empresa coligada ou
pertencente ao mesmo grupo
econdmico da proponente

6.5. Atestados emitidos em
favor de consorcios serao
aceitos?

Sim, desde que seja demons-
trada a participacao efetiva da
proponente na execugado dos
servicos. Nos consorcios ho-
mogéneos, a experiéncia sera
reconhecida conforme a partici-
pacao quantitativa da empresa,
ressalvadas as hipoteses apli-
caveis a servigos técnicos es-
pecializados de natureza pre-
dominantemente intelectual.
Nos consorcios heterogéneos,
a experiéncia sera reconhecida
de acordo com o campo de atu-
acao efetivamente desempe-
nhado por cada consorciada.

6.6. E possivel somar atesta-
dos?

Sim. O somatdrio de atesta-
dos podera ser admitido para

comprovacdo de quantitativo
minimo, desde que 0s servigos
sejam tecnicamente compa-
tiveis entre si e observem os
percentuais minimos definidos
no DET.

6.7. Atestados parciais sao
aceitos?

Sim, excepcionalmente. Se-
rdo aceitos atestados parciais
quando indicarem o quantitati-
vo minimo ja fornecido ou pres-
tado para fins de habilitagéo.

7. QUALIFICAGAO ECONO-
MICO-FINANCEIRA

7.1. Quais documentos sao
exigidos?

Serdo exigidos, entre outros
documentos, certiddo negati-
va de faléncia e comprovacéao
de patriménio liquido positivo,
mediante apresentacdo de ba-
lango patrimonial e demonstra-
cbes contabeis exigiveis, na
forma da lei.

7.2. Quais indices financei-
ros poderao ser avaliados?

Poderao ser avaliados os indi-
ces de Liquidez Geral - LG, Sol-
véncia Geral - SG e Liquidez
Corrente - LC. Serao conside-
radas habilitadas as empresas
que apresentarem, para cada
indice exigido no Instrumento
Convocatorio, valor igual ou
superior a 1.

7.3. O que ocorre se a empre-
sa nao atingir indice igual ou
superiora 1?

Caso a empresa nao atinja al-
gum dos indices minimos, po-
dera ser verificada, alternativa-

mente, a época da contratacgao,
a demonstracido de patriménio
compativel com o orgamento
estimado da contratacéo.

7.4. Empresas com menos de
um exercicio financeiro po-
dem participar?

Sim. Empresas com menos
de um exercicio financeiro de-
verao apresentar Balanco de
Abertura ou o ultimo Balancgo
Patrimonial levantado, confor-
me o caso.

8. PROCEDIMENTOS FU-
TUROS: SI/RFI E SP/RFP

8.1. O que é a Solicitagao de
Informacgdes - SI/RFI?

A SI/RFI € um instrumento de
planejamento estratégico da
contratagdo. Seu objetivo é co-
letar informacgdes para mapear
solugdes, metodologias, cus-
tos, riscos, escopo preliminar e
capacidade técnica do merca-
do.

8.2. A participacao em SI/RFI
gera direito a contratacao?

Nao. A SI/RFI possui natureza
exploratéria e ndo vinculante,
ndo gerando compromisso de
contratacao futura nem direito
de participacdo em eventual
procedimento subsequente.

8.3. O que é a Solicitagao de
Propostas - SP/RFP?

A SP/RFP é o procedimento
competitivo por meio do qual a
CODEMGE convidara consul-
tores qualificados para apre-
sentar propostas técnicas e/ou
comerciais, conforme o objeto
especifico da contratacéo

8.4. Quem podera ser
convidado para participar da
SP/RFP?

Poderao ser convidados con-
sultores previamente cadastra-
dos e qualificados no Banco,
observada a aderéncia entre a
especialidade, a classe de qua-
lificacdo e a complexidade do
objeto a ser contratado.

8.5. ACODEMGE podera
restringir a disputa a
determinados consultores?

Sim. O RICOE permite que a
CODEMGE, de forma justifi-
cada, organize o Banco por ni-
veis, classes ou areas de atu-
acao e restrinja a competigao
a consultores qualificados com
capacidade e experiéncia com-
pativeis com o projeto.

8.6. Quais critérios de
julgamento poderao ser
utilizados?

Poderao ser adotados os crité-
rios de menor preco ou técnica
e preco, conforme a complexi-
dade do objeto. Para servigos
de maior complexidade inte-
lectual, podera ser utilizado o
critério técnica e preco, espe-
cialmente quando a metodolo-
gia, a qualificacdo da equipe,
a experiéncia e a abordagem
técnica forem relevantes para
a qualidade da entrega.

9. PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD

9.1. Quais dados pessoais
poderao ser tratados pela
CODEMGE?

Poderao ser tratados dados
como documentos de identi-



ficacdo de representantes, CPF, e-mail
corporativo, telefone corporativo, dados
bancarios, assinatura digital ou manuscri-
ta e registros de responsabilidade técnica,
quando aplicaveis.

9.2. Qual é a finalidade do tratamento
desses dados?

Afinalidade é conferir identidade e poderes
de representagéo, evitar duplicidade de ca-
dastros e fraudes, viabilizar comunicacdes
oficiais, formalizar obrigagbes contratuais,
comprovar habilitacdo técnica e permitir
pagamentos quando houver contratagéo.

9.3. Onde obter mais informacgodes
sobre privacidade?

Informagdes adicionais poderdo ser obti-
das na Politica de Privacidade da CODEM-
GE e pelo canal indicado no Instrumento
Convocatorio.

10. SUSPENSAO, CANCELAMENTO,
RECURSOS E DILIGENCIAS

10.1. O cadastro pode ser suspenso,
cancelado ou revogado?

Sim. O cadastro podera ser suspenso,
cancelado ou revogado caso a empresa
deixe de atender as exigéncias, apresen-
te desempenho contratual insatisfatorio ou
ocorra outro motivo superveniente devida-
mente justificado, assegurados o contradi-
tério e a ampla defesa.

10.2. Cabe recurso contra o
indeferimento do cadastro?

Sim. O RICOE prevé recurso contra a de-
cisdo que indeferir o pedido de cadastro ou
sua renovagao, no prazo definido no Ins-
trumento Convocatdrio, observado o regu-
lamento aplicavel.

10.3. A Comissao pode solicitar docu-
mentos complementares?

Sim. A Comisséo podera realizar diligén-
cias para esclarecer informacgdes, solicitar
documentos complementares e verificar a
legitimidade dos atestados e demais docu-
mentos apresentados.

10.4. Quem analisara os pedidos de ca-
dastro?

A andlise sera conduzida por Comissao
Permanente de Cadastro, designada por
ato da autoridade competente, com base
em critérios objetivos definidos no Instru-
mento Convocatorio.

NOTA IMPORTANTE

Este documento de Perguntas e Respos-
tas possui carater meramente orientativo e
nao substitui a leitura integral do DET, do
Instrumento Convocatério, do RICOE e dos
demais documentos do procedimento. Em
caso de divergéncia, prevalecerdo sempre
as disposi¢des constantes do Instrumento
Convocatorio e de seus anexos.
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