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RELATORIO DE IMPACTO A PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS — RIPD

OBJETIVO

O Relatério de Impacto a Protecdao de Dados Pessoais visa a descrever os processos de
tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos
fundamentais, bem como medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacao de risco.

Referéncia: Art. 52, XVII da Lei 13.709/2018 (LGPD).

1 — IDENTIFICAGAO DOS AGENTES DE TRATAMENTO E DO ENCARREGADO

Controlador
Codemge — Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais;

Codemig — Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais.

Operador

Empregados, colaboradores, terceirizados, fornecedores e demais parceiros de negdcio
com os quais a Codemge e a Codemig possuam relacdes juridicas.

Encarregado
Patricia Sanglard Fadlallah
E-mail Encarregado Telefone Encarregado

privacidade@codemge.com.br (31) 3916-8100
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2 - NECESSIDADE DE ELABORAR O RELATORIO

A Lei n? 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), passou a vigorar em
setembro de 2020. Ela prevé regras para que os dados das pessoas sejam protegidos de uso
indevido. Foi promulgada, portanto, para regulamentar o tratamento dessas informacodes e
preservar os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, bem como a livre formacao
da personalidade e a dignidade de cada individuo.

A Lei abarca o tratamento de dados pessoais, dispostos em meio fisico ou digital, por pessoa
fisica ou juridica de direito publico ou privado. Engloba, assim, um amplo conjunto de
operagdes que podem ocorrer em meios manuais ou eletrénicos.

Nesse contexto, o Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD) consiste na
documentacdo do controlador que contém a descricdo dos processos de tratamento de dados
pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como
medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de risco, conforme conceito trazido pelo
artigo 59, inciso XVIl da LGPD. Trata-se, pois, de um documento basilar para demonstrar como
é feito o tratamento de dados pessoais pela Codemge, desde a forma como sdo coletados,
tratados, usados e eventualmente compartilhados, até as medidas adotadas para mitigar
riscos que possam afetar os titulares desses dados.

O conteudo minimo do RIPD é indicado pelo paragrafo unico do artigo 38 da LGPD:

Art. 38. A autoridade nacional poderd determinar ao controlador que elabore relatdrio de
impacto a protecdo de dados pessoais, inclusive de dados sensiveis, referente a suas
operacgOes de tratamento de dados, nos termos de regulamento, observados os segredos
comercial e industrial.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput deste artigo, o relatério deverd conter, no
minimo, a descricdo dos tipos de dados coletados, a metodologia utilizada para a coleta e
para a garantia da seguranca das informacoes e a analise do controlador com relacdo a
medidas, salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de risco adotados.

A propria LGPD prevé casos em que o RIPD devera ou podera ser solicitado:
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e para tratamento de dados pessoais realizados para fins de seguranca publica,
defesa nacional, seguranca do Estado ou atividades de investigacdo e repressdo de
infracOes penais (excecdes previstas pelo inciso Il do art. 49);

e quando houver infracdo da LGPD em decorréncia do tratamento de dados pessoais
por orgaos publicos (arts. 31 e 32 combinados);

e aqualquer momento sob determinacdo da ANPD (art. 38).

No caso da Codemge, os dois Ultimos pontos acima respaldam a necessidade, eminentemente
preventiva, de elaboracdo do RIPD.

Além dos casos especificos previstos pela LGPD, é indicada a elaboracdo ou a atualizacdo do
Relatério sempre que houver mudangas que possam causar impacto na privacidade dos
dados pessoais, resultante de:

e novas tecnologias, servicos ou iniciativas em que dados pessoais e dados pessoais
sensiveis sejam ou devam ser tratados;

e necessidade de rastreamento da localiza¢do dos individuos ou qualquer outra acdo de
tratamento que vise a formacdo de perfil comportamental de pessoa natural, se
identificada (LGPD, art. 12, § 29);

e tratamento de dado pessoal sobre “origem racial ou étnica, convic¢do religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filosofico ou
politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
guando vinculado a uma pessoa natural” (LGPD, art. 59, ll);

e processamento de dados pessoais usado para tomar decisGes automatizadas que
possam ter efeitos legais, incluidas as decisdes destinadas a definir o seu perfil
pessoal, profissional, de consumo e de crédito ou os aspectos de sua personalidade
(LGPD, art. 20);

e tratamento de dados pessoais de criancas e adolescentes (LGPD, art. 14);

e tratamento de dados que possa resultar em algum tipo de dano patrimonial, moral,
individual ou coletivo aos titulares de dados, se houver vazamento (LGPD, art. 42);

e tratamento de dados pessoais realizados para fins exclusivos de seguranga publica,
defesa nacional, seguranca do Estado, ou atividades de investigacdo e repressdo de
infracGes penais (LGPD, art. 49, § 39);

e tratamento no interesse legitimo do controlador (LGPD, art. 10, § 39);

GOVERNO
£{'CODEMGE /5. 'CODEMIG A SE MINAS

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais

AQUI O TREM PROSPERA.




Nome do documento

e alteracdes nas leis e regulamentos aplicaveis a privacidade, politica e normas internas,
operacado do sistema de informacgdes, propdsitos e meios para tratar dados, fluxos de
dados novos ou alterados, etc.;

o reformas administrativas que implicam em nova estrutura organizacional resultante
da incorporacdo, fusdo ou cisdo de 6rgdos ou entidades.

Como os itens acima podem integrar a realidade de uma empresa publica como a Codemge,
o RIPD é fundamental para assegurar a conformidade da Companhia a LGPD.

2.1 - COMISSAO INTERNA DE PRIVACIDADE

Em conformidade com a LGPD, a Companhia criou, em agosto de 2020, uma Comissao Interna
de Privacidade (CIP), para promover a adequacao legal da Empresa. A Comissdo é uma equipe
multidisciplinar formada atualmente por integrantes das areas de: Comunicacao; Integridade,
Correicdo Administrativa e Gestdo de Riscos; Juridico; Recursos Humanos; e Tecnologia da
Informacao.

A partir do plano de ac¢do proposto pela CIP, processos internos foram revistos, sistemas
foram adequados, e uma Politica de Privacidade foi elaborada em consonancia com a LGPD e
a Lei de Aceso a Informacdo (LAI). Essa Politica disciplina o tratamento de dados pessoais de
cidaddos, empregados e parceiros e estd disponivel no site da Codemge (codemge.com.br) e

no da sua subsididria, Codemig.

Ambos os portais contam com pagina especifica sobre Protecdo de Dados, oferecendo
informacodes diversas sobre o assunto e canal de contato com o publico. Os dois sites também
exibem mensagem aos usuarios acerca dos cookies usados — pequenos arquivos de texto que
podem ser salvos no dispositivo do usudrio ao visitar uma pagina na internet.

Em agosto de 2023, a LGPD completou cinco anos, ocasido na qual a Codemge langou cartilha
sobre o tema para os empregados. Ja em outubro, a Empresa langou a versao da cartilha para
o publico externo, em especial fornecedores (disponivel no site codemge.com.br), contendo

diretrizes relacionadas a LGPD e a protecdo de dados pessoais para suas contratadas. Ambas
as pecas (para os publicos interno e externo) integram o escopo de acbes do projeto de
adequacdo da Codemge a Lei n? 13.709/2018.

Em 2024, a Comissdo Interna de Privacidade ampliou a comunicacdo com os cidaddos ao
aderir ao portal Fale Conosco estadual do Governo de Minas Gerais. Este canal permite que
os titulares exercam seus direitos previstos na Lei n? 13.709/2018 (LGPD) com maior
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seguranca, exigindo o selo de confiabilidade “prata” do login Unico gov.br para confirmacao
da identidade. A plataforma possibilita o envio de demandas relacionadas ao tratamento de
dados pessoais, garantindo um atendimento eficiente e em conformidade com os prazos e
requisitos legais.

A CIP planejou, no exercicio de 2025, a atualizacdo do data mapping da Companhia, a ser
executada por meio da contratacdo de consultoria especializada e de solugdo tecnologica
para a gestdo da LGPD. Nesse contexto, foi instaurado procedimento licitatério, cuja sessao
ocorreu em 31/07/2025, tendo como objeto a presta¢do de servicos de consultoria para
implantacdo e adequacdo dos processos internos as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018), contemplando, entre outras entregas, a atualizacdo e
reestruturacdo do data mapping, bem como a disponibilizacdo de bancos de dados e de
software para a gestdo integrada e continua da conformidade a LGPD. O contrato decorrente
do certame foi formalmente assinado em 04/11/2025, de modo que a implementagdo das
acoes previstas serd executada ao longo do exercicio de 2026.

3-DESCRIGAO DO TRATAMENTO

O tratamento de dados pessoais abarca toda operacdo efetuada com dados pessoais, como
as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacdo/controle da informacdo, modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou
extracdo, conforme art. 52, X da LGPD.

O tratamento pode ocorrer apenas quando o titular ou o responsavel legal consentir, de
maneira especifica e destacada, para finalidades determinadas, ou sem o consentimento para
situagGes previstas no artigo 72 da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

No caso de dados pessoais sensiveis, o tratamento pode se dar somente quando o titular ou
o responsavel legal consentir, de maneira especifica e destacada, para finalidades
determinadas, ou sem o consentimento para certas situacdes previstas no artigo 11, inciso Il,
da LGPD.

O tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico deve estar sempre associado a uma
finalidade publica, que seja:

e legitima, isto &, licita e compativel com o ordenamento juridico, além de amparada
em uma base legal, que autorize o tratamento;
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e especifica, de forma que a partir da finalidade seja possivel delimitar o escopo do
tratamento e estabelecer as garantias necessarias para a protecdo dos dados
pessoais;

e explicita, ou seja, expressa de uma maneira clara e precisa;

e informada, isto &, disponibilizada em linguagem simples e de facil compreensao e
acesso ao titular dos dados.

Dessa forma, o tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico, incluindo a divulgacao
publica de dados pessoais, deve ser realizado em conformidade com as disposi¢coes da LGPD.
Devem ser observadas as normas que garantem a protecdo integral dos dados pessoais, a
autodeterminacdo informativa e o respeito a privacidade dos titulares durante todo o ciclo
do tratamento. Além de observar os principios previstos na Lei e verificar a base legal aplicavel
ao tratamento, é preciso assegurar os direitos dos titulares e adotar medidas de prevencdo e
seguranca, a fim de evitar a ocorréncia de incidentes.

No contexto da Codemge, considerando as atividades por ela desenvolvidas, as
hipoteses autorizativas do tratamento de dados pessoais mais utilizadas para o tratamento
sdo:

cumprimento de obrigacdo legal;

execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados;

exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral.

J4 no caso das excecdes para manutencao de dados pessoais apds o término do tratamento,
a base legal mais utilizada pela Codemge é o cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria.

Cabe pontuar que, considerando a fragilidade do wuso do legitimo interesse,
a Codemge desenvolveu um teste de proporcionalidade para verificar a adequada utilizagdo
dessa base legal. Nesse teste, sdo avaliadas a legitimidade e a necessidade do uso, bem como
aplicada a regra de balanceamento e verificacdo de atendimento as salvaguardas.

A descricdo dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as
liberdades civis e aos direitos fundamentais envolve a especificacdo da natureza, do escopo,
do contexto e da finalidade do tratamento. O objetivo principal é fornecer cendrio
institucional relativo aos processos que envolvem o tratamento dos dados pessoais, com
subsidios para avaliacdo e tratamento de riscos.
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3.1 - DESCRIGAO DO TRATAMENTO

A descricdo dos processos de tratamento de dados pessoais que podem gerar riscos as
liberdades civis e aos direitos fundamentais envolve a especificacdo da natureza, escopo,
contexto e finalidade do tratamento.

A LGPD (art. 59, X) considera tratamento “toda operacdo realizada com dados pessoais, como
as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducgdo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo,
avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou
extracdo”.

O objetivo principal desta descricdo é fornecer cendrio institucional relativo aos processos
gue envolvem o tratamento dos dados pessoais, fornecendo subsidios para avaliagcdo e
tratamento de riscos.

3.1.1 - HISTORICO

Tendo em vista a necessidade de adequacdo da Companhia a LGPD, a Codemge inicialmente
promoveu a capacitacdo de um grupo multidisciplinar de empregados, composta por
integrantes dos setores de tecnologia da informacao, juridico, auditoria interna, compliance
e recursos humanos. A equipe participou, em junho de 2019, do “Curso de Extensdo: Protecdo
de Dados Pessoais e Privacidade - Teoria e Pratica” ministrado pelo Data Privacy Brasil,
empresa reconhecida por difundir e inovar no conhecimento sobre privacidade e protecdo de
dados no pais.

Em julho de 2019, foi instituido na Companhia a Comissao Interna de Privacidade, responsavel
por conduzir os trabalhos de adequacdo da Codemge a legislacdo de protecdo de dados, cuja
composicao englobava os colaboradores certificados pelo Data Privacy, atuando como
multiplicadores, juntamente com integrante da assessoria de comunicacdo e da geréncia
administrativa (Gerad).

O grupo foi responsavel por estudar as exigéncias e os impactos da nova lei para a Companhia
e propor plano de trabalho para implementacdo das a¢Ges necessarias. O primeiro passo
consistiu na realizacdo de reunides personalizadas com diretorias, geréncias e comissoes da
empresa, no intuito de conscientizar sobre a relevancia da norma publicada, além de
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sensibilizar sobre a importancia da atuacdo de todos para o alcance da conformidade. Além
disso, foram realizados benchmarkings com

outras estatais de renome para conhecimento do andamento dos trabalhos de adequacao a
LGPD nessas organiza¢Oes, como: Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG),
Companhia Energética de Minas Gerais (Cemig), Companhia de Saneamento de Minas Gerais
(Copasa) e Companhia de Saneamento do Parana (Sanepar).

Em seguida, com o subsidio de informacgdes de todas as areas técnicas da Companhia, foi
realizado o mapeamento de dados pessoais tratados no desenvolvimento das atividades
da Codemge. A partir do mapeamento, definiram-se como prioridades trés bracos de
atuacdo, considerando a adequacgdo: nos contratos (juridico); normativos da casa, incluindo a
elaboracdo da politica de privacidade (integridade); e sistemas de informacao, intranet e sites
institucionais (tecnologia da informacao).

Nos anos de 2020 e 2021, a Codemge passou por diversas mudancas na estrutura decisoria,
incluindo rearranjo integral do organograma e trocas na formacdao da Comissdo Interna
de Privacidade.

Posteriormente, em 30 junho de 2022, foram designados novos componentes para a
Comissao. A primeira agdo do nova Comissdo consistiu em estudar o planejamento anterior
com o objetivo de identificar, dentre as atividades programadas, quais haviam sido
efetivamente realizadas, quais precisavam ser executadas e quais tinham perdido aderéncia
considerando o novo contexto. Além disso, a verificacdo incluiu o estudo de atividades nao
previstas, mas importantes para a Companhia no entendimento do grupo.

No inicio de 2024, a CIP concluiu o projeto de adequacdo da Codemge a LGPD e publicou o
Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais (RIPD), consolidando os esfor¢os para
assegurar a conformidade da Companhia com a legislagdo vigente.

Por fim, em XX de dezembro de 2025, foi atualizada a composicao da Comissdo, que conta
com os seguintes integrantes:

e Patricia Sanglard Fadlallah - Encarregado/Data Protection Officer/DPO (Geréncia de
Integridade, Correicdo Administrativa e Gestdo de Riscos — Gicor)

e Bruna Martins da Costa - Coordenadora/DPO suplente (Gicor)

e Claudia Patrocinio Veloso (Geréncia de Tecnologia e Inteligéncia de dados — Getid)
e Daniel Pacheco de Queiroz (Getid);

o Erica Rosalia de Jesus Parreiras (Gicor)

e Gabriel de Oliveira Seixas (Geréncia de Direito Administrativo — Gedad)
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e Lidiane Azevedo de Almeida (Geréncia Administrativa (Gerad)
e Raissa Prates Ferrari (Geréncia de Comunicacdo e Relagdes Institucionais — Gerco);

e Monique Delfim Andrade (Geréncia de Recursos Humanos — Gerhu)

3.1.2 — ACOES POR SEGMENTO DE ATUACAO

3.1.2.1 - EIXO JURIDICO

No que se refere a atuacdo do juridico, constatou-se a realizacdo:

i. Elaboracdo de minuta do Termo de Ciéncia sobre o tratamento de dados e LGPD para
os empregados da Codemge o qual, em consideracdo a recomendacdo da Geréncia de
Direito Administrativo, por meio do Parecer Juridico 105/22 (processo SEl!
5030.01.0000618/2022-77 - ID 45012424), optou-se por ndo levar a acdo adiante;

ii. Elaboracdo de minuta de aditivo dos contratos, com inclusdo de Termo Aditivo com
clausulas de observancia obrigatdria a privacidade de dados. A redacdo do documento
foi aprovada pela Geréncia de Direito Administrativo — Gedad, por meio do Parecer
Juridico n2 271/2022 (processo SEI! 5030.01.0002383/2022-49 — ID 51481426).
Minuta final de aditivo (ID 69115843);

iii. Encaminhamento da minuta final de aditivo a todas as Geréncias
da Codemge (processo SEI! 5030.01.0001367/2023-27), via Comunica¢do Interna
CODEMGE/COMITE INTERNO PRIVACI n2. 1/2023 (ID 70028415), para adequacdo dos
contratos vigentes da Companhia que ainda ndo possuam clausula especifica de
protecdo de dados pessoais, no ambito de cada Geréncia. A Comissdo entendeu ser
mais produtivo a emissdo da minuta final ja aprovada a todos os contratos, com
analise pontual dos contratos que demandem atuag¢do mais especifica.

3.1.2.2 — EIXO INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

No tocante a integridade, o realizado consistiu em:
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i.  Elaboracdo da Instrucdo Normativa 59 (Gestdo dos Normativos Internos) e da Cartilha
de orientacdo da criacdo e revisdo de normativos. Aquele documento determinou a
obrigatoriedade de inclusdo de cldusulas relativas a observancia da LGPD nas normas
da Companhia e este mesmo trouxe as regras para padronizacdo das clausulas;

ii. Coordenagdo junto as geréncias e comissdes/Comissdos da Companhia da revisdo
para adequacado dos normativos internos da Codemge;

iii. A Companhia possui 79 normativos internos, sendo que 100% dos normas internas
da Codemge estdo adequadas a LGPD;

iv.  Coordenagdo junto as geréncias e comissdes/Comissdos da Companhia da adequacdo
dos formularios internos da Codemge;

v. Acdo concluida, com 100% dos formularios internos utilizados pelas geréncias da
Companhia aderentes a LGPD;

vi.  Revisdo da Politica de Privacidade, apresentada ao Conselho de Administracdo em
17/10/2024;
vii.  Consulta ao juridico com a finalidade de subsidiar os trabalhos, envolvendo a

elucidacdo de questdes legais dubias e sua aplicabilidade a Companhia, como, por
exemplo, os limites de atendimento a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011) frente a LGPD;

viii.  Reunides com escritdrios de advocacia referéncia no mercado no quesito protecao de
dados para apresentacdo dos servicos por estes oferecidos e solicitacdo de orcamento
para estudo da viabilidade de contratacao de consultoria para o projeto de adequacao
da Codemge;

ix.  Promogdo de palestras com a Dra. Patricia Peck Pinheiro e o com Dr. Luiz Gustavo
Miranda para fomentar a discussao sobre a LGPD e incentivar a conscientizagdo da
Empresa;

Xx.  Coordenacdo da elaboracdo, revisdao e publicacdo da Instrucdo Normativa n? 57,
Norma de Resposta a Pedidos de Titulares e Incidentes LGPD, aprovada em 23 de
agosto de 2022;

xi. Contratacdao de curso de capacitacio em LGPD para a Comissdao e outros
colaboradores da Companhia, a ser ministrado pela Funda¢do Jodo Pinheiro em
novembro e dezembro de 2023;

xii.  Participacdo em eventos e foéruns de discussdo com integrantes de Orgdos da
Administracdo Publica e do setor privado para realizacdo de benchmarkings e
aprimoramento das atividades de protecdo de dados desenvolvidas na Codemge;
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xiii.  Atuacdo como consultoria a outras geréncias da Companhia envolvendo
guestionamentos quanto a adequacdo de procedimentos, projetos e atividades
desenvolvidas na Codemge a legislacdo e boas praticas de prote¢do de dados.

3.1.2.3 - EIXO TECNOLOGIA DA INFORMACAO
No braco de atuacdo de tecnologia da informacao, verificou-se a realizacdo:

i.  Revisdo da Politica de Seguranca da Informacado e normativas associadas e adequacdes
para a LGPD;

ii.  Habilitacdo de trilhas de auditoria e geracdo de relatérios para consulta dos logs de
acesso;

iii. Relatério 01 (58161464) SEI 5030.01.0004028/2022-60 / pg. 2;
iv.  Implantacdo da Dupla autenticacdo na nuvem Microsoft office 365;
v.  Aquisi¢ao de notebooks com o recurso de criptografia;

vi.  Migracdo do servidor de arquivos para Prodemge e substituicdo do servidor por uma
maquina nova e mais robusta;

vii.  Migracdo do servidor de antivirus para DataCenter Prodemge com interface publicada
na internet;

viii.  Piloto do uso de certificado digital web free - lestsencript;
ix.  Piloto de login com biometria nos notebooks da empresa;

Xx.  Contratacdo de consultoria especializada para diagndstico de riscos e vulnerabilidades
no ambiente tecnolégico da Codemge, tendo como produto final um plano de acdo
com medidas curto, médio e longo prazo;

xi.  Elaboracdo da matriz de riscos de seguranca cibernética;

xii.  Capacitacdo de mais de 90% dos colaboradores da Codemge em Seguranca da
Informagado, ao longo do ano de 2024, visando a conscientizagao de todos em relagao
ao tema, bem coma a preservacado dos ativos tecnoldgicos da Companhia;

xiv.  Contratacdo, no ano de 2024, do software Absolute para rastreamento dos notebooks
em caso de extravio e além de copiar e/ou deletar os dados nos equipamentos a
distancia e fora de nossa rede.
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xv. Contratacdo da Plataforma Knowbe4, plataforma que possui centenas de
treinamentos virtuais de temas relacionados a Seguranca da Informacdo, Compliance
e Privacidade de Dados. Por meio desta plataforma, é possivel realizar treinamentos
relacionados ao tema LGPD e Privacidade de dados. Foram realizadas trilhas de
capacitacdo de todos os colaboradores, nos anos de 2024 e no ano de 2025.

xv.  Aquisicdo de software especialista para gestdo a LGPD, com o servico de DPO as a
Service;

xvi. Juntamente com a contratacdo do software, foi contratada uma consultoria
especializada para atualizacdo do data mapping, com o uso do software contratado,
de forma a descentralizar a sua atualizacdo para os pontos focais de cada area,
garantindo, assim, a sua atualizacdo constante.

3.1.2.4 — EIXO COMUNICACAO

Na esfera de comunicagao, foram desenvolvidas diversas agdes — entre as principais, estao:

i.  Manutencdo de pagina na Intranet especificamente para a Comissdo Interna de
Privacidade, com a composicdo do grupo, comunicados de privacidade e informacdes
sobre a LGPD;

ii. Manutencdo de mensagem modal nos portais institucionais (Codemge e Codemig)
acerca da politica de cookies e privacidade: Ao acessar os portais, o usuario encontra
a seguinte mensagem: “Usamos cookies para que possamos melhorar continuamente
a experiéncia do usudrio. Ao acessar nosso site, vocé concorda com o termo de uso
de cookies.” Junto a mensagem, ha dois botdes: “Entendi” e “Mais informacbes”. Este
ultimo leva para a pagina “Protecdo de Dados”, dentro do prdprio portal;

iii.  Manutencao da pagina de Protecao de Dados nos portais
institucionais Codemge (codemge.com.br/a-codemge/protecao-de-dados) e

Codemig (codemig.com.br/a-codemge/protecao-de-dados). A pagina contém

informacdes sobre a LGPD e mais de 10 (dez) perguntas e respostas acerca da tematica
privacidade, incluindo o que sdo dados pessoais, quais podem ser solicitados pela
Companhia, quem é o titular de dados, o que é tratamento e anonimizacdo de dados,
qual é o papel da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), quais sdo os direitos
do titular e as medidas adotadas pela Empresa para proteger os dados pessoais, além
do canal de comunicacdo com a Codemge e da explicacdo sobre o que sao cookies e
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guais sdo usados no site. O conteludo foi elaborado pela Geréncia de Integridade,
Correicao Administrativa e Gestdo de Riscos (Gicor), com revisdo textual pela Geréncia
de Comunicacgdo (Gerco);

iv.  Publicacdo de notas na Intranet e no site sobre assuntos relacionados, como Consulta
Publica para revisdo da Politica de Privacidade da Codemge, nova versdo desse
documento, Dia Internacional da Privacidade, Dia dos Arquivos, aniversario da LGPD;

v. Veiculagdo na Intranet de série especial de matérias sobre a LGPD no contexto
da Codemge;

vi.  Desenvolvimento e langamento de cartilha eletrdnica especialmente desenvolvida
para os empregados, intitulada “LGPD na Codemge: a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais e os agentes publicos”, marcando os cinco anos da LGPD, em agosto/2023;

vii.  Desenvolvimento e lancamento de cartilha eletronica sobre LGPD para o publico
externo, em especial fornecedores da Companhia. O material, denominado “LGPD
e Codemge: A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais para entes publicos e
privados”, esta disponivel na se¢dao “Protegdao de dados” do site institucional e foi
enviado pela CIP as geréncias, para que os gestores o encaminhassem as empresas
contratadas de suas respectivas areas.

viii.  Veiculacdo na Intranet de série especial de matérias de reforco sobre a cartilha da
LGPD para empregados;

ix.  Veiculacdo na Intranet de série especial de matérias de reforco sobre a versdo externa
da cartilha da LGPD, voltada especialmente para fornecedores;

X.  Veiculagao de postagens em redes sociais sobre temas afins, como Dia Internacional
da Privacidade e Dia dos Arquivos, com mencdo ao trabalho da CIP;

xi.  Criagao e aplicagdao de logomarca da Comissao Interna de Privacidade, com identidade
visual para marcar a¢des de divulgacdo do grupo;

xii.  Criacdo do boletim eletronico interno PartiCIP, voltado para os empregados
da Codemge, com o objetivo de disseminar conceitos, dados e reflexGes sobre a
importancia da privacidade e da LGPD, em especial no ambito da Companhia;

xiii.  Producdo e veiculacdo interna das primeiras trés edicdoes do boletim PartiCIP;

xiv.  Divulgagdo, na Intranet e no site da Codemge, sobre o langamento do RIPD, em
fevereiro de 2024, alcancando os publicos interno e externo.
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4 - PARTES INTERESSADAS CONSULTADAS

A Comissdo Interna de Privacidade (CIP), instituido em julho de 2019, responsavel por estudar
as exigéncias e os impactos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) para a
Companhia e propor plano de trabalho para adequacdo da Empresa, iniciou os trabalhos com
a realizacdo de reunides individualizadas com diretorias, geréncias e comissdes da empresa,
buscando conscientizar sobre a relevancia da LGPD e sensibilizar sobre a importancia da
atuacdo de todos no contexto de adequacdo e conformidade da organizacao.

Em seguida, foram realizados benchmarkings com outras estatais de renome para
conhecimento do andamento dos trabalhos de adequac¢do a LGPD nessas instituicdes, como:
Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais (BDMG), Companhia Energética de Minas Gerais
(Cemig), Companhia de Saneamento de Minas Gerais (Copasa) e Companhia de Saneamento
do Parana (Sanepar).

A partir das reunides com diretorias, geréncias e comissoes da empresa, a CIP elaborou um
formulario para mapeamento de dados e o encaminhou a esses grupos, para que fosse
realizado o levantamento dos processos, atividades, contratos, dentre outros, em que eram
coletados e armazenados dados pessoais, com a finalidade de mensurar a amplitude de
aplicacdo da Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais dentro da Companhia. Nele, as areas foi
atribuido identificar:

Processo (em qual contexto/ atividade/contrato da empresa o dado pessoal é
coletado);

e Dados pessoais coletados;

e Finalidade da coleta;

e Tempo de guarda;

e Justificativa de guarda;

e Nome do sistema/suporte em que a informacgdo é coletada/armazenada;

e Existéncia de coleta e/ou armazenamento de documentos fisicos com dados pessoais,
com especificagdo em caso positivo;

e Ocorréncia de compartilhamento do dado pessoal com outros setores ou terceiros,
com especificacdo em caso positivo;

e Destinagdo final dos dados pessoais.
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Em seguida, com o subsidio de informacgdes de todas as areas técnicas da Companhia, foi
realizado o mapeamento de dados pessoais tratados no desenvolvimento das atividades
da Codemge. A partir do mapeamento, definiram-se como prioridades trés bracos de
atuacdo, considerando a adequacgdo: nos contratos (juridico); normativos da casa, incluindo a
elaboracdo da politica de privacidade (integridade); e sistemas de informacdo, intranet
e sites institucionais (tecnologia da informacao).

No tocante a integridade, foram realizadas as seguintes a¢des de consulta:

i. Consulta ao juridico com a finalidade de subsidiar os trabalhos, envolvendo a
elucidacdo de questdes legais dubias e sua aplicabilidade a Companhia, como, por
exemplo, os limites de atendimento a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011) frente a LGPD;

ii.  ReuniGes com escritérios de advocacia referéncia no mercado no quesito protecado de
dados para apresentacao dos servicos por estes oferecidos e solicitacdo de orcamento
para estudo da viabilidade de contratacao de consultoria para o projeto de adequacao
da Codemge;

iii.  Promogado de palestras com a Dra. Patricia Peck Pinheiro e o com Dr. Luiz Gustavo
Miranda para fomentar a discussdao sobre a LGPD e incentivar a conscientizagdo da
Empresa.

A Codemge interagiu ainda com a sociedade em geral quando da revisao de seus normativos
internos, destacando-se nesse contexto a Politica de Privacidade e a Politica de Seguranca da
Informacdo, tendo sido realizadas consultas publicas sobre o texto proposto, em dezembro e
julho de 2022 respectivamente, antes de sua aprovacao final.

Nesse sentido, durante a elaboragcdo e execucdo do Plano de adequacdo da Codemge a
legislacdo de protecdo de dados, foram consultados os gestores e todo o corpo funcional da
Companhia, integrantes de equipes de protecdo de dados em estatais de renome, membros
de escritdrios de advocacia referéncia em LGPD no mercado, além da comunidade como um
todo.

5 - DIRETRIZES DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NA CODEMGE
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A Codemge, no desenvolvimento de suas atividades, trata dados pessoais desde que
amparada por hipoteses legais e autorizativas, considerando o disposto no artigo 72 da Lei
13.709/2018.

Art. 72 O tratamento de dados pessoais somente poderd ser realizado nas seguintes
hipdteses:

| - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;
Il - para o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria pelo controlador;

Il - pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios
a execucdo de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em
contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observadas as disposicdes do Capitulo IV
desta Lei;

IV - para a realizacdo de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacao dos dados pessoais;

V  -quando necessdrio para aexecugdo de contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos
dados;

VI - para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse
ultimo nos termos da Lei n2 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);

VIl - para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

VIl - para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
saude, servicos de salde ou autoridade sanitaria;

IX - quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiro,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais; ou

X - para a protecdo do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislacdo pertinente. (Grifo
nosso)

A Companbhia, via de regra, ndo utiliza as bases legais descritas nos incisos |, IlI, IV, VII, VIIl e X
acima dispostos. A natureza de suas atividades compatibiliza-se em maior grau com as
hipoteses de cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria; execucdo de contrato ou de
procedimentos preliminares; exercicio regular de direitos em processo judicial,
administrativo ou arbitral, e; atendimento aos interesses legitimos do controlador.
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A Politica de Privacidade da Codemge traz que, para o uso da base cumprimento de obrigacdo
legal ou regulatodria, deve haver uma imposicdao de ordem para o tratamento de dados
pessoais, como o determinado porlei ou ato normativo, ndo sendo o tratamento,
nestas situagées, discricionario.

Quanto a execugao de contrato ou procedimentos preliminares, o documento elenca que tal
“hipotese legal terd lugar quando o tratamento de dados pessoais estiver atrelado
a necessidade de cumprimento de obrigacGes contratuais ou pré-contratuais. Para a
utilizacdo desta hipdtese, todavia, o titular dos dados pessoais deve ser parte no contrato, ou
o tratamento deve ser realizado a seu pedido”.

A base legal exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral,
conforme a Politica de Privacidade da Codemge, sera utilizada quando necessaria “para
garantir o exercicio da representacdo e da producdo de provas da Companhia em discussdes
judiciais, administrativas ou arbitrais, sem a possibilidade de obstrucdo pelo titular de
direitos”.

O atendimento aos interesses legitimos do controlador, por sua vez, sera utilizado
residualmente, quando ndo houver hipétese autorizativa mais adequada. Para o uso, deverd
ser aplicado um teste de proporcionalidade (teste do interesse legitimo), nos termos do
referido normativo interno, com o intuito de balancear os direitos dos titulares, garantidos
pela lei, em face de interesse legitimo da Codemge. Para essa verificacdo, a Companhia
considera as finalidades legitimas, a necessidade, o balanceamento e a presenca de
salvaguardas, garantindo ainda que haja transparéncia para o titular sobre como seus dados
sdo tratados e as medidas técnicas para mitigar riscos de exposicao dos seus dados.

Ademais, a Companhia divulga em seu site institucional as informagdes sobre privacidade
para os titulares dos dados pessoais, o contato do encarregado, o canal de comunicacao para
solicitacBes de titulares e esclarecimentos sobre o uso de cookies em seus sitios eletronicos.
Por fim, a Codemge ndo apresenta orientacGes especificas na Politica de Privacidade nem
no site sobre a realizacdo de transferéncias internacionais de dados em razdo de tal
tratamento ndo configurar parte das atividades usuais da Companhia.

6 - IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE RISCOS

Em cumprimento ao art. 52, XVIl da LGPD, foram identificados e avaliados os principais riscos
referentes ao tratamento de dados pessoais envolvidos nas atividades desenvolvidas na
Companhia.
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Classificacao Valor
Baixo le2
Moderado 3a7
Alto 8al4
Critico 15a25

Matriz Probabilidade x Impacto

Projeto LGPD Codemge

Muito Alto 5 10
! Alto
M
P
A  Médio
C
13
0 Baixo

Muito Baix 3 4 5

Muito baixa Baixa Meédia Alta Muito Alta
PROBABILIDADE

Considerando a matriz de Probabilidade e Impacto, o risco enquadrado na regido:
e verde, é entendido como baixo;
e amarelo, representa risco moderado;
e laranja, configura um risco alto e

e vermelho, indica risco critico.

Para a classificacdao dos riscos em razao da probabilidade, foi utilizada a seguinte métrica:

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais

GOVERNO
£ 'CODEMGE /(. 'CODEMIG A SE MINAS

AQUI O TREM PROSPERA.



Nome do documento

Probabilidade Frequéncia Descricdo
1-Muito baixa < 10% Even{o F.JOd.e CESETEN SPes R
circunstancias excepclionais
. vent rrer
2-Baixa 5=10% <= 30% Evento pode ocorrer em algum
momento
3-Média 530% <= 50% Evento deve ocorrer em algum
momento
4-Alta 550% <= 90% Evgnlp prova\felmente ocorra na
maioria das circunstancias
5_Muito alta 590% Eve_:nlp espergdo que ocorra na
maioria das circunstancias

Quanto a classificagao dos riscos em razdao do impacto, as medidas analisadas foram:

ESACALA DE IMPACTO LEGENDA QUANTITATIVA
LEGENDA QUALITATIVA AUMENTO NO AUMENTO NO
CUsTO PRAZO

NIVEL

1- MUITO BAIXO Eve‘ntu l;l.l]l.'.l impacto é INS‘IGNI FICANTE e pode ser absorvido por até 10% até 5%
meio de atividades normais_

S Evento cujo impacto é POUCO SIGNIFICANTE e pode ser recuperado, ikl keiaases
absorvido e tratado, mas carecem de esfor¢o da gestdo

3-MEDIO Evento :ujf: impacto é SIGNIFiCAN:ﬁE, com b.aixa pa‘sss%billdada d.a 520% até 20%  |>10% até 15%
recuperagdo, mas pode ser gerenciado em circunstancias normais

4 ALTO Evento critico com impacto MUITO SIGNIFICANTE, com possibilidade 305 até 50% 155 até 20%
remota de recuperacdo e, com a devida gest3o, pode ser suportado

5- MUITO ALTO Evento com Impacto MAXIMO e sem a possibilidade de recuperacdo [>50% >20%

Dessa forma, apresenta-se como resultado do estudo a seguinte matriz de riscos e seu
respectivo heatmap:

GOVERNO
_CODEMGE /i CODEMIG A pE MINAS

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais

AQUI O TREM PROSPERA.




'Vd3dSOodd W3dl O INOV

w_smomm:_s_aucu_sc=oou8=me_>_o>=$ao%a_s_gsco m_Eom.maEs_wuoEoE_zomeuowua_z_._mnEoo
‘ ‘
VNIN 30 « 95iW3a0) -/ JOW3A0D, *y/

"0esJ01x3d opuiywiad ‘elyuedwo)

no apepuapl ep solJeuouny

ap ogno. ap SIeIUAPaII NO elyuedwo)

‘9pneJy owod  0SsIJe IP SIQSeWIOJUI ejod sopesado

‘sosoulwid 19190 eJed SOUIIXD No sope|oJjuod

sieossad sopep

suly s9juade sod sepezi|iin (9T 7d ep
eed sopep Jas wapod ‘edigojoaisd mo_umch_wEhm sopep ap g Way)
wels159
59559 JeJo|dxa ogSe|ndiuew no bu X ot g oB5eWIOJUl  OBSELWIOJU|  OJUSWEZEA (40 Dd ep
. anb wa ewJojele
G v wapod s99 11x332.4d ‘Buiysiyd owod td ep ep eigojours wa auensal g'g wal) T
. . No eWa1SIS
elyuedwo) ‘|e1dos eeyuadua y -g \ X 1 ._o e5ueingag ep OBISHD  0IIIUIAGI e
. 10pIAISS Janbjen
ep sieossad sedeja 1OP! _ anbely I19UIAq
sopep  senp wa oe3edlylIan ws sopep eSueingos
e 0sS90e W1 o sopep ap elyesgo1did 3p 0qnoJ 2433
sopeziioine ‘o)i04 oeSeonuane  ONP 001dUIAQI
OBU SOUJSIX®  OWOD ‘eSueingas ap anbeje wn
sajuage 9]0J1u0d ap epenbapeul 2P °PEP!IQISSOd
opuenp oedejuswadw v -T
ol O
ojpd o 3si
0os1y oeSeayyisse|d _ i
o} ap o peyedwi op
op ep esne) 03s1y op og51sag euoSale) 0as1y
sedw| epijiqeqoid ssadoudosdelp adolep ai
[9AIN eAlzEIYIASN(
nodipep ap
onn_iqo N

OJuswind0p OpP SWION




'Vd3dSOodd W3dl O INOV

SVNIW 30 - 9iWw3a0d -y7 39WIA0 Unww
ONYIAOD C

‘sieossad
sopep

ap oedaloud
ep eaade
sa031sodsip
sep oju
awdwnasap
Jod sejnw

9 s1e39| sa0le
sianlssod
owod waq
‘saiopadauloy
Sop edueluod
op epJsad
‘elyuedwo)
ep

oedeindau e
souep e JeAd|
opod sieossad

sopep
op oedisodxa ‘sieossad sopep
e ‘0ssIp w3y e OpIASpUI 0SS3Je O

OJuswind0p OpP SWION




Aesuodsauiod
epeJapIsuod
49s apod
elyuedwo)

e ‘sopep

ap oedaloud
9 edueungas
9p sepenbape
sepipaw

se uejope
OBU 0419249}
0 35S ‘Ojuelud
ON "0419249)
9sso esed ape
pijigesuodsal
essap aue
aJajsueu)

e[o ‘0d1u0J19|9
VEINTS

nas Jajuew

9 Jenualasd
eled 0.419249)
wn wo elyuod
elyuedwo)

e opuenp

'Vd3dsSOodd W3dl O

SVNINW 3d
ONY3IAOD

‘'sewuojele|d 9
SEeWI]SIS SOpeUIWI91ap
ap oli01e3lqo

osn ou wedldwii

INOV

Se1a9 SEUI 8P 09|LIQUODT OJUBLIAIOAUBSSQ B BlYUEdW)

S|BJ9Y SBUI\ 3P OJUBUIAJOAUBSAQ 8P elyuedwo)

V 9IWidG) 37 IDWIA0D v/

04192431 wn Jod

anb siejuaweusanosd

opliuew d opa3

$9z143241p e 98Wapo) ep
BW1SIS B3P OSN 3P

oeSeuipiogns

oededliqo e opinap 02130|0udd] ep eidojoudd ]

e OpUBJIDPISUOD

sieossad sopep so

1udwW|eadss ‘qdo ep

94gOSs 1uddI4NSsuUl

d sod1j129dsa sousinbal so

woa sepeyulje weld1sa
0419249} op sedijeud

se anb Jeun3dasse

wse sapep|ndyld

9]0J1U0)

(91
SOUJIIXd
ep e
oedew.oju| soegio JdEPE9
9 G sual)
Jod sopiia8 rd
siedo|
ep 0B1S9D  SEew?d)siS Ip
saseq d
epulpuadag
soz1431241Q

OJuswind0p OpP SWION




"3WOoU Nas
wa sieossad
sopep

ejeJy anb
saJopesado
sop wn3gje
op 9aped

Jod saziaJ1p
op olu
swdwnasap
op
apepl|igissod
e

ejuawne anb
0 ‘sojeJluod
9p oJawWNU
apueud

wn eiqo|ad
elyuedwo) v

‘ado1
ep saoie|oIA
sejad |9

'Vd3dsSOodd W3dl O

SVNINW 3d
ONY3IAOD

INOV

Se1a9 SEUI 8P 09|LIQUODT OJUBLIAIOAUBSSQ B BlYUEdW)

V 9IWidG) 37 IDWIA0D v/

S|BJ9Y SBUI\ 3P OJUBUIAJOAUBSAQ 8P elyuedwo)

‘ddO7 ep sswenp

e oy}1adsausap

‘a8wopo) ep aued sod no a3wapo) ejad

sey|e} s9Q5e1UdIQ - T
‘ouewnHou3g -1

sepoauloy |euolesadQ

$9z141241p

sep Jopesado ojod

O“_.:wE_;_QESUmwO

2ouedwo)
ERY RN
‘edueulanon

saJopesado ,
adosi A
Jod sopepap €
59 'Y
ojudweze

OJuswind0p OpP SWION




'Vd3dsSOodd W3dl O

SVNINW 3d
ONY3IAOD

INOV

Se1a9 SEUI 8P 09|LIQUODT OJUBLIAIOAUBSSQ B BlYUEdW)

V SIWId0D ‘y ISWAA0D Yy

S|BJ9Y SBUI\ 3P OJUBUIAJOAUBSAQ 8P elyuedwo)

e wa) ewn e opueAd| sossadold so esed

9 S01eJ3uU0d ‘sopep 9p £19|0J01IBSSDIDU Op Wd|e
9p osownu  e[ad sjpAaesuodsal sop sieossad sopep ap

9pueiss openbape ojudweuidsy dpepliuenb ewn

wn euqga|dd No oe3ez|ualdsuod Jela|od ejlyuedwo)
elyuedwo) v 9p eje}y  ep apepljiqissod
‘'suaepadsoy
9 suadessed

‘oedeindal
ap oedisinbe e

e souep

'S0419249) Jed 23wapo) ejad

9 SoJladueUly
e sopep sop oedisodxs 9 epejeiuod susageln

sozinfaad
ejueun3as ap seyje) wa 9p euIde e wod

w? Jeynsal
opue}|nsaJ ‘sopeziioine ojuswey|iliedwod

apod anb
oeu soliejeurisop esed  ou 9 ejyuedwo)

0 ‘sieossad
no soingasul soldw Jod ep sepul4as

sopep

sieossad sopep 9p OIAUD  Se dJIUd dHwWeJ)
9p OjudWEeZeA
0 OWO0) ‘seAllesodiod O OpUBJDPISUOD
op 0osu
sua3eln ap o0ssdd0ud o senllelo0diod

O weluawne

2luesnp sagdewuojul ap suagdeln

sopep ap
openbapeul ayweusy no 9p sossadoud

ojuswejel)
ojuawey|iuedwod Q-T/sou sieossad sopep

ou sap

3p OjudWeleL} OU
epljiqesau|n
pllqesauInA sapepi|igeJau|nA

no sey|e4

oliessadau

oe Joliaddns
apepiiuenb adol
|euoloesadQ jeuoreziuediQ wa sieossad ¢ .. S
: Il '59 "WV
0e1599 sopep
9p e1v|0)
seAnelod.iod
(91
suageln
Jdepcre
ap ossazroud
G'8 suay)
|euojoeziuedio  ou sieossad
|[euoesado o0 v
0e1599 sopep ap
edewuoju|
sojudwejely
ep
sou
edueungdag
sapep|iges]

OJuswind0p OpP SWION




'Vd3dSOodd W3dl O INOV

SVNIW 30 - 9iWw3a0d -y7 39WIA0 Unww
ONYIAOD C

op sopep
op epirapul
oede3|nAlp

9 oedisodxa
9p 0dsu

0 ejudWINeE
‘ado

e 11434 9p
woje ‘sopep
9P BAISSDIXD
oe3e}d1|0s

e ‘ew.oy
essaq ‘|e1os
9]0J3U02 D
elougJedsuely
op

sousinbau e
oswudwnd
w ‘sowsaw

SO 91q0S ‘sopejeJiuod saojejesjuod
sag5ewJojul 9 sojuel|| E)
Jedqgnd sop sa05ew.Jojul soli031eln|| so

op |e89| 9p oedus1qo ‘oedeleJjuod jJuawipadoud
oededligoeu eAIssaIxa wadepioge 9 oedel|| ap wd

OJuswind0p OpP SWION




'Vd3dSOodd W3dl O INOV

m< z _ z m a w_suamm:_s_%S_Easous:us_zg:wmao%aE:&ES m_EowmmEs_wuoEoE_>_o>:mmuowum_:_._mnEoo
‘
VY 9IWiIdood -y) mmv_Zmn_OUhuN

02S11 wn 9
sopeudazewuJe . . apepissadu
sopep sop sopeuazewJe sopep sieossad sopep was sieossad
oB3eI11IAA sop oeJdedlyldn ap ap oEwE”umb (e501/op doueldwo) sopep ap adoT
elle} @ olusweuazew.e ou openbape 9 S0JSI
ap eje} s 0} HE} 9 01 P P eplwJiojuo) d opeguojoid ‘||| 59 ‘WY L
usweuazewae °P sozeud ap epenbape epIA 3P 021D ‘eSueusanon

o
oediulyep ap elpugsny  oe onadsaisaq
ap soze.d aweuazewy

ap epugsne v

‘elyuedwo)
e esed
sieossad
|euoroeindal saJe|nyy
SOpep OPUIA|OAUD sopenbapeul
9 |e39| ap sopipad d sajuapioul
edueungdas sieossad
‘oJ190ueUlY 9p 92k} wo opuenb
ap sajudpidUl sopep (9T Dd
ojedw sepejope sepipaw |[e3a7
e eysodsal oedewJoju| 9p saodejoin ep3T'g
wn 491 wapod  epiAdp oededrunwod JoeSewuojul
wo?d zedslya ep eidojouda)| o edueungas way) 9
sopipudle  ‘ozeud oe eppuUBAIDSqO ep
eW.I04 9p Jepl| ep 0B3}S9D) Ip SAUIPIdUL
oeu saJe|niy eu ajuaw|edpulid edueungdag
eied sopiulysp e eysodsas sazilauig
ap sopipad ‘ad97 ep saziixJIp
sojuawipadoud ap oue|d
9 sopeluaJtas Se ojuswipuale
9 seJe|d saz|3dJIp
|lew 9p apepioedesul y

9p eludsNy
edueun3as ap

S21UaPIdU| SO

‘sopeleJiuod
3 sa1ue||

OJuswind0p OpP SWION




'Vd3dSOodd W3dl O INOV

m< z _ z m n w_suamm:_s_%S_E_ucoous:us_zoéxaﬁ_%aEE;ES m_EwwmmEs_wuoEoE_>_o>:mmmowumE:mnEoo
‘
vV SIWid0D -y ISWAA0D, ‘Y

elyuedwo) 03151y
ep ogisa3 no |eusip oW
op s1eossad .y uedwor ep sieuSip  wi ‘elquedwor
sope SOUJIXd
pep no sodisly soAInb.e ep epJens (9T 2d
B 05S90€ 3 sajuage
Ps sewuJojele|d ‘sewalsis e qos sieossad oedewuojul  oedewlsoju| eppP'T'S
oesezii01ne dod sjeossad
=TEe e 05S90e dp oedezjiolne sopep ‘oedeziiolne ep ep eidojouda| way) 8
w1q0 sopep
v ep opuenb ejagud wos ‘wa  edueandag ep oelsoo
sopezlioine e opinapul
pezl oe3edly1ludA 9p sousdluliessade aSwapo) e sazi3a41q
05532
OEU S0UIBIX9 $39]041U02 SOU eyje SOUJ9IXd v
sojuagde sonpiAipul
OpuEno ap 2pepIIqIssod
‘epeduedje
elas
opepijeuly

ens anb 93e
no ‘soplulyap
sozeud Jsod
sopeuazew.Je
19S WIAIp
sieossad
sopep so anb
euIWIDIDP

19] e siod ‘@
Swoapo) esed

OJuswind0p OpP SWION




'Vd3dSOodd W3dl O INOV

SVNIW 30 - 9iWw3a0d -y7 39WIA0 Unww
ONYIAOD C

‘sieuoieindal
souep

e esaudwy

e Jeyans ap
wa|e ‘eed
sieossad
sopep

9p oedaloud
ap oede|si33|
ep sawelp
sop oeje|oIA
Jod ogdues ap
apepl|iqissod
e e|apesuasap
oedenyis e
‘saae|ny} sop
opepnuspl ap
oededly1uan ap
no ejuean3as
op sey|e4
‘openbapeul
0SsdJe dp
9]043u02 Jod

OJuswind0p OpP SWION




'Vd3dSOodd W3dl O INOV

m< z _ z m n w_saamm.__s_%s_s_usous_ass_gcss%a_,_:ges m_swwmmss_8255;_2:38%m_:__asoo
‘
V' SIWiaoo v/ m@EmﬂOUh\\dN

9p euad qos
‘sao5e1di|os
se

J9puaje esed
9lUdWed|udd}
9 e2130|0uUd9)

epeJsedasd
1e159 aA9p -$90583101|0S ‘ado1 ejad
anb ewuoy e ojuBLIpUS)E ('sopep sopesedwe
ap ‘001qnd 0 4y, spepinsadway| - £ SNas SO JIN[oXd sopep ap
wod oedesalul sopipad ‘21314400 ‘JeSsade) oesnpIxa ap
ens @ ogenie SOE OJUBWIPUILL AdS1 P 8T asueldwo) og3elpljos no
ap sodn ap a3Wapoy ep "}JJe OU SOpPeIUd|D o507 5 so0s1y oejeaipow adol 6
SOSIBAIP SN3S p5y1991 apepioedeat) - 7 SOpep sop saJe|niy eSURUIBNOD) ‘U ‘Al ‘59 ‘MY
OpUBJaPISUOD -sa1e[M13 9P SOp sou3JIp esed opipad
‘ e OjudWIpudle op opuenb
18433 50p1pad ap ojuawigadai
W3 apepaldos ap @ oe3edIUNWOD ou elyuedwod saJemn
ep saJe|niy op eyleq - T ep eyje4 soe 0ssdJe
ap sopipad ap oelsay
SELEREYETY
apepljigissod
e wo} ‘edlqnd
esasdwod
owod
‘@8wopo) v

OJuswind0p OpP SWION




'Vd3dSOodd W3dl O INOV

m< z _ z m a w_suammc_s_%S_Easous:ue_zoéxao%aEE;ES m_EwwmmEs_wuoEoE_>_o>:mmmowumE:mnEco

‘sopep ap
oejazoud ap
oede|si3o| e
9pepIWwIo}uod
ap ewLioy ‘oede|si89|
owod qdo7  BP 0IUBWIBYU0IS3P
B BIDUBAJIDS]O 10d ado1
) Omum:uwﬁm € SBAISU94O se[nsneg|d ado1 :me
‘ 9p oedesoqe|] - 7 e|od sopa|agelsa wal :ase
op m_mhwm p oE qej3-¢ ej p1vleq MUQB\\QEOUO adol : )
owluIw ‘SIBIDUDSSD sousinbal edueu gL |euly
. bape Jano9/|e3s SO%°lY & [EMIERUOI olole|ay) ot
. Sensne[d ap OBSSIWO eu soe sopen
ou ‘se|nsneya SEINSNEI 9P OESSI P P Al ‘eSueusanon oedenbapeuj 194
op wesa.d JejjnsaJ apod solesjuod OBU SOpeJQa|d dID eede
sop oejeioqe|d So1eJiuo) op oue|d

anb soo3au
ap so[apow o € 9juBInp 4d91

sapSejesuoy & 24G0S OJUSWIDBYUOI

ap aWJoud P EYEIV -T
apepalien
ewn inssod
elyuedwo) vy

‘sopep
ap oedaloud
op oede|si3o|
ep saodues
W J9.4400Ul

OJuswind0p OpP SWION




'Vd3dSOodd W3dl O INOV

m< z _ z m n w_sawmm:_s_%S_En_:oouqsuss_g%mooaea_:cmnES m_Emwmm:_s_muoEwE_>_o>=ommDanm_zcmnEoo

"SOpIAdpUI
sojuawejet)
op oeSuanaud
eu 020}

9 OAIlRINPD

Jajeied wod

OJuswind0p OpP SWION




Nome do documento

Projeto LGPD Codemge
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PROBABILIDADE

Heatmap dos riscos mapeados envolvendo o tratamento de dados pessoais na Codemge:
sem implementagdo de controles

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais
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! Efeito resultante do tratamento do risco com a aplicacdo da(s) medida(s) descrita(s) na
tabela. As seguintes opcoes podem ser selecionadas: Reduzir, Evitar, Compartilhar e Aceitar.

2 Risco residual é o risco que ainda permanece mesmo apds a aplicacdo de medidas para tratar
0O risco.

3 Medida aprovada pelo controlador dos dados pessoais. Preencher a coluna com: Sim ou
N3o.

Heatmap dos riscos mapeados envolvendo o tratamento de dados pessoais na Codemge:
apos implementacdo de controles e adogcdo de medidas de tratamento dos riscos

Projeto LGPD Codemge

Muito Alto

I Ao
M
P
A Médio
C
T
1) Baixo
Muito Baixo

Muito baixa Baixa Média Alta Muito Alta

PROBABILIDADE

Com aimplementagdo das medidas propostas, os riscos relacionados ao tratamento de dados
pessoais foram significativamente reduzidos. A Codemge reforcou sua conformidade com a
LGPD e adotou boas praticas de seguranca e governancga para proteger os dados pessoais sob
sua responsabilidade.

VERN
[ CODEMGE /i CODEMIG A S‘E’ MIN Ag

Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais

AQUI O TREM PROSPERA.



Nome do documento

8 - INCIDENTES RELATADOS

A Comisséo Interna de Privacidade mantém os registros de incidentes relatados e providéncias
adotadas, a disposicao da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD). Os incidentes
verificados até o momento pela CIP ndo acarretaram risco ou dano relevante aos titulares de
dados.

9 - PROXIMAS ACOES

Para o préximo exercicio a Comissao Interna de Privacidade planejou:
e Elaboragdo de um plano de agdo para 2026;
e Treinamento para os Empregados e membros da CIP;
e Atualizagdo do Relatdrio de Impacto;

e Atualizagdo do data mapping na Companhia.

10 - APROVAGAO

Coordenadora da Comissao Interna de
Privacidade (CIP)/ Suplente do DPO

Documento assinado digitalmente
‘Lb PATRICIA SANGLARD FADLALLAH & BRUNA MARTINS DA COSTA
g Data: 07/04/2026 16:11:11-0300 g “

o N . Data: 24/03/2026 08:42:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br verifiqgue em https:/fvalidar.iti.gov.br

ENCARREGADO

Documento assinado digitalmente

Patricia Sanglard Fadlallah Bruna Martins da Costa
Integrante da CIP — Tecnologia e Integrante da CIP — Integridade e Gestao de
Inteligéncia de Dados Riscos
Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
: L AR PRTReGHIG T GYe ERICA ROSALIA DE JESUS PARREIRAS
g “b Data: 24/03/2026 09:51:23-0300 g “b Data: 31/03/2026 11:24:05-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Claudia Patrocinio Veloso Erica Rosdlia de Jesus Parreiras
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