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1. ABRANGENCIA

Esta Politica Corporativa se aplica a Codemge e a Codemig.
Para fins dessa Politica, onde se |é “Codemge”, leia-se “Codemge e Codemig”;
onde se |é “Companhia”, leia-se “Companhias”, considerando sua aplicabilidade

para as duas empresas.

2. FINALIDADE

A presente Politica foi elaborada nos termos da Lei 13.303, do Decreto 47.154,
da Lei das Sociedades por A¢Ges e demais disposicdes legais aplicaveis e tem por
objetivo estabelecer os critérios e procedimentos para definicdo da
remuneracdao a ser auferida pelas Pessoas Chave e alinhar os interesses das

Pessoas Chave e os objetivos da Companhia.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA
a) Lein213.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados;
b) PC 04 - Politica de Segurancga da Informacao;
c) PC 16 - Politica de Privacidade da Codemge;

d) Plano de Cargos, Salarios e Carreiras.

4.  DEFINICOES

4.1 Administradores: diretores e os membros do conselho de administracao da
Companhia e seus respectivos titulares e suplentes.

4.2 Comité de Auditoria Estatutario: comité de auditoria estatutario da
Companhia, érgao auxiliar ao conselho de administracdo da Companhia, criado
nos termos do Artigo 34 do Estatuto Social da Companhia, no Artigo 24 da Lei
13.303, no Artigo 36 do Decreto 47.154.

4.3 Decreto 47.154: Decreto Estadual n.2 47.154, de 20 de fevereiro de 2017,

conforme alterado.
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4.4 Lei das Sociedades por Agoes: Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada.

4.5 Lei 12.353: Lei n2 12.353 de 28 de dezembro de 2010, conforme alterada.
4.6 Lei 13.303: Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, conforme alterada.

4.7 Pessoa Chave: membros do conselho de administracdo da Companhia, da
Diretoria, do conselho fiscal e demais comités, sejam eles estatutdrios ou nao
estatutdrios, e cargos estratégicos de ocupados por pessoas com autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da
Companhia, direta ou indiretamente.

4.8 Politica: Politica de Remuneragdo da Companhia de Desenvolvimento de
Minas Gerais.

4.9 Dado pessoal: informacgdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

4.10 Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdao de
carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saide ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa.

4.11 Tratamento de dados pessoais: toda operacdo realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, elimina¢dao, avaliagdo ou controle da

informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao.

5. PRINCIPIOS
5.1 E vedada a participacdo com percepcdo de valores pelos membros da
administracdo publica estadual, direta ou indireta, em mais de dois conselhos,

de administracdo ou conselho fiscal, de empresa estatal ou de suas subsidiarias.
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5.2 Caso ndo haja deliberagao especifica do Conselho de Administragdo da
companhia, a remuneragao de cada membro do Comité de Auditoria Estatutario

serd equivalente a remuneragdo de membro do conselho de administracgao.

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

6.1 O Conselho de Administracdo da Companhia poderd ser auxiliado nas
guestdes relativas a remuneracao das Pessoas Chave pelo Comité de Auditoria
Estatutdrio.

6.2 O Comité de Auditoria Estatutdrio devera estimular que a Companhia tenha
uma politica de remunerag¢dao compativel com o mercado no qual estd inserida,
devendo tal politica contribuir para o incentivo e a retengao de profissionais
devidamente qualificados para o desempenho de suas fun¢des, assim como o
de atrair novos recursos sempre que necessarios.

6.3 A Geréncia de Recursos Humanos serd permitida a contratacdo de
assessoria de notdria especializagao para definicdo dos planos de remuneragao
em conformidade com pesquisas realizadas junto ao segmento de mercado da

Companhia.

ESPECIES DE REMUNERAGAO
A remuneracao global das Pessoas Chave a ser definida pela assembleia geral da
Companhia podera ser constituida pelos seguintes componentes:
a) remuneracdo fixa;
b) outros componentes eventualmente deliberados pelo conselho de
administracdo da Companhia ou Comité de Remuneracdo, nos limites

impostos pela assembleia geral da Companhia.

REMUNERACAO FIXA
8.1 A remuneracdo fixa das Pessoas Chave sera baseada (i) no grau de

responsabilidade do cargo ou funcdo; (ii) nas experiéncias e qualificacOes
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individuais requeridas para o cargo ou func¢ao; e (iii) nos valores médios adotados
por sociedades que atuem no mesmo setor que a Companhia.

8.1 A prerrogativa para o estabelecimento de tal remuneragdo, no caso do
conselho de administracdo da Companhia é da assembleia geral da Companhia
e, nos demais casos, é do conselho de administracdo da Companhia, podendo se
basear em assessoria de empresa especializada.

8.2 A remuneracao fixa podera ser revista anualmente, de forma a garantir o
repasse da inflacdo e a plena adequacdo as prdticas adotadas pelo setor de
atuagdo da Companbhia.

8.3 Os membros conselho de administracao indicados pelos empregados nos

termos da Lei 13.303 nao farao jus ao recebimento de remuneragao.

CUMULACAO DE CARGOS
E vedada a participacdo com percepcdo de valores pelas Pessoas Chave, em mais
de dois érgaos de administracdo ou conselho fiscal, de empresa estatal ou de

suas subsidiarias.

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

10.1 As atividades abrangidas por esta politica serdo realizadas respeitando o
tratamento consciente de dados pessoais (especialmente os dados pessoais
sensiveis), com observancia obrigatdria as disposi¢cGes constantes na Lei n?
13.709/2018 — LGPD, na Politica de Privacidade (PC16) e na Politica de Seguranca
da Informacdo da Codemge (PC04).

10.2 Os demais procedimentos omissos nessa politica, relacionados a
privacidade e a protecdo de dados pessoais, deverdo ser executados conforme
diretrizes da Politica de Privacidade e Politica de Seguranca da Informacdo da

Codemge.
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11  DISPOSIGCOES FINAIS
11.1 Em conformidade com as disposi¢des do Estatuto Social da Companhia, a
presente Politica podera ser modificada, preservando-se os direitos adquiridos.
11.2 Os casos omissos serdo decididos pelo conselho de administragao da

Companhia.

12 APROVACAO
Esta politica entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as

disposicGes em contrario.

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2025.
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