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1. ABRANGENCIA

As disposicdes constantes na presente Politica sdo aplicdveis a Codemge e a Codemig.

Para fins dessa Politica, onde se 1é “Codemge”, leia-se “Codemge e Codemig”; onde se |é
“Companhia”, leia-se “Companhias”, considerando sua aplicabilidade para as duas
empresas.

2. FINALIDADE

Definir os critérios para prestacdo de informacdes tempestivas e de qualidade a imprensa
e ao publico em geral e proporcionar acesso a imprensa e ao publico em geral de
informacdes de interesse, sempre em observancia as normas aplicaveis, a Politica de
Divulgacdo e a Politica de Comunicacdo. A presente Politica foi elaborada nos termos da Lei
n2 13.303/16, do Decreto n? 47.154/17 e demais disposicOes legais aplicaveis.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

a) Lei 13.303, de 30 de junho de 2016: dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

b) Lei13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

c) Decreto Estadual n? 47.154, de 20 de fevereiro de 2017: dispde sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito do Estado, nos termos da Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e d3
outras providéncias;

d) PC 04 - Politica de Seguran¢a da Informag¢do da Codemge;
e) PC 08 - Politica de Divulgacdo de Informagdes da Codemge;
f) PC 15 — Politica de Comunica¢do da Codemge;

g) PC 16 - Politica de Privacidade da Codemge.

4.  DEFINICOES

4.1 Companhia: Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais (Codemge).

4.2 Dado pessoal: informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.
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4.3

4.4

5.2

5.3

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso,
filosofico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

Tratamento de dados pessoais: toda operacado realizada com dados pessoais, como
as que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

PORTA-VOZES DA COMPANHIA

Nenhum empregado, funciondrio ou membro da administracdo da Companhia pode
manifestar-se publicamente, em nome da Companhia, inclusive com a imprensa,
sem prévia autoriza¢do, conforme estabelecido nesta Politica.

Serdo considerados porta-vozes da Companhia junto a imprensa as pessoas que
tenham maior conhecimento técnico, operacional e/ou estratégico sobre o tema em
questao.

Quando o tema envolver assuntos estratégicos, os porta-vozes da Companhia serdo
obrigatoriamente diretores da Companhia, os quais deverdao manifestar-se
preferencialmente com auxilio da Assessoria de Comunica¢do, observados os
seguintes critérios:

(a) para manifestacdo em situa¢des especificas e estratégicas de carater sensivel
e extraordinario (ou seja, ndo necessariamente relacionadas aos negécios
ordinarios da Companhia), o porta-voz da Companhia devera ser o Diretor-
Presidente ou alguém nomeado por ele;

(b) para manifestacdo acerca de assuntos estratégicos relacionados aos
negocios ordindrios da Companhia (tais como investimentos e celebracdo de
contratos relevantes) e que sejam objeto de divulgacdo em veiculos de
circulacdo com alcance nacional, o porta-voz da Companhia deverd ser o
Diretor-Presidente ou alguém nomeado por ele;

(c) para manifestacdo acerca de quaisquer matérias ndo relacionadas aos itens
(a) e (b) acima, o porta-voz da Companhia deverd ser o diretor com maior
conhecimento sobre o tema a ser abordado, conforme definido pelo Diretor-
Presidente, ou alguém nomeado por este.

(d) Para manifestacdo acerca de pautas técnicas ou operacionais, o porta-voz da
Companhia poder3d ser o gerente, o coordenador, o analista ou o técnico com
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6.2

maior conhecimento sobre o tema, sempre com anuéncia do diretor da area
e do Diretor-Presidente.

Os porta-vozes falardo a imprensa somente apds obtido assessoramento da
Assessoria de Comunicacdo, a fim de identificar o assunto e a conveniéncia da
manifestacdo. A Assessoria de Comunicacdo da Codemge, por sua vez, levard a pauta
ao conhecimento da Assessoria de Comunicacdo da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e da Superintendéncia de Imprensa da Subsecretaria de Comunicacado e
Eventos do Estado, especialmente quando se tratar de veiculo de abrangéncia
nacional/internacional ou de pauta com conteldo delicado e potencialmente
negativo.

PRODUCAO DE CONTEUDO

A Assessoria de Comunicacdo é responsavel pela producdo de contelddo a ser
distribuido nos canais de comunicacdo da Companhia, pelos press releases
distribuidos para a imprensa, assim como pelas respostas a eventuais pedidos de
informacao encaminhados pelos veiculos de midia.

Os textos devem ser submetidos a aprovagao prévia, quando necessario, do Diretor-
Presidente, da Assessoria de Comunicacdo da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e da Superintendéncia de Imprensa da Subsecretaria de Comunicacgao e
Eventos do Estado. As informacgdes técnicas que o conteldo eventualmente possa
apresentar devem ser previamente submetidas para validacdo das areas
competentes da empresa.

POSICIONAMENTO

Os porta-vozes da Companhia ndo poderdo posicionar-se contrariamente as
politicas e normas definidas pela Companhia.

Caso tal situacdo seja inevitavel, o porta-voz deverd, previamente a manifestacao,
(i) informar a Assessoria de Comunicacdo e (ii) fazer constar, especialmente em
textos, disclaimer com os dizeres "as opiniGes do texto ndo representam as opinides
da Companhia”.
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8.2

9.2

9.3

10.
10.1

10.2

CONVITE PARA EVENTOS

Os convites para participacdo em eventos de qualquer natureza nos quais seja
solicitada a representacdo oficial da Companhia deverdo ser encaminhados a
Assessoria de Comunicacdo, que se encarregara de retransmiti-los a Secretaria-
Geral da Codemge e/ou a Presidéncia, para a definicdo superior sobre quem serdo
0s porta-vozes.

Cabe ao empregado, quando convidado a comparecer em evento em nome da
Companhia, informar por escrito ou de forma eletronica diretamente a Assessoria
de Comunicagdo, que se incumbira de avisar a Secretaria-Geral da Codemge e/ou a
Presidéncia, a quem caberd autorizar ou ndo a participacdo do empregado em nome
da Companhia ou ainda, a seu critério, indicar outro nome em substituicdo.

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

As atividades de porta-voz da Companhia abrangidas por esta Politica serdao
realizadas respeitando o tratamento consciente de dados pessoais (especialmente
os dados pessoais sensiveis), com observancia obrigatdria as disposi¢des constantes
na Lei 13.709/2018 — LGPD, na Politica de Privacidade (PC16) e na Politica de
Seguranca da Informacdo da Codemge (PCO04).

Os dados pessoais dos requerentes e de pessoas envolvidas na tratativa das
manifestacées (demandas de imprensa ou convites para eventos, por exemplo)
serdo utilizados com a finalidade de acompanhamento, apuracdo e envio de
respostas aos demandantes.

Os demais procedimentos omissos nesta politica, relacionados a privacidade e a
protecdo de dados pessoais, deverdo ser executados conforme diretrizes da Politica
de Privacidade e Politica de Seguranca da Informacdo da Codemge.

DISPOSICOES FINAIS

A area responsavel pela execucdo e acompanhamento da presente Politica é a
Presidéncia.

A Assessoria de Comunicacdo é responsavel pelas estratégias e pelo controle das
atividades de comunicacdo da Companhia com a imprensa, com a aprovagao da
Presidéncia.
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11. APROVACAO

11.1 Esta norma entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2025.
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