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TITULO |
ABRANGENCIA

Art. 12, O presente Regimento aplica-se a Diretoria da Codemge e da Codemig.

TiTULO Il
FINALIDADE

Art. 22. Regular as atribuigdes e o funcionamento da Diretoria, 6rgdao executivo de administragdo e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Codemge e da Codemig em
conformidade com a orientacdo geral tracada pelos respectivos Conselhos de Administracdo, com
observancia a legislacdo aplicavel e com os Estatutos Sociais das Companbhias.

TiTULO 1l
FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

Art. 32, Constituem fundamentacao legal e normativa deste Regimento:
I. Lei6.404, de 15 de dezembro de 1976: que “dispde sobre as Sociedades por A¢des”, e suas alteragdes.

[l. Lei n213.303, de 30 de junho de 2016: que “dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios” e suas alteracdes-

lll. Lein213.709, de 14 de agosto de 2018: que “dispde sobre a protecdo de dados pessoais”.

IV. Decreto Estadual n2 47.154, de 20 de fevereiro de 2017: que “dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito do Estado, nos
termos da Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e da outras providéncias”.

V. Estatutos Sociais das Companhias.
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VI.

VII.

VIII.

PC 11 - Politica de Indicagdo: Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal, Comités e Diretoria da Companhia, instituida em 16 de margo de 2018 pelo Conselho
de Administracdo da Companbhia.

PC 08 - Politica de Divulgacdo: Politica de Divulgacdo de Informacgdes Relevantes da Codemge,
instituida em 16 de marg¢o de 2018 pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

PC 04 — Politica de Seguranga da Informagao: Instituida em 06 de outubro de 2017 pelo Conselho de
Administragao da Companhia.

PC 16 — Politica de Privacidade: Instituida em 21 de maio de 2021 pelo Conselho de Administracdo da
Companbhia.

TiTULO IV
DEFINICOES

Art. 42, S3o considerados, para os fins deste Regimento, no singular ou no plural, os termos a seguir.

VI.

Acionista Controlador: o acionista ou grupo de acionistas vinculados por acordo de voto ou sob
controle comum que exerca(m) o controle da Companhia, nos termos da Lei 6.404/1976.

Administradores: os diretores e os membros do Conselho de Administracdo da Companhia e seus
respectivos suplentes, nos termos da Lei 6.404/1976.

Cédigo de Conduta: Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Companhia, elaborado nos termos do
artigo 992, §19 da Lei 13.303/16, do artigo 18 do Decreto 47.154/17, e demais disposi¢cdes aplicaveis,
aprovado em 16 de marco de 2018 pelo Conselho de Administracao.

Comité de Auditoria Estatutdrio: 6rgdo auxiliar ao Conselho de Administracdo, criado nos termos do
artigo 34 do Estatuto Social da Codemge, do artigo 24 da Lei 13.303/16 e do artigo 36 do Decreto
47.154/17.

Coligada: qualquer sociedade coligada a Companhia, conforme definido no artigo 243, § 12 da Lei
6.404/1976.

Companhias ou Companhia: Referem-se sempre a Codemge e Codemig.
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VIl. Controlada: qualquer sociedade controlada, conforme definicdo de Controle, nos termos da Lei
6.404/1976, direta ou indiretamente, pela Companhia.

VIII. Controle: controle, direto ou indireto, de qualquer sociedade, conforme definido no artigo 116 da Lei
6.404/1976.

IX. Dado pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.

X. Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, conviccao religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizacao de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude
ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa

XI. Dono do Risco: aquele que tiver o papel de monitorar e tratar os riscos que lhe forem designados.

Xll. Informacgao Privilegiada: toda Informacdo Relevante ainda ndo divulgada ao mercado e ao publico
investidor.

XIll. Plano de Contingéncia: as a¢Ges necessarias para manter um nivel de funcionamento adequado até o
retorno a situacao normal, apds a ocorréncia de incidentes e interrupgoes.

XIV. Plano de Integridade: o conjunto de acdes desenvolvidas com o intuito de promover a cultura da ética,
integridade, transparéncia e necessidade de prestacdo de contas, com énfase no fortalecimento e
aprimoramento da estrutura de governanca, da gestdo de riscos, da aplicacdao efetiva de cddigos de
conduta ética e da adogcdo de medidas de prevencao de atos ilicitos.

XV. Plano de Resposta ao Risco: conjunto de agdes, elaborado pelo dono do risco, que expressa o
tratamento a ser dado ao risco.

XVI. Plano de trabalho de gerenciamento de riscos e controle interno: documento elaborado pela Area de
Integridade e Gestdo de Riscos da Companhia contendo o planejamento periddico das atividades a
serem executadas, reportadas e apresentadas, prazos, recursos necessarios e responsaveis.

XVII. Portfélio de riscos: catalogo de apresentagdao das caracteristicas e informagdes de cada
risco.

XVIII. Risco priorizado: risco estratégico definido como de maior impacto para a Companhia caso
materializado e que, nesse sentido, possui mecanismos de controle e monitoramento mais rigorosos.

XIX. Tolerancia arisco: percentual do apetite a risco definido pela Companhia que, quando atingido, aciona
a governanga para a gestdo dos riscos.
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XX. Tratamento de dados pessoais: toda operacgao realizada com dados pessoais, como as que se referem
a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducado, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacao,
modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracao.

TiTULO V
COMPOSICAO

Art. 52. A composicdo da Diretoria das Companhias é disciplinada nos termos dos Estatutos Sociais,
respeitadas as disposicGes da Lei 6.404/1976, Lei 13.303/2016 e do Decreto Estadual n.2 47.154/2017.

Art. 62. O prazo de mandato dos diretores sera unificado.

I.  No prazo de mandato dos diretores serdo considerados os periodos anteriores de mandato ou de
atuacao ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de diretor para outra diretoria da
Companhia.

II.  Nao se considera reconducdo a eleicdo de diretor para atuar em outra diretoria da Companhia.

Art. 72. Atingidos os prazos maximos de mandatos dos diretores, o retorno de diretor estatutdrio sé podera
ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a um prazo de mandato.

TiTULO VI
INDICACOES E REQUISITOS

Art. 82. Os diretores deverdo atender aos requisitos previstos nos Estatutos Sociais da Codemge da Codemig,
respeitadas as disposicGes da Lei 6.404/1976, Lei 13.303/2016 e do Decreto Estadual n.2 47.154/2017.

Art. 92, As indicagOes de diretores deverao observar o disposto na Politica de Indicagao.

Art. 10. E vedada a indicagdo para compor a Diretoria das Companhias de pessoas que se enquadram nas
vedacOes previstas na Lei 13.303/2016, no Decreto Estadual 47.154/2017 e na Lei 6.404/1976 e sua
verificacdo observara o disposto na Politica de Indicacao.
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TITULO VI

INVESTIDURA

Art. 11. Os diretores serdao investidos nos seus cargos mediante assinatura (i) do Termo de Posse, o qual
deverd obrigatoriamente contemplar sua sujei¢do a clausula compromissoria de que trata o Estatuto Social,
(ii) da Declaracdo de Desimpedimento, (iii) do Termo de Adesao a Politica de Divulgacao de Informacdes.

Art. 12. Deverdo ser observadas as disposi¢des do art. 23 da Lei n2 13.303/2016 para a investidura no cargo
de diretor das Companbhias.

Art. 13. Os diretores devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados
pela empresa estatal, observado o disposto no artigo 17, §32 da Lei n213.303/2016 e no artigo 40 do Decreto
Estadual 47.154/2017.

TiITULO VIII
COMPETENCIAS

Art. 13. Compete a Diretoria, sem prejuizo das competéncias previstas no Estatuto Social, do disposto na Lei
13.303/16, no Decreto Estadual 47.154/17 e na Lei 6.404/76:

I. assegurar a aplicacdo das diretrizes e a aderéncia ao gerenciamento de riscos e aos
procedimentos de controles internos;

II. deliberar sobre os procedimentos de gerenciamento de riscos e controles internos e suas
atualizacGes;

lll. identificar e definir as respostas aos riscos (evitar, mitigar, compartilhar ou aceitar);
IV.  aprovar os donos dos riscos;

V. encaminhar ao Conselho de Administracdo, para aprovacao, os riscos estratégicos priorizados e
seus respectivos planos de acdo e contingéncia;
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VI.  deliberar sobre os resultados, planos de agdes e de contingéncias dos processos de
gerenciamento de riscos e de controles internos;
VIl.  garantir o desenvolvimento continuo dos profissionais atuantes em gerenciamento de riscos e
controles internos da Companhia;
VIIl.  assegurar autonomia aos agentes de controles internos da Codemge no exercicio de suas

atividades, garantindo o acesso a documentos, sistemas de informacdo e pessoas, e demais
elementos necessarios ao exercicio de suas atividades;

IX.  assegurar o alinhamento entre o Planejamento Estratégico e o Gerenciamento de Riscos e
Controle Interno, visando o adequado tratamento dos riscos;

X.  promover as condicGes necessarias para a efetivacdo dos planos de resposta aos riscos;

Xl. avaliar a metodologia de avaliacdo de risco corporativo, assim como as suas revisoes,

submetendo-a ao Conselho de Administracdo para deliberagdo.".

Art. 14. Compete ainda a cada diretor, no ambito de sua diretoria, avaliar os planos de acdo sugeridos pelos
donos dos riscos.

TITULO IX
REMUNERACAO

Art. 15. A remuneracdo global ou individual da Diretoria sera anualmente fixada pela Assembleia Geral da
Companhia, nos termos dos Estatutos Sociais.

Art. 16. A remuneracdo mensal dos diretores obedecera ao que dispde a Politica de Remuneracao.
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TITULO X

RESPONSABILIDADE

Art. 17. As Companhias assegurardo aos membros da Diretoria, quando legalmente possivel, a defesa em
processos judiciais e administrativos propostos contra essas pessoas, na forma definida nos Estatutos Sociais
das Companhias.

Art. 18. Os Estatutos Sociais das Companhias dispdem sobre a contratacao de seguro de responsabilidade
civil para a cobertura das despesas processuais, honorarios advocaticios e indenizacdes decorrentes dos
processos judiciais e administrativos, mediante delibera¢ao dos Conselhos de Administracao.

TiITULO XI
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19. Sera realizada anualmente avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual,
dos membros da Diretoria das Companhias, observados os seguintes quesitos minimos para os
administradores:

I.  exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acdo administrativa;
II.  contribuicdo para o resultado do exercicio;
Ill.  consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo
prazo.
Art. 20. Cabe ao Comité de Auditoria Estatutario acompanhar a conformidade do processo de avaliagdo dos
administradores e do Conselho Fiscal.

Art. 21. A Secretaria de Governanca conduz anualmente, se necessario com o suporte de assessoria externa
especializada, e Comité de Auditoria Estatutario, um processo de avaliacdo formal e estruturada da Diretoria
das Companhias, visando aprimorar sistematicamente a eficiéncia do érgdo. Todos os diretores respondem
a perguntas especificas e fazem sua avaliacdo sobre as cinco dimensées fundamentais para a eficacia do
6rgao:

I.  foco estratégico dos Conselhos de Administracdao das Companhias;

II.  conhecimento e informacgdes sobre o negdcio e as operagdes das Companhias;
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lll.  independéncia e processo trabalho dos Conselhos de Administragdao das Companhias;
IV.  funcionamento das reunides e dos Conselhos de Administracdo das Companhias; e
V.  motivagdo e alinhamento de interesses.
Art. 22. O resultado consolidado das avaliagdes é enviado ao Presidente do Conselho de Administracdo e ao

Comité de Governanca das Empresas Estatais (CCGE) para a eventual definicdo de planos para eventuais
melhorias.

TiITULO XII
DEVERES E VEDACOES DOS DIRETORES

Art. 23. Os diretores tém os seguintes deveres no exercicio de seus mandatos e devem, além do que dispuser
os Estatutos Sociais das Companhias e a lei aplicavel:

I.  exercer as suas fungdes no exclusivo interesse das Companhias, satisfeitas as exigéncias do bem
publico e da sua fung¢ado social;

Il.  guardar sigilo sobre informagdes ainda ndo divulgadas ao mercado, obtidas em razao do cargo;

lll.  comparecer as reunides previamente preparados, inclusive no que se refere ao exame prévio dos
documentos postos a disposicao, e delas participar ativa e diligentemente;

IV. declarar, previamente a deliberacdao, sempre que a matéria submetida a sua apreciagdo tiver
interesse particular ou conflitante com o das Companhias, abstendo-se de participar da sua discussao
e votagao;

V.  conhecer e fazer cumprir os Estatutos Sociais das Companhias, as politicas, os regimentos internos
dos 6rgaos das Companhias e o Cédigo de Conduta;

Art. 24. E vedado aos diretores:
I.  praticar ato de liberalidade a custa das Companhias;

II. tomar empréstimos ou recursos das Companhias e usar, em proveito proprio, bens a ela
pertencentes;

lll.  receber qualquer modalidade de vantagem em razdo do exercicio do cargo;

IV.  omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos das Companhias ou demais Controladas, Coligadas ou
Subsididrias integrais;
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Implantagao:
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23/12/2025

V. intervir em operagdes que tenham interesse conflitante com as Companhias ou com qualquer
Controlada, Coligada ou subsidiaria integral, devendo, nessa hipdtese, consignar as causas do seu

impedimento em ata.

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

TiITULO X1l

Art. 25. As atividades abrangidas por este Regimento Interno serao realizadas respeitando o tratamento
consciente de dados pessoais (especialmente os dados pessoais sensiveis), com observancia obrigatdria as
disposi¢cdes constantes na Lei n2 13.709/2018 — LGPD, na Politica de Privacidade (PC16) e na Politica de

Seguranca da Informacgao da Codemge (PC04).

Art. 26. Os demais procedimentos omissos nessa norma, relacionados a privacidade e a protecdo de dados
pessoais, deverao ser executados conforme diretrizes da Politica de Privacidade e Politica de Seguranca da

Informacdo da Codemge e da Codemig.

TiITULO XIV

APROVACAO

Art. 26. O presente Regimento foi aprovado em reunido do Conselho de Administracdo da Companhia,
realizada em 16 de marco de 2018, nos termos dos artigos 24, IV e 29, VIl do Estatuto Social da Companhia.

Art. 27. Compete aos Conselhos de Administracdo aprovarem alteracdes ao presente Regimento.

Art. 28. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2025.
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