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Esta cartilha traz diretrizes do Cédigo
de Conduta, Etica e Integridade da

Codemge, em “mineirés”. Boa leitural



1.1 Esta norma se aplica pras banda da Codemge e suas
o cumadi. Por aqui, quando falo Codemge, t6 falano da Codemge
1. VAI INTE ONDI? e de todas as subsididria. Num precisa nem fala pra fi de quem
qui isso serve. Porque serve pra todo mundo qui tem qualqué
trem com a Codemge.

2.1. Resume as regra de ética qui todo mundo qui trabaia 2. SERVE PRA QUE?
na Companhia e os parceiro tém qui considera pra modi toca

0s negécio. Nao importa o cargo ou a area de trabaio, o importante

¢ a Companhia ser uma empresa cidada. 0O

2.2. E responsabilidade de todo mundo qui é parte da Companhia, os colaborador e os parceiro, sabée
segui direitin todas as coisa desse Cadernim. Nada de trem a toa, vacaiado ou trapaiado aqui. Sac6?

2.3. Esse Cadernim aqui ndo é quiném o Cddigo de Conduta

Etica do pessoar publico e da alta administracdo do Estado,
nao. Oia |4, acessando o QR Code, o otru tamém.

3.1.ALein® 13.303, de 30 de junho de 2016: fala sobre

3. QUIS NORMA DAO as regra das empresa publica, das empresa misturada e

BASE PRESSE CADERNIM? das suas cumadi, tanto na Unido, nos Estado, no Distrito
Federal, quanto nos Municipio.

3.2.ALein®13.709, de 14 de agosto de 2018: é a Lei
A\ 4 Geral de Protecdo dos Dado Pessoal (LGPD).

3.3.A Lei Complementar n° 116, de 11 de janeiro de 2011: fala sobre como preveni e puni o assédio
moral na Administragdo Publica Estadual.

3.4. 0 Decreto n° 46.644, de 6 de novembro de 2014: fala sobre o CodiEtica dos agentes publicos e da
alta administracéo estadual.

3.5. As deliberagdo do Conselho de Etica Piblica do Estado de Minas Gerais (Conset/MG).
3.6.A Deliberagéo Conset/MG n° 23, de 4 de maio de 2022: fala sobre o Termo de Compromis Solene (TCS).
3.7.APC 04: Politica de Seguranca da Informag&o da Codemge. O

3.8.A PC 16: Politica de Privacidade da Codemge.

O
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4.1. Dado pessoal: informag&o sobre a pessoa natural qui da pra sabé
quem é ou descobri quem sdo as pessoa.

4. 0 QUE QUI E
) 4.2. Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre a raca, as origem, a

religido, as opinido politica, si € di sindicato, a salde, 0s causo amoroso
1o das pessoa, os negocio de DNA, da aparéncia ou do dedim.

4.3. Tratamento de dado pessoal: tudo qui se faz com os dado pessoal, tipo coletd, fazé, recebé,
classificd, usd, acessa, copid, mandd, distribui, mexe, guardd, apaga, avalid ou controld a informacao,
muda, contd, passd ou esparrama.

4.4. Assédio moral: quando fica pono o individuo em situagao di vergonha e humilhante sempre qui ele t&
exerceno a funcéo, assim, varias vez e por, 6, muito tempo.

4.5. Assédio moral vertical descendente: é quando o patrdo, qui é qualqué cheféo tipo diretd, gerente,
assesso, chefe, supervisd e tal, fica fazeno assédio moral cum os dibaixo.

4.6. Assédio moral vertical ascendente: ¢ quando os dibaixo tdo fazeno assédio moral contra o chefe
deles.

4.7. Assédio moral horizontal: é quando os colega de trabaio fica fazeno graga maldosa, piada, zuagéo e
coisa do tipo, menosprezano os otru.

4.8. Assédio sexual: ¢ quando fica fazeno coisas chata de insinuagao, seja falano, mostrano ou tocano,
pra tentar ter vantage ou ganhar carim da pessoa.

4.9. Agente Publico: ¢ todo mundo qui deveria ser bao de trabaio, gente qui ta exerceno fungéo ou cargo
publico, seja por elei¢do, nomeagcéo, contrato ou 6tru jeito de td I4, tanto na Administragéo Publica direta ou
indireta do Poder Executivo Estadual, até os chefdo.

4.10. Gumadi: empresas qui possui negdcio cum mesmo dono.

4.11. Pessoas Vinculada: qualqué pessoa culiada, qui ta 1a com mandato, mesmo qui seja de passage e
sem ganhd dinheiro, ndo importa como foi investido.

5.3. 0 qui nois preza:

a) Gestao eficiente e transparente: nois busca resultado qui faiz diferenga, usano os recurso direitim e
seguino as mid pratica de mando, sem cagé confuséo.

b) Responsabilidade social: a gente trabaia pensano no povo de Minas, queremo o bem deles, qui todos
vivam sem indaca.

c) Colaboracgéo: acreditamo qui, juntano as forga e ajudano o desenvolvimento de Minas, a gente chega
mais longe. Nao importa quem fez, o importante é o resultado, sacumé?

d) Inovacdo: ndis pensa fora da caixinha e busca jeito pra resolvé os problem&o qui aparecé na nossa frente.

5.4. Tamém faz parte desse Cadernim os valor e principio abaixo e todo mundo qui tem qui obedecé esse
Cadigo, hein! Pra mddi a gente andar na linha, tem qui segui eles certim:

F a) Integridade; b) CONFORMIDADE; ¢) Boa-fé; ‘v
d) HONESTIDADE; e) Transparénca; f) GOVERNANCA; g) Legalidade; h) MORALIDADE;
i) Respeito; ) JUSTICA: k) Fidelidade ao interesse publico e dos acionista;
[) IMPESSOALIDADE; m) Imparcialidade; n) DIGNIDADE, o) Decoro no servico;
p) LEALDADE; ¢q) Publicidade; r) CORTESIA; s) Cooperaciio; ) EFICIENCA;
u) Eficacia; v) PRESTEZA: w) Tempestividade; x) ASSIDUIDADE; y) Pontualidade;
7) NAQ ACEITA CORRUPCAO, NEM DE DA NEM DE RECEBE (NUM PIRA NAO);
aa) niio dd manota! Néio pode té discriminaciio ou preconceito cum pessoa
ninhuma, por causa de etnia, idade, aparénca, sexo, orientaciio sexual,
politica, classe social, religiiio ou onde nasceu;
l> bb) RESPEITA A PRIVACIDADE DOS DADO PESSOAL. J O

O

5.1. Pra que existimos: a Codemge existe pra impurra
estrategicamente a economia de Minas Gerais pra
frente, sacomo? Pra todo mundo consegui fazé catira,
um negocim sem indaca.

5. PRA QUE EXISTIMOS,
ONDE OIAMOS

E O QUE NOIS PREZA:

5.2. Onde oiamos: a visdo estratégica da Companhia é
construir em Minas um tantdo de trem b&o de negécio
do Brasil.
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6. O QUI TEM QUI FAZE
E O QUI NUM PO DLJEI

6.1. Como fruto do respeito e da cumplicidade qui tem qui té
NINHUM no servico e nas relago com os dtru, sdo direito e garantia
de todo mundo qui tem qui segui esse Cadernim:

a) Océs tudo tém as mesma chance de cresceé intelectual e profissionalmente aqui denda Empresa;
b) Cé més pode se manifesta a vontade, sempre respeitano a imagi e a fama da Companhia;

c) Se tivé cortano prego, ou teno brigaiada no seu set6, cé pd fald sobre os fato qui atrapaia o seu
desempenho ou a sua fama;

d) Ter acesso as informagcao, respeitano os nivel de responsa do seu cargo e fungao;
e) A Empresa guarda sigilo dos seus dado e informagao pessoal, tanto no trabaio quanto fora dele;

f) P defendé os seus interesse e direito legitimo, hein;
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g) Recebé tratamento digno e respeitoso dos colega e dos chefe sem distingéo;

h) A sua integridade fisica, moral e profissional é garantida, com tratamento justo de todo mundo aqui
na Empresa, sem discriminacéo de aparenca, cor, deficienca, etnia, género, idade, orientagéo sexual e
religido.

6.2. Uai, s0, quem ta nessa parada tem qui ralar nos trem ai e se dedica pros interesse e objetivo da Companhia,
evitando qualqué coisa qui possa dd ruim. E océ tem qui ser bao de guarda segredo de tudo qui é confidencial da
Companhia, da chefia, dos colega de trabaio, dos prestadd de servigo, dos cliente e dos fornecedo. E ainda tem
mais, océ tem qui:

a) Fald as coisas tudo direitim, sem conversa fiada e sem bololé nos relacionamento de trabaio, dano
informagao clara e verdadeira sobre 0s processo, servico, pratica, valor e crenga da Empresa;

b) Sabé, obedecé e zeld pelo cumprimento das lei, politica e regra interna; O

c) Traté os colega de trabaio e as pessoa qui tém contato com a Empresa com respeito, cortesia, educagéo
e disponibilidade, sem fazé diferenca de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferenca politica,
posigao social ou qualqué coisa qui discrimine;

d) Sabé qui o trabaio é guiado por valores ético, cumprino o dever e fazeno o servigo direitim, sem se
deixa pressiond ou sofré assédio pra fazé ou recebé favorzim indevido, tipo oferecé propina ou participa
de corrupgao. Nem pensa uma coisa dessa! Se tivé conhecimento de algo assim, nossinhora! Tem qui
denuncia pra Comissdo de Etica;

e) Respeitd e guardd segredo de informag&o confidencial, além de informa por escrito pro seu chefe se
tivé conflito de interesse ou algo qui possa afetd seu envolvimento em decisdo da Empresa com outras
instituicéo;

f) Comunicd imediatamente ao superior e, se quisé, pra Comisséo de Etica, seja no canal de dentincia ou
nao, qualqué coisa ilegal, imoral, irregula ou qui va contra o qui ta escrito nesse Cadernim;

g) Antes de qualqué coisa qui possa da pobrema, informé pra Comissdo de Etica usano os meio de
comunicagéo deles, quando tivé conflito de interesse, seguino as politica da Empresa;

h) L& e cumpri tudo qui ta escrito nesse Cadernim, e os gestd tem qui divulgé e garanti qui todos sigam
direitim.

7.1. No mid di suas funcao, as pessoa vinculada tém que se
atentd pras coisa qui num pode dijei ninhum:

7. O QUI NUM PO

. ) . . ) DIJEI NINHUM
a) Fazé seu servigo, usa seu podé ou autoridade com

intencéo diferente do interesse da Companhia, cé loco;
b) Usa de seu cargo, emprego ou funcéo, de facilidade, O
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amizade, tempo, posicao e influenga, pra té vantagi, pra si ou pra 6tru, ou facilité a pratica do
nepotismo;

c) Pedi, solicita, incita, sugeri ou recebé de tercéro qualqué ajuda, seje ela financeira, gratificacao,

prémio, comissao, propina, suborno, doag@o ou vantagi de qualqué jeito, procé, pra famia ou prus
otru, seje pra fazé seu trabaio ou pra influencia 6tru empregado a fazé o mermo;

d) Se océ envolvé em qualqué atividade qui va contraria os interesse da Companhia, sempre é bao
consulta a Comissao de Etica antes, pra modi sabé se tem algum conflito de interesse aparente ou
potencial;

e) Aceita presentim, beneficio ou vantagi de tercéro, de menos brindi sem val comercial ou qui seja so
pra cortesia, propaganda ou ocasides especiar, viu?

f) Desvia empregado de suas fungéo pra servigo particulg;
O
g) Pegé documento ou coisa da Companhia sem ninguém dexa; r
h) Usa informagéo privilegiada qui conseguiu durante o trabaio na Companhia, seja pra se beneficia ou
beneficia os otru;

i) Manché a reputagao de 6tru empregado, seus superior ou outras pessoa, com preconceito, mentira
ou qualqué 6tru meio. PG fala mar dos 6tru, nao;

j) Deixa perseguicdo, simpatia, antipatia, capricho, paix@o e interesse pessoal ou questdo de raca
e género interferi no trato com o publico ou colega. Tem qui sé profissionar;

k) Pratica qualqué forma de discriminag&o por motivos econdmico, social, cultural, politico, religioso,
étnico, género, orientacdo sexual, nacionalidade, linguagi (sotaque, regionalismo), idade, capacidade
fisica, mental e aparenca, qui isso num € da sua conta;

I) Mancha a imagem da Companhia, seja cum seu comportamento pessoal, especialmente quando tivé
usano uniforme, cracha ou algum simbolo da Companhia;

m) Fazé dentincia sem pé nem cabeca pra Comisséo de Etica ou pro superior hierarquico ou qualqué
canal interno;

n) Dificultd ou atrasd as atividades de qualqué pessoa;

0) Compactud com qualqué instituicdo qui vai contra a moral, a honestidade ou a dignidade humana. E
pra sé certim;

p) Exercé atividade qui va contra os valor e principio desse Cadernim;

q) Deixa qui os interesse pessoal passe por cima dos interesse da Companhia. O seu é seu, o dela é
dela, e ndo pd mistura as coisa;

r) Cometé abuso no ambiente de trabaio, como arroganga, maus-trato, assédio sexual ou moral;
O o
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s) Exigi qui abra a camera, ja qui pd exp0 as intimidade e privacidade do colaborador no teletrabaio. Tem
dia qui ninguém ta bunito, né verdade?

t) Fazé atividade politico-partidaria nas dependenca da Companhia ou alicia otrus integrante pra isso;
u) Divulga qualqué informacao (incluindo dividas ou suspeitas) sobre atos politico-administrativo, técnico,
comercial ou financeiro qui tem a vé cum os negécio da Companhia, qui possa influencia a cotagéo dos

valor mobilidrio, a decisao dos investidd ou o exercicio dos direito dos investido;

v) Usa o nome da Companhia ou seus recurso em beneficio prépio. Di novo: os dela séo dela, e num é pra
usa procé, ndo.

3

8.1. Sem prejudica as tarefas qui ja téo definida no Estatuto Social,
0 papér da Comissdo de Etica é o seguinte:

8. ESSA TAL DE

COMISSAO DE ETICA

a) Da um norte e aconselhd, quando precisa, os trabaiadé nas questdo qui
O envolve esse Cadernim, incluino as atividade qui tdo la na parte 9;

b) Servi de ponto central pra registra e controla as dentincia e coisa errada relacionada as falcatrua
ética. E a Comissao qui recebe, anota, analisa e decide o qui fazé com essas coisa, mandano pros
setd qui cabem investigd ou avisano os responsavel se ndo tivé nada grave;

c) Fazé as investigacdo dos causo qui tém a ver com as competenca dela, sempre respeitano esse
Cadernim;

d) Analisa o resultado das investigacao e da as recomendacao pros setd da Companhia;

e) Avalia e decidi qui punicao da ou qui acdo toma quando alguém discumpre esse Cadernim, ou
manda a recomendacdo pro chefe do culpado toma as providenca cabivel;

f) Abri processo pra apura os trem qui vé como disrespeitosu dos valo e regras ética;

g) Divulga, espaia e manté atualizado esse Cadernim, qui é pra todo mundo fica sabeno;

h) Decidi sobre dentincia andnima;

i) Fazé um trabaio educativo pra explicé pros trabaiadé da Companhia como qui deve se comporta
seguino esse Cadernim, ajudano a miord o clima de trabaio e buscano conciliagdo quando tem
conflito;

j) Reporta pro Comité de Auditoria Estatutario sobre as recomendacao qui tem a vé cum
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discumprimento do Cadernim, no caso do Conselho de Administragdo fica quetim e num toma as L
providenca necessaria nos trinta dia da trapaiada.

8.2. A Comissdo de Etica num p6 deixd de avalia os assunto ético e tem qui explicé direitim a opinido
dela sobre qualqué duvida, ndo podeno alega qui esse Codigo num falava nada. Se num tivé regra, ela
vai segui os principio da Administragao Publica, principalmente o da moralidade administrativa, pra toma
posicao nos caso qui num tem regra so dele.

8.3.Todo ano, a Comissdo de Etica tem qui treina os trabaiadd da Companhia sobre os negdcio desse
Cadernim e outras regra da Empresa; entdo, océ num p6 injod, porque nds vai fala di novo inté océ
aprendé e més depois, pra refrescar a cuca.

8.3.1. Além do treinamento da Comisséo de Etica, a Companhia tem qui fazé todo ano um treinamento
sobre o Cadernim e sobre como qui lida cum risco, pros chefao e trabaiadd. Viu? A gente fala na cabeca
deles tamém.

9.1. Se alguém nao respeita esse Cadernim, ixi!

Ai a Comissdo de Etica vai d4 uma oiada no causo

e pode da um puxao de oreia no danado e/ou meté umas
medida disciplinar, respeitando as lei e as norma interna
da Empresa. Ai ela conta pro Diretor-Presidente da
Companhia e pros cheféo do infrator sobre as punicéo
qui vao sé dada. Fazé coisa qui num pode rende até! 0]
Na sua oreia e na dos 6tru! Por isso, vale a pena sé ético
sempre, més quando ninguém tiver oiando procé na hora.

3

9. E SE DISCUMPRI
ESSAS REGRINHA
DO CADERNIM?

10.1. Se océ, qui ta trabaiano aqui, ficd sabeno ou suspeita qui
alguém num ta seguino as regra desse Cadernim, océ tem qui
conta pra Comisséo de Etica e/ou usa o canal de dentincia qui t4 af
10. SI EU CONTA embaixo, pra fald das suas preocupacao.

10.2. A Empresa e a Comissao de Etica tém qui manté um sigilo

\7' total das denuncia feita por qualqué um dos funcionario, pra

O respeitd a identidade do denunciante. Fica todo mundo quetim.

10.3. A Comissdo de Etica tem qui agir rapidim e sem espaid pros dtru, abrino um processo de
investigacao so pra issu, pra mddi garanti qui o denunciante num vai sé perseguido, retaliado ou sofré
represalia. Cruiz credo!

10.4. Océ pode fazé as denuncia pelo e-mail comissaodeetica@codemge.com.br ou pelo Canal Codemge

integra, qui tamém aceita dentincia pelo telefone da Legal Etica, 0800 400 3333, pelo zap dela, (11)
95271-1924, ou pelo e-mail canalcodemgeintegra@legaletica.com.br. O telefone e zap s6 vao funciona
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no horario de servico, de segunda a sexta, das 8h as 18h. Vai té garantia de confidencialidade dos dado e
seguranca da informacao. P6 fica tranquilim!

10.5. Esse jeitim de agi faz parte do plano qui foi feito no Programa de Integridade. Ta tudo organizado
nesse trem ai.

S

11. CONFORME FO

K S 11.1. Todas as dentncia vao sé investigada direitim, e a gente vai
O QUI OCE FALO

protegé quem denuncid de boa-fé e garanti a confidencialidade, de
biquim calado.

O 11.2. Océ po mandé as dendincia pra qualqué um dos integrante da
Comisséo de Etica.

11.3. Se tivé dentincia de irregularidade, a gente vai abri um procedimento de investigagao s pra issu
aqui denda casa.

11.4. Cada denUincia vai sé investigada por um membro da Comisséo de Etica, escolhido num troca-troca
entre os integrante. Cada hora é um, sa como?

11.5. Esse membro vai sé responsavel por fazé as apuragao interna dos trem, qui pode inclui:
a) Pegd os documento e formulario necessario pra investigacéo dos fato;
b) Fazé auditoria nos equipamento e e-mail da Empresa; O

c) Té um dédi prosa com quem fez a dentncia, quem foi denunciado e com quem viu e pé conta
tudim.

11.6. 0 membro da veiz vai manda um relatério pra presidén da Comissdo de Etica, qui vai apresenta
essa muntuéra de coisa pros 6tru membro numa reuniao normal ou, e 0 causo for grave, numa reunido
fora dos conforme.

11.7. As decisdo de acata ou ndo a denuncia, as concluséo e as recomendacgao da Comissdo de Etica vdo
sé informada di vez em quando pela presidén da Comissao de Etica pro Comité de Auditoria Estatutario
da Empresa.

AS COISA QUI TAO INCLUIDA NESSE CODIGO VAO
SE FEITA COM A COMISSAO DE ETICA FICANO VEIACA
E PELEJANO COM OS TREM DE GENTE - ESPECIALMENTE
OS TREM MAIS SENSIVEL, UAL.

Q
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12.1. Vai sé responsabilidade da Companhia comunica sobre os combinado
desse Cadernim e fazé uma muntuéra de gente assinar um trem chamado
12. OTRUS TREM Termo de Compromisso Solene (TCS). Océs pd vé no Anexo | do Cddigo,

e esses papér tém qui ficd guardadim na sede da Companhia, enquanto

0 povo tivé trabaiano aqui e por pelo menos 5 (cinco) ano depois qui eles
1o} para de trabaia cum a gente. Ai todo mundo ficativo e num da manota.

12.2. Prestengéo: as punicao aplicada pelos chefe de cada setd da Companhia pode sé avaliada pela
Comissdo de Etica, a ndo ser qui seje sobre assunto diferente ou desrespeite as 6rdi desse Cadernim.
Se for das competenca dela, ela p6 sé inxerida.

12.3. Si 0 assunto qui a Comissdo de Etica ta avaliano envolvé um dos membro ou povo qui eles tém
ligacdo de amizade ou parentanca até segundo grau, esse membro nao po dijei ninhum participa do
negécio. Pra ninguém leva tinta.

12.4. 0s chefe de cada setd tém qui dé os esclarecimento tudo e os documento qui a Comissdo de Etica
pedi. Tudim qui f preciso pro negdcio funciond. Nao p6é moita nadinha.

12.5.Se a Comissdo de Etica chama océ pra dé explicacdo, océ ndo pode recusa, ndo. Tem qui aparecé.
Nada de fingir de égua!

13.1. Quem qui vai cuida e fica de z6io nesse Cadernim é a
Comissdo de Etica da Codemge, e eles tém qui deixd o Cumité
de Auditoria Estatutario da Companhia sabeno das coisa qui
tdo fazeno. Tem qui fofoca tudo sem acoita nadica.

13. NUUU! QUEM

APROVA ESSE
TANDICOISA?

13.2. Esse cddigo comega a valé desdi qui aprova, e ai todas
as Otra regra antiga jd fica pra trds e num vale mais ndo. O
combinado num sai caro, né verdade?

L

O

FICA VEIACO, Fl. A ETICA E UM TREM (AQUI E TREM MES)
QUI NUM PO SAi DOS TRIO!

E QUALQUE COISA, NOS TAMO AQUI AS ORDI, JUNTIM PRA FAZE

TUDIM CERTIM. CONTA CA GENTE, QUE MINAS TA CONTANDO CUM
NOIS TUDO. INTE MAIS!
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