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EDITAL CONSOLIDADO COM ATE A ERRATA 3

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2017, 28 de setembro de 2017.

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MINAS GERAIS — CODEMIG

A Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais (Codemig) e a Fundag¢do de Desenvolvimento
da Pesquisa (Fundep) tornam publica e estabelecem normas para a realizacdo de concurso destinado a
selecionar candidatos para o provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva, observadas
condicbes e normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacGes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa o provimento de cargos e formacdo de cadastro de reserva do
Quadro de Pessoal, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas e Prova Discursiva, composto das seguintes
etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio para todos os
cargos.

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos.

1.4. A legislagdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. As provas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte.

1.6. Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Codemig.

1.7. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.8. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscri¢bes, requerimentos, solicitacdes e / ou recursos para
qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

1.9. A Codemig e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por inscricbes ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.10. O Edital completo deste concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, no
endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.Codemig.com.br.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
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2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo estd discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou érgao competente,
conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de trabalho exigida para o cargo é aquela prevista no Anexo | do presente Edital.
2.5. A Remuneracdo Inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. Os candidatos admitidos estarao subordinados ao Regime Juridico da Consolidacado das Leis do Trabalho
e estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

2.7. No exercicio do seu cargo / funcdo, o empregado desenvolverd atividades para Codemig ou para
qualguer uma de suas subsidiarias.

2.8. A critério da Codemig, o empregado desenvolverad atividades locado diretamente em uma de suas
subsididrias, temporaria ou definitivamente, em Belo Horizonte (sede) ou em qualquer das unidades do
interior de Minas Gerais.

2.9. O exercicio do cargo poderd implicar na necessidade de viagem do empregado, a critério da Codemig.
2.8. As atribuicGes sumdrias dos cargos constam do Anexo | deste Edital.
2.9. Aremuneracao das fungdes tem por base o Plano de Cargos, Salarios e Carreiras da Codemig.

2.10. Os contratados fardo jus aos beneficios concedidos pela Codemig aos seus empregados, exceto o
adicional por tempo de servico (biénio). Os beneficios concedidos sdo aqueles aprovados pela Diretoria
Executiva da Companhia e podem sofrer alteracdo a qualquer momento, mediante normas da Companhia ou
Acordo Coletivo de Trabalho. Os beneficios atuais sdo:

a) Participagdo nos Lucros e Resultados, nos termos da legislagdo pertinente e do Acordo Coletivo de
Trabalho vigente;

b) Plano de satide em regime de coparticipagdo;

c) Plano de previdéncia complementar, em regime de coparticipacao;
d) Seguro de vida em grupo;

e) Vale-alimentacdo e / ou vale-refeicdo, em regime de coparticipacdo;
f) Auxilio creche; e

g) Auxilio educacdo.

3. DAS VAGAS
3.1. Este concurso oferta um total de 19 (dezenove) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual N2 11.867/1995, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas neste
concurso serao reservadas a pessoas com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do
Decreto Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.3. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre
o numero total de vagas disponibilizadas, conforme disposto no Anexo | deste Edital e no Decreto Federal N°
3.298/1999.

3.3.1. O candidato que se inscrever na condi¢dao de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
nos termos da Lei Estadual N2 11.867/1995, somente podera ser admitido nesta condi¢do se houver
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ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da CODEMIG, e desde que haja
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas
serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o numero inteiro anterior.

3.7. O candidato inscrito na condicdao de pessoa com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao hordrio, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual N2 11.867/1995, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, convocado e submetido a pericia médica, observada a
distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital e ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

4. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
admitido, quando convocado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigac¢0es eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) ter 18 anos completos até a data de posse;

f) ser considerado apto — fisica e mentalmente — no exame admissional a ser realizado pela Geréncia de
Recursos Humanos da CODEMIG ou por profissionais de saude que ela designar, mediante apresentagao dos
laudos e exames que forem por ela exigidos;

g) firmar declaragdo de ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) apresentar declarag¢do quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

j) comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital;

k) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio até a data de admissdo ou ultima
declaragdo de Imposto de Renda;

I) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

n) estar registrado e com situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso; e
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0) cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2. Os requisitos descritos no item 4.1 deste edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacado do atendimento deverad ser feita na admissao por meio de documentacao original, juntamente
com fotocdpia.

4.3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que
por qualquer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

4.4. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.3. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.4. N3o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletronico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.5.1. Serd assegurado as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitacbes e / ou recursos para
qualquer etapa deste concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa
Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram,
Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados).

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isen¢do, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢ao, por si s6, ndao confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera concorrer a 1 (um) cargo, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricao, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargo/éarea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrdnica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo.

b) Transferéncias de inscricGes ou da isencdo do valor de inscricdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior ou fora do prazo determinard o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informag¢Oes constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Codemig e a Fundep de quaisquer atos
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ou fatos decorrentes de informagbes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao cargo / 4drea de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigao determinarao o
cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sanc¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de lIsencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscricao é:
a) Cargos de nivel Médio e nivel Médio Técnico: RS 60,00 (sessenta reais).
b) Cargos de nivel Superior: RS 90,00 (noventa reais).

5.2.2. As inscricOes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 29 de novembro de 2017 as
20 (vinte) horas do dia 28 de dezembro de 2017.

5.2.2.1. O boleto de inscri¢do terd vencimento no dia 29 de dezembro de 2017.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br
por meio do link correspondente as inscrigdes do Concurso Publico da Codemig — Edital 001/2017, realizar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢ao, indicando a opgdo do cargo para o qual concorrer3, de
acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o
ultimo dia de vencimento.

“"_n

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente, que,
para efetivar a inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscricdo na rede
bancdria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancdria,
com compensacado até o Ultimo dia de vencimento.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.6. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia de vencimento.

5.2.7. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdo a Fundep, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado
o Requerimento Eletronico de Inscrigdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.2 deste Edital.

5.2.9. Nao serd aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.10. Considera-se efetivada a inscri¢gao do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricao
até a data de vencimento do boleto nos termos do presente Edital, bem como as inscricdes deferidas através
dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricao.
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5.2.11. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo escolhido, prevalecera
a ultima inscricdo ou isengdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.

5.2.12. O boleto bancario, devidamente quitado, serd o comprovante de requerimento de inscricdo do
candidato neste Concurso Publico. Para este fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢ao até
a data estipulada.

5.2.13. As inscri¢Oes deferidas serdo comunicadas no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e
serdo divulgadas no enderegco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site
www.Codemig.com.br, até a data de 10 de janeiro de 2018.

5.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdao indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, serd assegurado o direito do recurso previsto no item 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdo sera devolvido ao candidato em casos de cancelamento do concurso ou suspensao
gue acarrete a alteracdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolucdo do Valor de Inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do certame, na
“Area do Candidato — Minhas Inscri¢des”.

5.3.2.1. O Formuldrio de solicitacdo de devolucao do Valor de Inscricdo ficara disponivel durante o prazo de
30 (trinta) dias corridos contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia
com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. A devolucgdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
em 5.3.2.1 por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos
os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugao do Valor de Inscricao, ndo se podendo atribuir a Codemig e a Fundep a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV, ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricio até a data da efetiva
devolucgao.

5.3.7. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricio, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovagao da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da desconformidade do
valor pago.

5.3.7.1. Nos casos elencados no item 5.3.7, o candidato arcara com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.7.2. No caso previsto no item 5.3.7 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uUteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscricdes
indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentacdo comprobatdria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@Fundep.ufmg.br, via fax (31) 3409-6826, ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuragcdo com poderes especificos, no endereco e horarios
indicados no item 1.8, alinea “a” deste Edital.
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5.3.7.3. Para devolucdo de valor previsto no item 5.3.7 deste Edital, o requerimento e a documentagao
deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado com as informacdes descritas no
item 5.3.3 acrescidos do nome completo do candidato, nimero de sua inscricdo e cargo a que concorre.

5.3.8. A devolucdo do valor de inscricdio pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricio estara sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.9. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1. O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual N2 13.392, de 7 de
dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
que é regulamentado pelo Decreto N2 6.135, de 26 de junho de 2007, poderd requerer isencdo do
pagamento do valor da inscricdo exclusivamente das 9 horas do dia 29 de novembro de 2017 as 23 horas e
59 minutos do dia 3 de dezembro de 2017.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd comprovar a
condicdo de desempregado ou estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo
Federal — CadUnico.

5.4.3.1. A condicdo de desempregado sera caracterizada pelas seguintes situacoes:
a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); e
b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal; e

c) ndo possuir contrato de prestacdao de servicos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 5.4.3.1 deste Edital, o
candidato devera apresentar declara¢do de prdprio punho, datada e assinada, na qual informard que nao
possui: 1) vinculo em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), 2) vinculo estatutario com o poder
publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, 3) contrato de prestacdo de servicos vigente com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e 4) informara ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma (Anexo V).

5.4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2.
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1. Para comprovar a situagado prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato deverd estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.2.2. A Gestdo de Concursos da Fundep consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificacdo
Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isencdo do candidato.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isencdo disponivel no portal da Gestdo de Concursos da Fundep
(www.gestaodeconcursos.com.br) e emitir comprovante.
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b) Em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, o candidato deverd preencher o NuUmero de
Identificacdo Social — NIS no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

c) Em caso de desemprego, o candidato devera imprimir o comprovante de solicitacdo de isencdo, anexar a
documentacdo exigida para comprovacao da condicdo informada no prazo estabelecido no item 5.4.1 deste
Edital e encaminhar para Gestao de Concursos da Fundep, pessoalmente ou via SEDEX ou AR.

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada abaixo, ser encaminhado até o ultimo dia do
periodo de isenc¢do discriminado no item 5.4.1 para o endereco indicado no item 1.8, alinea “a” deste Edital.

CONCURSO PUBLICO DA CODEMIG - Edital 001 / 2017
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. A Codemig e a Fundep ndo se responsabilizam por extravios ou atrasos de documentos enviados via
SEDEX ou AR.

5.4.6. No requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato deverd firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso, ou que sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

5.4.7. As informacdes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.8. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet no prazo discriminado no item 5.4.1 deste
Edital.

b) Omitir informacgdes e / ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e / ou falsificar documento.
d) Pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no item 5.4.3.1.1, deste Edital.

e) Nado informar o Numero de ldentificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situag¢des invalido,
nao cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, de outra pessoa, desatualizado ou nao informa-lo.

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.9. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.10. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencao do pagamento do valor da inscrigcao
serd feita pelo registro da data de postagem ou protocolo na Gestdo de Concursos da Fundep.

5.4.11. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor da inscri¢do via fax, correio eletronico
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. O candidato que tiver sua solicitagio de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Preliminar de Inscricdo, em
conformidade com o item 8 deste Edital.

5.4.13. As isenc¢Oes deferidas serdo comunicadas no Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e
serdo divulgadas no enderegco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site
www.Codemig.com.br, até a data de 6 de dezembro de 2017.

5.4.14. Nos casos em que o candidato tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida, serd assegurado o direito
do recurso previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.
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5.4.15. A 22 via do boleto de inscricio serd disponibilizada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br até o ultimo dia de pagamento.

5.4.16. Constatada a irregularidade na isenc¢do, a inclusdao do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual N2 11.867/1995, fica reservada 2 (duas) vaga para pessoas
com deficiéncia, conforme consta no item 3.2 deste Edital.

6.2. Para efeitos de reserva de vaga, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se amoldam nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto N2 3.298/99 e suas alteracdes e na Simula 377 do STJ.

6.2.1. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.3. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia reconhecera que estd ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicGes.

6.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5.2 deste Edital, devera:

a) informar ser pessoa com deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas e indica-las;
e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
f) encaminhar o Laudo Médico.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.6. Para solicitar inscricdao na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar para a
Gestdao de Concursos da Fundep, pessoalmente ou via SEDEX ou AR, o Laudo Médico original ou cdpia
autenticada em cartdrio, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doen¢a — CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

6.6.1. A data de emissdo do Laudo Médico devera ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da primeira
publicacdo do Edital no Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

6.6.2. O envelope deverd conter a referéncia especificada a seguir, ser encaminhado até o ultimo dia do
periodo de inscricdo discriminado no item 5.2.2 para o endereco indicado no item 1.8 alinea “a” deste Edital.

CONCURSO PUBLICO DA CODEMIG - Edital 001 / 2017
REFERENCIA: INSCRICAO NAS VAGAS RESERVADAS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

6.6.3. A CODEMIG e a FUNDEP ndo se responsabilizam por extravios ou atrasos de documentos enviados por
SEDEX ou AR.
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6.6.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacdo das provas
de quaisquer etapas, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.6 deste Edital, devera assinalar no
Formuldrio Eletronico de Inscricdao a condicdo especial de que necessita.

6.6.5. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.7. Os documentos indicados no item 6.6 deste Edital terdo validade somente para este certame e nao
serdo devolvidos.

6.8. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Inscri¢do, o candidato que:

a) Nado entregar o laudo médico.
b) Entregar o Laudo Médico em cdpia ndo autenticada.
c) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.6.2 deste Edital.

d) Entregar o Laudo Médico sem data de expedicdao ou com data de expedicdo superior ao prazo previsto no
item 6.6.1 deste Edital.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico e seu registro profissional.

6.9. Os candidatos aprovados e classificados que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo serdo convocados para pericia médica,
quando da admissao.

6.10. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.12. As inscrigoes deferidas dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas serdo comunicadas no
Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e serdo divulgadas no enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.Codemig.com.br, até a data de 10 de janeiro de
2018.

6.13. Nos casos em que o candidato tiver sua solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia
indeferida, serd assegurado o direito do recurso previsto no item 11.1, alinea “c” deste Edital.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondigGes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdao das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo delas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condigBes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagao
das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
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motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condigcBes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicOes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricao das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Codemig e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢cbes especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.3.1. O candidato devera encaminhar parecer emitido por médico especialista, que justificara a necessidade
da condicdo especial solicitada pelo candidato para o enderecgo indicado no item 1.8 alinea “a” deste Edital.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢cdes, nas
formas previstas no item 7.3.1 deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por médico especialista da
area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢Ges.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada.

7.7. Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, serad oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagao
ou explicagdo sobre os contetdos.

7.8. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais, serdo oferecidos intérpretes de
Libras somente para tradugdo das informacdes e / ou orientagdes para realizagdo da prova.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, por meio de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdao necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar a Fundep, em até 7 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagao, e envid-lo a Fundep, acompanhado
do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela Fundep.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.9 deste Edital, excluindo a apresentacdo do laudo
médico.

7.10.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.9 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacGes fisicas do local de realizagcdo das provas.

7.10.2. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.9 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.3. Sera assegurada a candidata lactante a compensac¢do do tempo efetivamente despendido para a
amamentac¢ao quando da realiza¢do das provas.

7.10.4. Para amamentagdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagdo
local deste Concurso Publico.
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7.10.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.10.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serda acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino,
da Fundep que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

7.10.7. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.8. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.9. A Fundep ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.11. As condicOes especiais para realizacdo da prova serdo comunicadas no Didrio Oficial dos Poderes do
Estado de Minas Gerais e serdo divulgadas no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, bem
como no site www.Codemig.com.br, até a data de 10 de janeiro de 2018.

7.12. Nos casos em que o candidato tiver sua solicitacdo de condicdo especial indeferida, sera assegurado o
direito do recurso previsto no item 11.1, alinea “c” deste Edital.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgara no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias antes da data de realizacdo das provas, o Comprovante Definitivo
de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e local de realizacdo das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF e
senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas
inscri¢bes”, na respectiva inscricdo para o cargo ao qual concorre e depois em “Emitir CDI”.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos o nome completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cddigo do cargo para
o qual concorre, numero do documento de identidade, a data de nascimento, data, o horario, o local de
realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a
sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigao, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicados ao fiscal da sala — ao encerrar sua prova — apresentando seu documento de identificagdo, o
que sera registrado na Ata da Sala.

8.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e / ou retificacbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢cdo ou no Formulario Eletronico de
Inscricdo, relativos ao cargo, bem como a condicdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou
reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas:
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9.1.1. O concurso publico de que trata este Edital serda composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatdrio e Prova Discursiva de cardter eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos.

9.1.2. A aplicacdao da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 28 de janeiro de 2018, com duracao total
de 4 horas e serd realizada em Belo Horizonte.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizaggo da Prova serd publicada em aviso no site
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.Codemig.com.br, com antecedéncia minima de 15
dias.

9.1.4. Havendo alterac¢do da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hordrios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricao de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste concurso serd constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para o
nivel Médio e Médio Técnico e 45 (quarenta e cinco) questGes objetivas de multipla escolha para nivel
superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas e o numero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo Il deste
Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada considerando 1 (um) ponto para cada resposta correta, exceto as
questdes de conteudo especifico, que serdo avaliadas considerando 2 (dois) pontos para cada resposta
correta.

9.2.7. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver 50% de aproveitamento no
conteudo de Conhecimentos Especificos e que nao erre todas as questdes de um conteudo.

9.2.8. Sera excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacgdo nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Prova Discursiva

9.3.1. A segunda etapa deste concurso sera constituida de Questdo Dissertativa ou Redagdo, de carater
eliminatério e classificatério, que serd aplicada a todos os cargos.

9.3.2. As provas serdo aplicadas na mesma data de realizacao da Prova Objetiva.

9.3.3. A Prova Discursiva valerd 20 (vinte) pontos para todos os cargos, sendo eliminados os candidatos a
que forem atribuidas nota zero, de acordo com o critério de avaliagdo, ou que ndo obedecerem as
orientagdes apresentadas no Caderno de Prova.

9.3.3.1. Serd considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver 50% de aproveitamento.

9.3.4. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao
numero de 20 (vinte) candidatos com as maiores notas, mais os empatados na ultima nota.

9.3.4.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos que concorrem a reserva de vagas,
desde de que atendam o critério do item 9.2.7 deste Edital.
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9.3.5. A Prova Discursiva ird avaliar o conhecimento especifico sobre o cargo e as questGes serdo
relacionadas as referéncias de estudos em conformidade com o Anexo Il deste Edital.

9.3.5.1. A Prova Discursiva serd composta de 1 (uma) Questdo Dissertativa que devera ser respondida em,
no minimo 10 (dez) e no maximo 20 (vinte) linhas, exceto para o cargo de Assistente Administrativo.

9.3.5.2. O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensdo de sua resposta.

9.3.5.3. Se o candidato nao atingir o nimero minimo de linhas, a ele sera atribuida nota zero.
9.3.6. Para o cargo de Assistente Administrativo, a Prova Discursiva serd composta de 1 (uma) Redacao.

9.3.6.1. Serdo corrigidas as Redac¢des dos candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao nimero de
50 (cinquenta) candidatos com as maiores notas, mais os empatados na ultima nota.

9.3.6.2. Para o cargo de Assistente Administrativo, a Redagao ird avaliar o conhecimento quanto a expressao
na modalidade escrita e a aplicacdo das normas da lingua escrita padrao, em conformidade com o Anexo IV
deste Edital.

9.3.6.3. A Redacdo para o cargo de Assistente Administrativo devera ser desenvolvida em, no minimo 15
(quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas.

9.3.6.4. O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensdo de seu texto.

9.3.6.5. Se o candidato ndo atingir o nUmero minimo de linhas, a ele sera atribuida nota zero.
9.3.7. Serd atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva ou Redacdo:
a) cujo contetdo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa escrita —
padrao formal — ou em idioma diverso;

c) cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espacgo definido;

f) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
g) que tiver uso de corretivos.

9.3.8. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo-se o sigilo da correcdo.

9.3.9. Na Prova Discursiva ou Redagdo, o candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de
inscricdo ou assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e
consequente eliminacao.

9.3.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipodtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da prova.

9.3.11. N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva ou Redacgdo,
devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

9.4. Das condicoes de realizacao das Provas

9.4.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte no dia 28 de janeiro de 2018, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.4.2. N3o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.
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9.4.3. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.4. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.4.5. A duracgdo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas e poderd ser acompanhado pelo marcador
temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.4.5.1. N3o haverd prorrogacao do tempo de duracgdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.4.5.2. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcao,
sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.4.5.3. Na ocorréncia do item 9.4.5.2, os candidatos deverdao permanecer no local de provas. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova serd interrompido.

9.4.6. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de
Sigilo estabelecido no item 9.4.6 deste Edital terd o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e sera
eliminado do certame.

9.4.7. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.4.8. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.4.8.1. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.8. Caso assim ndo proceda, devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida por
ele, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato. Caso os
pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Codemig e a Fundep
por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.8.2. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos, borracha ou
outro material distinto do constante no item 9.4.8.

9.4.8.3. Quaisquer acessérios como o6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares ndo terdo seu
uso permitido.

9.4.8.4. Quaisquer aparelhos eletrénicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios (ainda que
analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o fato serd registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o candidato serd
eliminado do certame.

9.4.8.5. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicOes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.4.8.6. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situagdo, o candidato ndo serd autorizado a deixa-la em local
indicado pelos aplicadores em quaisquer hipdteses.

15



/5. CODEMIG
- of FUNDER
Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais Gestao de Concursos
9.4.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto

no item 9.4.10 deste Edital.

9.4.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.12. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.4.13. N3o serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.4.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.10
deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.4.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.4.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.4.17. Os portdes serdo fechados, impreterivelmente, as 8h (horario oficial de Brasilia-DF).

9.4.17.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do portao.
Este tempo serd destinado a recepc¢do e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo.

9.4.17.2. Apds o sinal sonoro, os candidatos estdao autorizados a manusear a prova e iniciar a resolu¢ao das
guestdes, sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura das instrugdes do Caderno de Provas, a
conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a conferéncia e transcricdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova para a Folha de Respostas, conforme indicado no item 9.4.5 deste Edital.

9.4.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd conferi-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido. Faz parte da verificagdao a ser realizada pelo candidato as informag¢des de cargo em que se
inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta.

9.4.19. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as orientac¢des e
instrucdes expedidas pela Fundep durante a realizacao das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.20. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala pelo candidato — ao encerrar sua prova — apresentando
seu documento de identificacdo, o que sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

9.4.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra. Nao serdo fornecidos prendedores de cabelo.
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9.4.23. Serd proibida, durante a realizagdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o
uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

9.4.24. Serd proibido, durante a realizacdao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, quaisquer
equipamentos eletronicos ou analégicos.

9.4.25. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagao das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

9.4.26. Findo o horario-limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar o Caderno de Quest&es
e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva e da Prova Discursiva), esta Ultima devidamente preenchida e
assinada, ao Aplicador de Sala.

9.4.27. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicbes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.28. A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletronico. Portanto, serao
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.4.29. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.30. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.4.31. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

9.4.33. O candidato ndo poderd levar o seu Caderno de Questdes da Prova e / ou rascunhos e / ou
anotacodes.

9.4.33. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.4.34. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.4.35. O candidato podera ser submetido a coleta da impressao digital eletronica e fotografia.

9.4.36. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e / ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contetido e / ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

9.4.37. Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.4.38. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para
o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos ou analdgicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefones celulares e
smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacgoes.
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g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Obijetiva e
demais orientagGes e instrucdes expedidas pela Fundep, durante a realizagcdo das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressdo digital eletronica e fotografia ou ndo
apresentar documento de identificacdo oficial vdlido e ainda se estes estiverem com prazos de validade
vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcag¢des ou escritos, bem como contendo qualquer forma
de identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.39. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.4.38 deste Edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico da
Codemig, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que Ihe couber.

9.4.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.Codemig.com.br>, no dia 30 de janeiro de
2018.

9.4.41. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da
prova, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea
“d” deste Edital.

9.4.42. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estard disponivel para visualizacdo do candidato no periodo de
recursos contra nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o candidato devera acessar o
site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O
candidato devera também clicar em “Minhas inscri¢des”, na respectiva inscricdo para o cargo o qual concorre
e depois em “Vista da Folha de Respostas”.

9.4.43. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdao minima exigida para
aprovac¢do na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, nos termos dos itens 9.2.7 e 9.3.3.1 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Certame sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova Discursiva ou Redacdo.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual aos pontos obtidos nas questdes de Lingua
Portuguesa, Raciocinio Ldgico, Informatica (se for o caso) e Conhecimentos Gerais somados aos pontos
obtidos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

10.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo das
provas objetivas;

b) maior pontuacdo na Prova Discursiva ou Redacdo;

¢) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) idade maior; e

f) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.
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10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo para os quais concorreram.

10.6. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

10.7. O Resultado Final deste certame sera publicado no Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas
Gerais, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do certame e ndo constard da lista de classificacao.
10.9. N3o haverd divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situagdo neste certame por meio de
consulta individual no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, apds a publicacdo dos
resultados. Para visualiza-la, o candidato devera inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em
“Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas inscricbes”, na respectiva inscricdo para o cargo ao
qual concorre e depois em “Resultado”.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, em
consonancia com o Decreto Estadual N2 42.899/2002, no horério de 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo
dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em
todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigao;
b) contra indeferimento da Inscrigdo;

c) contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condi¢do especial para
realizagao das provas;

d) contra o gabarito preliminar e o contelddo das questdes da prova objetiva;
e) contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva;
f) contra a nota da Prova Discursiva ou Redagdo; e

g) contra a classificagdo preliminar (somatério de pontos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva) no
certame.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
<concursos@Fundep.ufmg.br> ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.8 alinea “a”,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢cdo, com autenticacdo bancaria, bem como de
toda a documentacdo e das informacgGes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade

de sua inscricao.

11.1.2. Para interposi¢dao de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista a correcdo de sua
Prova Discursiva no periodo de recursos contra a nota da Prova Discursiva. Para visualiza-la, o candidato
devera acessar o site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e
clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas inscri¢des”, na respectiva inscrigdo para o
cargo o qual concorre e depois em “Vista da Prova Discursiva”.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase
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recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59
do segundo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdao de Concursos e:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” e “f” do
subitem 11.1;

b) serem elaborados com argumentagdo ldégica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso; e
d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacao mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.4.1. Apds a submissdo do recurso, ndo sera possivel sua edicdo, substituicdo ou exclusao.
11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item
11.2, com excegao a situagao prevista no item 11.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1; e
e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. N3o serdo deferidos os recursos, a que se refere o item 11.1, que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgagao oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo
da Banca Examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste certame.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. N3&o haverd reapreciacdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
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11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisdao no Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas
Gerais e divulgada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site
www.Codemig.com.br.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. A CODEMIG a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo |he forem
imputdveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O Resultado Final do Certame serd homologado por meio de ato do Diretor Presidente da Companhia
de Desenvolvimento Econémico de Minas Gerais.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial dos
Poderes do Estado de Minas Gerais e divulgado no endereco eletrénico <www.Codemig.com.br>.

12.3. Os candidatos aprovados terdo sua convocacdo publicada no Diario Oficial dos Poderes do Estado de
Minas Gerais.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Todos os candidatos convocados deverdo se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade da Geréncia de Recursos Humanos da Codemig ou por médicos e profissionais de salde
por ela designados, que devera aferir a aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

13.2. Poderao, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados necessarios
para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

13.3. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser admitido e
tera sua convocagdo tornada sem efeito.

13.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a inspe¢do médica da
Codemig ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

13.5. O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizagdo dos Exames
Médicos Pré-Admissionais serd eliminado deste Certame.

14. ADMISSOES

14.1. Concluido o certame e homologado o Resultado Final, a convocagdo dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade
e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

14.2. A convocagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.3. O candidato convocado para provimento da vaga no cargo que se inscreveu devera se apresentar na
Codemig no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do primeiro dia Util seguinte ao da publica¢do do Edital de
Convocacgdo para contratacdo, para inicio do procedimento de admissdo, quando devera preencher Termo
de Intengdo de ser admitido, sob pena de ser considerado desistente e, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.
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14.3.1. A Codemig emitira, na época de convocacdao dos candidatos, comunicado ao candidato classificado
no certame, por meio de telegrama, no qual sera informada a data de publicacdo da convocacdo no Didrio
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e o0 prazo para comparecimento a empresa.

14.4. O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente os documentos originais e suas
fotocdpias simples, no ato da admissao:

a) Carteira de Identidade valida com fotografia, reconhecida legalmente em territdrio nacional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

d) Certificado de Reservista e / ou Carta-Patente para candidatos com idade até 45 anos;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — cdpia da pagina de identificagdo e ultimo contrato;
f) comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

g) 1 foto 3x4 colorida;

h) comprovante de residéncia: conta de agua, luz, telefone ou declaracdo expressa, firmada pelo préprio
candidato ou por procurador bastante.

i) Atestado de antecedentes criminais;

j) Certidio de Nascimento ou Casamento. Se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado,
apresentar a Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel.

k) Carteira de identidade e CPF do conjuge ou companheiro;
1) curriculo;

m) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de cdpia,
conforme Anexo | deste Edital;

n) comprovante de registro no conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

o) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com conclusdo de aptiddo para o cargo emitido pela Codemig ou
profissionais de saude que ela designar;

p) cépia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal ou
declaragdo de bens e valores que integrem o patrimonio até a data da admissao; e

q) formularios fornecidos pela Codemig (Termo de Intengdo de ser admitido, ficha cadastral, declaragdes,
etc.).

14.5. O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva.

14.5.1. Da mesma forma, o candidato que for convocado para provimento de vaga no cargo para o qual se
inscreveu e se recusar a aceita-lo sera, automaticamente, eliminado deste Concurso Publico.

14.6. Estard impedido de ser admitido o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital ou que ndo cumprir quaisquer um dos requisitos do item 4.1 deste
Edital.

14.7. O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.8. Ndo serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

14.9. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, poderdo
ser admitidos mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, e observado o
disposto no item 3.5 deste Edital.
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14.10. O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico da Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT.

14.11. O candidato admitido podera executar outras tarefas inerentes ao contelddo ocupacional do cargo,
conforme normativos internos.

14.11.1. O local de trabalho serd definido pela Codemig, podendo o candidato admitido trabalhar em
qualguer cidade do estado de Minas Gerais ou, ainda, em qualquer uma de suas subsididrias, onde estas
tenham atividades instaladas.

14.12. O candidato que for convocado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopc¢do de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limita¢do de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

14.12.1. A admissdao dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alterndancia com os candidatos de ampla
concorréncia, nos termos do disposto no item 3.10 deste Edital.

14.13. O candidato pertencente ao Cadastro de Reserva que for convocado para provimento de vaga que
vier a surgir durante a vigéncia do Concurso Publico para o cargo em que se encontra classificado e se
recusar a aceita-la, sera, automaticamente, eliminado deste Concurso Publico.

14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do certame.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Codemig e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicacOes oficiais referentes ao certame de que trata este Edital serdo feitas no Didrio
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publicagGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao certame é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o endereco eletronico da FUNDEP (<www.gestaodeconcursos.com.br>)
frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugao do Concurso
Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologac¢do do Certame, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos sobre
convocacOes, pericia médica e admissdes no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e no
endereco eletrénico da CODEMIG (<www.Codemig.com.br>).

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Codemig e da Fundep ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacgdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e divulgados nos enderecos eletronicos da Fundep
(<www.gestaodeconcursos.com.br>).

15.9. Para fins de comprovac¢do de aprovacdo ou classificacdo do candidato no concurso, sera valida a
publicacdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.
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15.11. A Codemig e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que n3do sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1
deste Edital.

15.15. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a nhomeacio do
candidato, em todos os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuléario Eletrénico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas
informacgdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletronico, o candidato deverd atualizar estes dados por meio do enderego eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicagdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, drgdo expedidor,
data da expedicdo e data de nascimento) o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de
Concursos da FUNDEP por e-mail <concursos@Fundep.ufmg.br> ou envio através do fax (31) 3409-6826 ou
ainda comunicar ao fiscal de sala no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, apresentando o
documento de identificacdo valido.

c) Apds a publicagdo do Resultado Final e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizagao junto a Codemig por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, enderecada a Geréncia de Recursos Humanos (GERHU), situada na Rua Manaus, 467, bairro Santa
Efigénia em Belo Horizonte — MG, CEP 30150-350 ou por meio do e-mail <rh@Codemig.com.br>.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Codemig e a Fundep ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicacGes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19. A Codemig e Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razées diversas; e

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso da Codemig e pela Fundep, no que a cada um couber.
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15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado Didrio Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Codemig procedera a guarda de documentos relativos ao
Concurso, observada a legislacao especifica pelo prazo de 5 anos.

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2017.

MARCO ANTONIO SOARES DA CUNHA CASTELLO BRANCO
Diretor Presidente da CODEMIG
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1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO COMPLETO

JORNADA DE SALARIO VAGAS
. - . - AMPLA
cODIGO CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITAGAO TRABALHO MENSAL (R$) AR DEFICIENTES | TOTAL
. . . . . - 40 horas
. Realizar servigos de apoio administrativo sob sua responsabilidade, prestando .
Assistente - A . L ) . - semanais com
301 L . suporte as dreas quanto a controles e registros diversos de forma agil e eficaz, Ensino médio completo . L 3.116,38 01 01 02
Administrativo . . . . disponibilidade
primando pelo cumprimento de prazos e da qualidade dos servigos prestados. .
para viagens
. . . . . o . 40 horas
P . Executar as atividades de suporte aos programas informatizados implantados na Ensino médio e técnico ;
Técnico de Tecnologia ) ) o . semanais com
302 . CODEMIG, assegurando seu adequado funcionamento e orientando os usuarios completos na area de . o 4.515,57 01 - 01
da Informagdo e . ) . . disponibilidade
na utilizagdo dos programas e equipamentos instalados. Tecnologia da Informagédo )
para viagens
2. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR
JORNADA DE SALARIO VAGAS
. ~ ; - AMPLA
cODIGO CARGO ATRIBUIGAO SUMARIA HABILITAGAO TRABALHO MENSAL(RS) | NCORRENCIA DEFICIENTES | TOTAL
Curso superior completo de
. . - . - . raduagdo (bacharelado) em 40 horas
. Realizar os servigos administrativos sob sua responsabilidade, por meio de g . g ( ~ ). .
Analista de A - N X X Administragdo reconhecido semanais com
401 . . planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle, a fim de assegurar o fiel o . - 5.500,34 01 01 02
Administragdo X N ) pelo MEC ou 6rgéo disponibilidade
cumprimento dos normativos internos e legais. . )
competente e registro no para viagens
conselho da categoria.
Curso superior completo de
Atuar com vistas a garantir o cumprimento de normas internas, estatuto social, | graduagdo (bacharelado) em
diretrizes de governanga corporativa, legislagbes e regulamentagdes | Administragdo de Empresas, 40 horas
governamentais e demais normas reguladoras e legais aplicdveis a Companhia, | Ciéncias Contabeis, Ciéncias ;
. . ) o . . . s o« O L semanais com
402 Analista de Compliance por meio de avaliagdo e planejamento de processos internos junto as areas, Econdmicas ou Direito, disoonibilidade 5.500,34 01 - 01
garantindo que estejam em conformidade, bem como prestar suporte no reconhecido pelo MEC ou sra viagens
planejamento dos projetos estratégicos da organizagdo em questBes | Orgdo competente e registro P g
relacionadas-a a compliance. profissional no conselho da
categoria.
Curso superior completo de
. - . . raduagdo (bacharelado) em
Acompanhar, analisar e executar atividades relacionadas a projetos e/ou obras g ¢ (, . _)
. . . . Engenharia Cartogréfica, 40 horas
. de engenharia, por meio de mapeamento de areas de campo e escritério,  a .
Analista de . = . . - 5 . Geografia, Ciéncia da semanais com
403 interpretacdo de imagens aéreas e de satélite, elaboragdo de procedimentos de - i~ . o 5.500,34 01 - 01
Geoprocessamento Computagdo, Andlise de disponibilidade

campo proprio dessas atividades, bem como proceder a execugdo de andlises das
dreas, utilizando ferramentas especificas e sensoriamento remoto.

Sistemas, Sistema de
Informagéo ou
Processamento de Dados

para viagens
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reconhecido pelo MEC ou
orgdo competente e registro
profissional no conselho da
categoria.

404

Analista de Pessoal

Planejar, organizar, acompanhar e executar as atividades inerentes a
Administracdo de Pessoal, bem como controlar a carteira de beneficios
oferecidos pela CODEMIG, visando ao cumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria e o alcance dos objetivos da drea.

Curso superior completo de

graduagdo (bacharelado) em

Administracdo de Empresas
ou Ciéncias Contabeis e
registro profissional no
conselho da categoria.

40 horas
semanais com
disponibilidade

para viagens

5.500,34

01

01

405

Analista de Sistemas

Analisar as necessidades das areas, mapeando solugdes sistémicas aderentes as
demandas recebidas, implementando / e-desenvolvendo sistemas, ou buscando
solugdes no mercado, tendo como pré-requisitos qualidade, custos e prazo.

Curso superior completo de
graduagio (bacharelado) em
Ciéncias da Computagdo,
Andlise de Sistemas,
Sistemas de Informagédo ou
Processamento de Dados
reconhecido pelo MEC ou
orgdo competente e registro
profissional no conselho da
categoria.

40 horas
semanais com
disponibilidade

para viagens

5.500,34

01

01

406

Analista de Suprimentos

Planejar e conduzir os processos de compra da empresa atentando-se para o
cumprimento da legislagdo aplicavel, incluindo o recebimento das requisi¢des do
setor demandante,
elaboragdo de editais de licitagGes, contratos, dentre outras atividades correlatas
visando a aquisi¢gdes mais vantajosas e adequadas as reais necessidades da
empresa.

Curso superior completo de
graduagio (bacharelado) em
Administragdo de Empresas
reconhecido pelo MEC ou
6rgdo competente e registro
profissional no conselho da
categoria.

40 horas
semanais com
disponibilidade

para viagens

5.500,34

01

01

407

Analista de Tecnologia
da Informacdo

Administrar o parque tecnolégico da CODEMIG, sua infraestrutura de servidores
e estacOes de trabalho, seguranga da informacgdo e suporte aos usudrios, visando
garantir o perfeito funcionamento e atualizagdo constante do ambiente
operacional e de comunicagdo de dados.

Curso superior completo de
graduagdo (bacharelado) em
Ciéncias da Computagdo,
Andlise de Sistemas,
Sistemas de Informagdo ou
Processamento de Dados
reconhecido pelo MEC ou
6rgdo competente e registro
profissional no conselho da
categoria.

40 horas
semanais com
disponibilidade
para viagens

5.500,34

01

01

408

Arquiteto

Acompanhar a execugdo de projetos arquitetdnicos e de urbanismo diversos, de
acordo com as diretrizes da Empresa, bem como atuar na gestdo dos contratos
relacionados a sua drea de atuagdo, visando atender as exigéncias e metas
estabelecidas pela sua Geréncia.

Curso superior completo de
graduagdo (bacharelado) em
Arquitetura e Urbanismo
reconhecido pelo MEC ou
orgdo competente e registro
profissional no conselho da

40 horas
semanais com
disponibilidade

para viagens

6.708,73

01

01
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categoria.

Avaliar e melhorar a eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, controle
e governanga, assegurando a correta aplicagdo das normas internas nas dareas
administrativas e operacionais, bem como a aplicagdo das legislagBes vigentes,

Curso superior completo de

graduagdo (bacharelado) em

Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contdbeis ou

40 horas
semanais com

409 Auditor ) - . . . . . Lo Ciéncias Econdmicas . - 5.500,34 01 01
instrugdes normativas e outros dispositivos legais, apoiando a organizagdo a R disponibilidade
S R L. ; . reconhecido pelo MEC ou .
alcangar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e - . para viagens
L ~ A : 6rgdo competente e registro
disciplinada com agBes preventivas e corretivas. .
profissional no conselho da
categoria.
Curso superior completo de
. o . raduagdo (bacharelado) em
Registrar e elaborar demonstragdes, atos e fatos contabeis, respondendo pelo g Cizncigs Contébeis) 40 horas
atendimento adequado a principios, premissas e normativos, acompanhando as X semanais com
410 Contador - - qN ’p - P P . o .p. ) reconhecido pelo MEC ou . o 5.500,34 01 01
acOes de fiscalizagdo por érgdos governamentais e auditorias, subsidiando ainda - . disponibilidade
. ~ - 6rgdo competente e registro )
a empresa de informacdes relevantes para a tomada de decisdes. o para viagens
profissional no conselho da
categoria.
Curso superior completo de
Acompanhar as atividades em obras e projetos de engenharia gerenciados pela | graduagdo (bacharelado) em
) ; A ) RPN . 40 horas
CODEMIG, assegurando o fiel cumprimento do objeto determinado pelo | Engenharia Civil reconhecido semanais com
411 Engenheiro Civil contrato, atentando para o método executivo a ser aplicado, qualidade e pelo MEC ou 6rgdo disponibilidade 6.708,73 01 01
especificagdes técnicas, cronogramas, custos, otimizacdo dos recursos competente e registro ;)ra viagens
disponiveis e solugdo de pleitos. profissional no conselho da P g
categoria.
Curso superior completo de
graduagdo (bacharelado) em
Identificar, avaliar e gerir oportunidades de mercado para desenvolver projetos Engenharia de Energia ou 40 horas
. . de melhoria de eficiéncia em sistemas energéticos que envolvem geragdo Engenharia Elétrica semanais com
412 Engenheiro de Energia o N o . R . . 6.708,73 01 01
g g transporte e distribuicdo atendendo a critérios de Vviabilidade técnica, reconhecido pelo MEC ou disponibilidade
socioecondmica e ambiental. orgdo competente e registro para viagens
profissional no conselho da
categoria.
Curso superior completo de
Realizar a gestdo de projetos executivos de Sistemas Elétricos em geral (Entrada | graduacgdo (bacharelado) em
de Forga e Energia, Distribui¢do, Iluminagdo, Cabeamento Estruturado, CFTV, Engenharia Elétrica ou 40 horas
Engenheiro de Controle de Acesso, SPDA, SDAI e SAP) e interfaces elétricas com Instalagdes Engenharia Eletronica e de semanais com
413 & Mecanicas (Elevadores e Dispositivos de Ar Condicionado) da CODEMIG em Telecomunicagdo 6.708,73 01 01

Instalagdes

ativos préprios e contratos de terceiros, acompanhando o uso racional de
recursos financeiros e materiais, com vistas a consecu¢do dos melhores
resultados.

reconhecido pelo MEC ou
orgdo competente e registro
profissional no conselho da
categoria

disponibilidade
para viagens
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Acompanhar a elaboragdo dos projetos de engenharia e orgamentos contratados,
confeccionar o termo de referéncia - parte integrante do edital de licitagdo para

Curso superior completo de
graduagdo (bacharelado) em
Engenharia Civil reconhecido

40 horas

Engenheiro - ~ o~ semanais com
414 5 . execugdo de obras - bem como atuar na elaboragdo de orgamentos de obras, pelo MEC ou érgdo . L 6.708,73 01 01
Orgamentista - R - . A 8 disponibilidade
quando necessario, em conformidade com os padrdes de qualidade e viabilidade competente e registro ara viagens
técnico-econdmica. profissional no conselho da P g
categoria.
Curso superior completo de
. R = . raduacdo (bacharelado) em
Executar tarefas relativas a recepgdo de pessoas, redacdo de textos e g ¢ ( . ) 40 horas
documentos, controle e organizagdo de arquivo e correspondéncias, agenda de secretariado Executivo semanais com
415 Secretaria Executiva ! g ¢ 4 P » 38 reconhecido pelo MEC ou 4.515,57 01 01

compromissos, preparagdao de materiais e demais atividades para prestar todo o
assessoramento necessario.

orgdo competente e registro
profissional no conselho da
categoria.

disponibilidade
para viagens
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1. QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO E MEDIO-TECNICO COMPLETO
QUESTOES DA PROVA
LINGUA RACIOCINIO CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS PROVA
CARGO PORTUGUESA LOGICO LRI LA GERAIS ESPECIFICOS DISCURSIVA
Assistente Administrativo 15 05 05 05 10 Redagdo
P . « Questdo
Técnico de Tecnologia da Informagdo 15 05 05 05 10 . X
Dissertativa
2. QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO
QUESTOES DA PROVA
LINGUA RACIOCINIO < CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS PROVA
e PORTUGUESA LOGICO AR GERAIS ESPECIFICOS DISCURSIVA
Analista de Administragao 15 05 05 10 10 Questdo
Dissertativa
Analista de Compliance 15 05 05 10 10 Questa?
Dissertativa
Analista de Pessoal 15 05 05 10 10 Questdo
Dissertativa
Analista de Geoprocessamento 15 05 05 10 10 Questa9
Dissertativa
. . Questdo
Analista de Suprimentos 15 05 05 10 10 . X
Dissertativa
. Questdo
Arquiteto 15 05 05 10 10 Dissertativa
Auditor 15 05 05 10 10 Questdo
Dissertativa
Contador 15 05 05 10 10 Questdo
Dissertativa
Engenheiro Civil 15 05 05 10 10 Questdo
Dissertativa
. . Questdo
E h E 1 1 1
ngenheiro de Energia 5 05 05 0 0 Dissertativa
. ~ Questdo
Engenheiro de Instalagdes 15 05 05 10 10 Dissertativa
Engenheiro Orgamentista 15 05 05 10 10 .QUESta’.J
Dissertativa
Secretaria Executiva 15 05 05 10 10 Questdo
Dissertativa
Analista de Sistemas 15 10 - 10 10 Questao
Dissertativa
. . ~ Questdo
Analista de Tecnologia da Informagdo 15 10 - 10 10 . X
Dissertativa
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NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETOS

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, definigdo, classificagao, flexdo e emprego das classes
de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdao, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacdo linguistica.
REFERENCIAS
e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.
e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
e NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.
e  SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

RACIOCINIO LOGICO (Todos os cargos)
PROGRAMA
Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura destas relagdes.
Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas légicas, logica
de argumentacdo, logica das proposi¢cdes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade, relacGes,
graficos e diagramas.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e interseccdo,
diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo divisor comum e minimo multiplo comum; andlise combinatéria;
estatistica e probabilidade.
REFERENCIAS
e CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio I6gico e matemdtica para concursos. 2. Ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.
e CARVALHO, Sérgio; CAMPOS, Weber. Raciocinio Iégico simplificado, Vols. | e Il. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
e DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contextos e Aplicagdes. Sdo Paulo: Editora Atica, 2014, 3v.
e IMENES, Luiz Marcio. Matematica para todos: Ensino Fundamental 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora Scipione,
2006.
e MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio Iégico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
e SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formagdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.
e  SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume | e Il

INFORMATICA (Todos os cargos)

PROGRAMA

Sistema operacional Windows 10: configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle). Organizacdo de
pastas e arquivos, operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (Explorador de Arquivos). Acessorios do Windows.
Ferramentas Administrativas do Windows.

Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversdo de base. Aritmética
computacional. Memdria principal. Memdéria cache. Processadores.

Editor de textos MS Word 2010: Criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas. Insercdo e
formatacgdo de graficos e figuras. Layout de Pagina.
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Planilha eletronica MS Excel 2010: Criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo. Utilizacdo de férmulas. Geragdo de
graficos. Layout de Pagina
Internet: Conceitos e arquitetura. Navegadores. Mensagens eletrénicas (e-mail). Maquinas de busca. Protocolos.
REFERENCIAS
e MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Editora Erica, 2016
e MONTEIRO, Mario A. Introdugdo a Organizagdo de Computadores - 52 ed. Gen/LTC Editora
e  MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2010.
Editora Erica, 2010
e  MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010.
Editora Erica, 2010
e  MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G. INTERNET — Guia de Orientagdo
e Editora Erica, 2016
e Manuais online

CONHECIMENTOS GERAIS (Todos os cargos)
PROGRAMA
O Brasil dos dias de hoje (aspectos politicos, econ6micos, sociais e culturais);
Etica e cidadania. Cédigo de Etica do Governo do Estado de Minas Gerais;
No¢des de Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, organizacdo do Estado brasileiro e normas
constitucionais sobre administragao publica;
Nog¢des de Direito Administrativo: Administragdo Publica e organizagdo administrativa, servidor publico, ato
administrativo, licitagdo e contratagdo no ambito da administragdo publica.
REFERENCIAS:
e  BRASIL. Constituicdo da Republica: arts. 52 a 41;
e BRASIL. Lei n2 10.520/2002;
e BRASIL. Lei n2 13.303/2016;
e MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado: arts. 13 a 36;
e MINAS GERAIS. Lei n? 14.167/2002;
e MINAS GERAIS. Decreto n2 46.644/2014;
e CODEMIG. Regulamento Interno de Licitacdo e Contratos;
e DI PIETRO. Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense;
e Jornais e revistas e midias em geral do Pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Assistente Administrativo)

PROGRAMA

Nog¢des de administragdo publica. Editais. Requerimentos. Recibos e declaragdes. Documentos correntes.
Caracteristicas da administracdo publica. Servico publico e de utilidade publica. Propriedade publica. Normas. Licitagdes
e contratos. Convénios na administracdo publica. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016.

Fundamentos de Administracdo. Areas da administracdo: financeiro; pessoal; marketing, logistica. Caracteristicas das
organizagOes formais: tipos de estrutura organizacional, departamentalizacdo. Técnicas administrativas, técnicas
organizativas. Comunicagdo. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Requerimentos, formuldrios, relatdrios,
memorandos, cartas comerciais, oficios, circulares, atas, minutas. Editais, procura¢des, mensagens eletronicas (...).
Compras, pagamentos, pesquisa de fornecedores. Recursos Humanos. Relacionamento no trabalho. Distribuicdo de
trabalho, administracdo de pessoal, organograma. Organiza¢do e administracdo. Consultas, documentagdao, manuais
administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. Trabalho em equipe. Condi¢des de trabalho, rotina de
trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, definicdo de responsabilidades, autoridade, comportamento, delegacao,
relacionamento. Conceito de gestdo de pessoas. Praticas de Recursos Humanos. Departamento de pessoal.
Remuneracdo. Objetivos organizacionais, sentido do trabalho e comprometimento. Principios do atendimento.
Qualidade no atendimento. Conceitos fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias.

Estoques, Dimensionamento e controle de estoques: Fungdo e objetivos de estoque; Principios basicos para controle de
estoques; Previsdo para estoques. Sistemas de controle de estoques. Administracdo de Materiais e Controle de
Almoxarifado. Conceitos e fung¢des. Operacbes de Almoxarifado, localizacdo de materiais, classificacdo de materiais,
inventdrio fisico. Acondicionamento, principios de estocagem, movimentacdo e equipamentos de movimentagao.
Avaliagdo dos niveis de estoques. Ponto de pedido. Armazenagem. Localizagdo de materiais. Atividades de conservacao
e atividades de referéncia. Arquivos. Organizacdo e administracdo de arquivos. Gestdao de documentos. Tipos de
arquivo. Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios e atividades correlatas.
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REFERENCIAS:

e CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizagdao e Métodos. Estudo Integrado orientado a processos de negdcios sobre
Organizagdes e Tecnologias da Informacgdo. 42 Edicdo. Ed. Atlas, 2013. S.P.

e DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de materiais. Edigdo compacta. S3o Paulo. Ed. Atlas, 1995.

e MACHADO, Herus Orsano. Estoques e armazenagem. Curitiba. Editora do Livro Técnico, 2015.

o  MAXIMIANO, Antbénio César Amaru. Introducdo a Administragdo. Sdo Paulo Ed. Atlas, 2006.

e MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: para cursos de contabilidade, economia e administragcdo. 82
ed. Sdo Paulo: Atlas.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas, organizagcdo e Métodos: uma abordagem gerencial. 162.
Ed. Reestruturada e Atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

e PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 32 Ed. 2013.

e PALUDO, Augustinho. Administragdo Publica. 32 Ed. Rio de janeiro. Elsevier, 2013.

e  PAOLESCHI, Bruno. Almoxarifado e Gestdo de Estoques. Do recebimento, guarda e expedicdo a distribuicdo do
estoque. Ed. Saraiva. 2013.

e SARAIVA, colegdo de legislacdo. LicitagOes e contratos da administracdo publica. 162 Edigcdo. 2015.

e  SENAI. Assistente Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. — Sdo Paulo: SENAI-SP Editora,
2014.

e www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/113303.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Técnico de Tecnologia da Informagdo)

PROGRAMA

NogGes de sistemas operacionais: conceitos basicos, processos, sele¢do entre processos; operagdes sobre processos,
sistema de arquivos, utilizagdo (sistema operacional MS Windows 7), No¢Ges de Windows Server, Noc¢Ges de
virtualizacdo de servidores. DNS, DHCP, servico de impressdo. Sistemas operacionais e gerenciamento de memodria:
conceitos basicos, espagos de enderecamento (fisico e ldgico), alocagdo contigua simples, overlay, alocacdo
particionada, swapping, Sistemas operacionais e geréncia de memaria virtual: conceitos basicos, memdaria virtual por
paginagdo, paginagdao sob demanda, politicas de alocagdo de paginas, politicas de substituicdo de paginas, algoritmos
de substituicdo de paginas, paginagdo excessiva (Thrashing), memdria virtual por segmentagdo. Sistemas operacionais e
geréncia do processador: alocagdo da CPU, conceito de multiprogramacao; critérios de alocagdo, algoritmos de
alocagdo.

Arquitetura de computadores: conceitos basicos, hardware e software, componentes de um sistema computacional,
representacdo binaria da informacéo, avaliacdo de desempenho, memdria principal e memaria cache, entrada e saida.
Redes de computadores: arquiteturas de rede, topologias, equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores, modelo
0Sl da IS0, arquitetura e protocolos TCP/IP, enderecamento IP, cabeamentos, meios de transmissdo; tipos, arquitetura
Ethernet, seguranca de redes.

Seguranga da informagdo: seguranca fisica e ldgica, nogdes de criptografia; VPN. Malwares (virus de computador,
cavalo de troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm). Nogdes de sistemas de detec¢do de intrusdo,
certificagdo digital, no¢des de politicas de seguranca da informacao; classificacdo de InformacGes. sistemas de backup e
tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups, nocbes de dispositivos de
seguranca de redes de computadores (firewalls, detectores de 33/43 intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers), no¢des
de ataques a redes de computadores: prevengdo e tratamento de incidentes, tipos de ataques. Seguranga na Internet.
Pacote Office 2007 e 2010.

Logica e programacdo e UML: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet e a linguagem JAVA. Algoritmos e estrutura de dados; Estruturas de
controle basicas. Programacédo Orientada a Objetos na linguagem Java e no ambiente C# .net; UML.

REFERENCIAS

e FONTES, E., Politicas e normas para a seguranga da informac&o. Sdo Paulo: Brasport, 2012.

e DEITEL&DEITEL. Java: Como programar. Prentice Hall, 2010.KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de
computadores e a Internet. . S3o Paulo: Makron Books, 2003. Turtschi, Adrian Jason Werry / Greg Hack. C#.Net
Developer's Guide. ELSEVIER.

e MACHADQO, F.B. e MAIA, L. P. Arquitetura de sistemas operacionais. 4. ed. Sdo Paulo: LTC.

e MANZANO, A. L. N. G. e TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7 Ultimate. S3o Paulo: Erica.

e MONTEIRO, Mario A., Introdugdo a organizagdo de computadores. — 5. ed. Sdo Paulo: LTC, 2007.

e TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — traducdo da 4a edicdo americana. Rio de Janeiro: Campus,
2003.
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e Cartilha de seguranca da internet - http://cartilha.cert.br/
e Manuais oficiais de softwares Microsoft.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (Todos os cargos)
PROGRAMA
Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identifica¢do, definigdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes
de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.
REFERENCIAS
e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.
e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
e NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.
e  SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

RACIOCINIO LOGICO (Todos os cargos)
PROGRAMA
Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura destas relagdes.
Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas légicas, l6gica
de argumentacgdo, logica das proposi¢cdes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade, relagdes,
graficos e diagramas.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e interseccao,
diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo divisor comum e minimo multiplo comum; analise combinatéria;
estatistica e probabilidade.
Ldgica classica (sentencial e de predicados): tautologias, contradigdes e contingéncias, tabelas de verdade, operadores
sentenciais, quantificadores.
REFERENCIAS
e CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio légico e matemdtica para concursos. 2. Ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.
e CARVALHO, Sérgio; CAMPOS, Weber. Raciocinio Iégico simplificado, Vols. | e Il. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
e DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contextos e Aplicagdes. Sdo Paulo: Editora Atica, 2014, 3v.
e IMENES, Luiz Marcio. Matematica para todos: Ensino Fundamental 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora Scipione,
2006.
e MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio Iégico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
e SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formagdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.
e  SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume | e Il.

INFORMATICA (Exceto para os cargos: Analista de Sistemas e Analista de Tecnologia da Informag&o)

PROGRAMA

Sistema operacional Windows 10: configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle). Organizagdo de
pastas e arquivos, opera¢des de manipulacdo de pastas e arquivos (Explorador de Arquivos). Acessorios do Windows.
Ferramentas Administrativas do Windows.

Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversdo de base. Aritmética
computacional. Memdria principal. Memdéria cache. Processadores.

Editor de textos MS Word 2010: Criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas. Insercdo e
formatacdo de graficos e figuras. Layout de Pagina.
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Planilha eletronica MS Excel 2010: Criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo. Utilizacdo de féormulas. Geragdo de
graficos. Layout de Pagina
Internet: Conceitos e arquitetura. Navegadores. Mensagens eletrénicas (e-mail). Maquinas de busca. Protocolos.
REFERENCIAS
e  MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Editora Erica, 2016
e MONTEIRO, Mario A., Introdugdo a Organizagdo de Computadores - 52 ed. Gen/LTC Editora
e  MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 2010.
Editora Erica, 2010
e  MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria lIzabel N. G. Estudo dirigido de Microsoft ffice Excel 2010.
Editora Erica, 2010
e MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G.INTERNET — Guia de Orientacéo Editora Erica, 2016
e Manuais online

CONHECIMENTOS GERAIS (Todos os cargos)
PROGRAMA
O Brasil dos dias de hoje (aspectos politicos, econGmicos, sociais e culturais);
Etica e cidadania. Cédigo de Etica do Governo do Estado de Minas Gerais;
Nogdes de Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, organizacdo do Estado brasileiro e normas
constitucionais sobre administragao publica;
Nog¢des de Direito Administrativo: Administragdo Publica e organizagdo administrativa, servidor publico, ato
administrativo, licitagdo e contratacdo no ambito da administragdo publica.
REFERENCIAS:
e BRASIL. Constituicdo da Republica: arts. 52 a 41;
e BRASIL. Lei n2 10.520/2002;
e  BRASIL. Lei n2 13.303/2016;
e  MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado: arts. 13 a 36;
e MINAS GERAIS. Lei n? 14.167/2002;
e MINAS GERAIS. Decreto n2 46.644/2014;
e CODEMIG. Regulamento Interno de Licitacdo e Contratos;
e DI PIETRO. Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense;
e Jornais e revistas e midias em geral do Pais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Analista de Administragdo)

PROGRAMA

Administragdao Geral - Fundamentos da administragdo; Significado da administragdo; Evolugdo histérica; O papel do
gerente; Administracdo da qualidade; Administracdo estratégica; Motivacdo e lideranga; Func¢des administrativas:
planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizagao, direcdo e controle; Novos paradigmas da administracdo;
Administracdo participativa; Organizacbes do terceiro milénio: novos modelos das organizagdes, ética e
responsabilidade social na administragdao; Administracdo na era digital: processos organizacionais, reengenharia,
benchmarking e tecnologia da informagao.

Organizagdo Sistemas e Métodos - Processos organizacionais: organiza¢do, alcance do controle, niveis administrativos,
departamentalizacdo e descentralizagdo, estruturas organizacionais; Métodos e processos: analise administrativa,
processos empresariais, graficos de processamento, formularios, layout, distribuicdo do trabalho e manuais e
organizagdo; Sistemas administrativos: evolugdo histdrica, sistema e seus aspectos basicos, evolugdo da aplicagdo dos
sistemas; Sistema de informagdes gerenciais: conceitos bdsicos, modelo proposto, importancia dos sistemas de
informac0Oes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das decisdes, esquema basico do sistema de informacgbes
gerenciais, estruturagdo dos relatérios gerenciais.

Administragdao de Recursos Materiais e Patrimoniais e Logistica - Evolugdo, conceitos, fun¢des e objetivos da
administracdo de materiais; Padronizagdo, normatizagdo e qualidade; Previsdao de consumo; Armazenamento de
materiais; Nog¢Oes bdsicas do Processo de aquisicdo; Conceito de logistica; Suply Chain; Transporte e os diversos
modais; Estocagem e distribui¢cdo; Gestdao patrimonial.

Administragcdo Financeira - Estratégias e decisGes financeiras; Administracdo do capital de giro; Administracdo dos
ciclos financeiro e operacional; DecisGes de investimentos e orcamento de capital; Decisdes de financiamentos;
Planejamento e controle financeiro.

Nogbes de Contabilidade Geral e Gerencial - Conceito, objetivos, técnicas contabeis e principios fundamentais;
Patriménio: Componentes patrimoniais; Equagdo fundamental do patrimonio; Fatos contdbeis e suas variagdes; Contas:
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Conceito e fungdo; Débito, crédito e saldo; Escrituragdo: conceito, livros, métodos de escrituragdo, formulas e
processos de escrituragao; Registros contdbeis; Balancetes de verificagdo. Plano de contas. Balango patrimonial.
Demonstragdo do resultado do exercicio; Demonstragdes de lucros ou prejuizos acumulados e de origens e aplicagdes
de recursos; Andlise de balango; Anadlise vertical; Anadlise horizontal; Indicadores econdmico-financeiros; Analise do
fluxo de caixa.

Orgamento Publico - Evolugdo histdrica e correlagdo orgamento/planejamento; Principios orgamentarios; Orcamento
tradicional e orcamento-programa; Orgamento na Constituicdo Brasileira de 1988 e na Constituicdo do Estado de Minas
Gerais de 1989: Plano plurianual, Lei de diretrizes orgamentarias; Lei orcamentaria anual; Plano Plurianual de Agdo
Governamental (PPAG) 2016-2019 do Governo Mineiro; Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado (PMDI) 2016-
2027; Processo de elaboragdo da proposta orcamentdria; Classificagdes orgamentarias da receita; Estagios da receita
publica; Divida ativa; Créditos adicionais; Classificagdes orgamentdrias da despesa publica; Execugdo do orgamento e
controle da execugdo orgamentaria.

Contabilidade Publica - Procedimentos contdbeis orgamentarios e patrimoniais; Procedimentos contabeis especificos;
Plano de contas; Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico.

Regulamento de Licitagées, Contratos e Convénios da CODEMIG - Procedimentos de Licitagdo; Procedimentos
Auxiliares das Licitagdes; Procedimentos de Contratagdo Direta; Contratos; Convénios/Contratos de Patrocinio;
Convénios; Normas de Algada; Processo Administrativo Punitivo — PAP no ambito das Licitagdes e Contratos.
REFERENCIAS

e ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de Administragao Financeira. 1. ed., S3o Paulo: Atlas, 2010.

e BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacdo e logistica
empresarial. S3o Paulo: Bookman, 2001.

e BAPTISTA, Antonio Eustaquio e GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

e BRASIL. Constituicdo Federal de 1988.

e  BRASIL. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

e  BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.

e  BRASIL. Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

e BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

e BRASIL. Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992.

e BRASIL. Lei n2 4320, de 17 de margo de 1964.

e  BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 7a. Edigdo (Valido a partir de 2017). Disponivel
em: https://www.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade.

e CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

e COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MINAS GERAIS —CODEMIG. Regulamento interno de
licitagOes e contratos. 01 de setembro de 2017. Disponivel em
http://www.Codemig.com.br/transparencia/novo-regulamento/.

e CURY, Antdnio. Organizagdo e métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

e  GIACOMONI, James. Orcamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e  GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

e HONG, Yuh Ching. Gestdo de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply chain. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

e MARTINS, P. G.; ALT CAMPOS, P. R. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. 22. Ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2002.

e  MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana a revolucdo digital.
S3do Paulo: ATLAS, 2010.

e  MINAS GERAIS. Constituicdo Estadual de 1989.

e  MINAS GERAIS. Decreto n® 44.786, de 18 de abril de 2008.

e  MINAS GERAIS. Lein® 14.167, de 10 de janeiro de 2002.

e MINAS GERAIS. Manual de Revisio PPAG 2016 — 2019 e LOA 2018. SEPLAG/MG. Disponivel em
http://www.planejamento.mg.gov.br/documento/manual-de-revisao-do-ppag-2016-2019-e-elaboracao-da-
l0a-2018.

e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. Sdo
Paulo, ATLAS, 2013.

e PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Analista de Compliance)
PROGRAMA

Compliance e Controles Internos. Gerenciamento de riscos. Relagdo entre empresas privadas e poder publico.
Assessment de riscos. Prevenc¢do de fraudes. Comprometimento da alta administragdo. Importancia do treinamento
para o sucesso de um programa de compliance. Auditoria Interna. Canal de denuncias. Importancia da “due diligence”
de terceiros. Auditoria de conformidade do programa de compliance. Cédigo de ética e de conduta.

REFERENCIAS

e Os 8 Passos de um Programa de Compliance e  Etica Empresarial -  Link:
https://www.portaldecompliance.com.br/8-passos-para-compliance-empresarial

e  GIOVANINI, Wagner. Compliance — A Exceléncia na Pratica — Sdo Paulo: Compliance Total, 2014.

e Guia de orientagdo para gerenciamento de riscos corporativos (IBGC — Instituto Brasileiro de Governancga
Corporativa) — Link: http://www.ibgc.org.br/userfiles/3.pdf

e JULIO MAX MANSKE - A importancia do comprometimento da alta dire¢do no programa de compliance
Publicado em 27 de junho de 2016 — Link: http://phmp.com.br/artigos/compliance-anticorrupcao-programa-
de-integridade-comprometimento-da-alta-direcao/

e Mota, C. M. A,, Dos Santos, T. B., & Pagliato, W. COMPLIANCE: TENDENCIA MUNDIAL NA PREVENCAO DE
RISCOS E COMBATE A CORRUPGAO - Link:
http://www.sindcontsp.org.br/uploads/acervo/arquivos/6c3ae4b2a41137e6c5e855ed1024246f.pdf

e Programa de integridade — Diretrizes para empresas privadas — Controladoria Geral da Unido (acesso em
12/09/2017) link: http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/programa-de-integridade-
diretrizes-para-empresas-privadas.pdf

e do Brasil, 0. D. A, & Gerais, M. (2016). GUIA PARA AS ORGANIZACOES BRASILEIRAS - Link:
http://bidforum.com.br/bid/oabcompliance/#

e Renato Almeida dos Santos - Compliance como ferramenta de mitigacdo e prevencdo da fraude organizacional
Link: https://www.editoraroncarati.com.br/v2/phocadownload/compliance ferramenta mitigacao.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Analista de Pessoal)

PROGRAMA

Dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) sobre identificagdo profissional, durag¢do do trabalho, férias
anuais, 139 saldrio, salario maternidade, descanso semanal remunerado, descontos salariais, contribui¢cdo sindical, e
contrato individual de trabalho.

Normas e procedimentos para a admissdo, o registro e a dispensa de empregados. Calculos necessarios para a rescisdo
de contratos de trabalho. AnotagGes obrigatdrias na carteira de trabalho.

Normas e procedimentos relacionados com jornada de trabalho, beneficios previdenciarios de empregados, seguridade
social, salario familia, licenga maternidade, auxilio doenga e vale transporte.

Procedimentos para cumprimento das seguintes exigéncias legais: INSS, FGTS, Férias, 13° Salario, PIS/PASEP, RAIS,
CAGED, DIRF e GFIP. Informagdes, documentos e relatérios que empregadores devem enviar aos érgaos competentes
para satisfazer as normas trabalhistas e previdenciarias.

Procedimentos para elaboracdo da folha de pagamentos, incluindo os célculos necessarios para a determinagdo dos
valores a receber e dos descontos. Procedimentos para levantamento e registro de dados relativos as horas
trabalhadas, beneficios, proventos, descontos, férias, salarios, horas extras, entre outros valores relativos a proventos e
descontos necessarios para a elaboragao da Folha de Pagamento.

Procedimentos a serem executados para atender as convengdes coletivas de trabalho. Normas e procedimentos para o
tratamento do absenteismo. Documentos e informagdes exigidos pelos 6rgdos competentes, incluindo guias de
recolhimento de obrigacdes e de encargos sociais.

Obrigacdes do empregador em relacdo ao registro de empregados e a carteira de trabalho e previdéncia social.
CondicGes e procedimentos para a obtencdo de documenta¢do comprobatdria de regularidade trabalhista.

Medicina e seguranga no trabalho. Programas de Preveng¢do de Riscos Ambientais - PPRA, Programas de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO. Normas e procedimentos relacionados com exames médicos periddicos,
admissionais e demissionais que visam promover a saude e evitar doencas ocupacionais.

Direitos e responsabilidades do empregador e do empregado em relagdo ao fundo de amparo ao trabalhador, ao
seguro-desemprego e ao abono salarial.

Normas e procedimentos para a contratacdo de empregados sob o regime de trabalho temporario. Direitos dos
trabalhadores temporarios. Procedimentos para atendimento da legislagdo relativa ao Vale Transporte e ao Programa
de Alimentacdo do Trabalhador.

37


https://www.portaldecompliance.com.br/8-passos-para-compliance-empresarial
http://www.ibgc.org.br/userfiles/3.pdf
https://www.linkedin.com/in/julio-max-manske-703b6447
http://phmp.com.br/artigos/compliance-anticorrupcao-programa-de-integridade-comprometimento-da-alta-direcao/
http://phmp.com.br/artigos/compliance-anticorrupcao-programa-de-integridade-comprometimento-da-alta-direcao/
http://www.sindcontsp.org.br/uploads/acervo/arquivos/6c3ae4b2a41137e6c5e855ed1024246f.pdf
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/programa-de-integridade-diretrizes-para-empresas-privadas.pdf
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/programa-de-integridade-diretrizes-para-empresas-privadas.pdf
http://bidforum.com.br/bid/oabcompliance/
https://www.editoraroncarati.com.br/v2/phocadownload/compliance_ferramenta_mitigacao.pdf

A

ICCODEMIG F‘(U;N.:)‘I’E‘D

Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais Gestao de Concursos

Procedimentos e documentagdo necessdrios para requerer aposentadoria junto ao INSS.
REFERENCIAS
Observagdo: Para todas as normas legais, deve ser considerada sempre a versdo atualizada (compilada), conforme
disponivel no sitio eletronico do Planalto (http://www2.planalto.gov.br/acervo/legislacao)

e  BRASIL. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988

e  BRASIL. Decreto 3.048/1999 (previdéncia, acidente do trabalho)

e  BRASIL. Decreto 76.900/1975 (RAIS)

e BRASIL. Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT).

e  BRASIL. Instru¢cdo Normativa MPS/SRP n2 12/2006 (MANAD, SVA)

e  BRASIL. LEI N2 3.807/1960 (Previdéncia Social).

e BRASIL. Lei 4.923/1965 (CAGED)

e BRASIL. Lei 6.019/1974 (trabalho temporario)

e BRASIL. Lei 6.321/1976 (PAT)

e BRASIL. Lei 6.367/1976 (acidente do trabalho)

e BRASIL. Lei 6.514/1977 (seguranca e da medicina do trabalho)

e BRASIL. Lei 7.418/1985 (vale transporte)

e BRASIL. Lei 7.855/1989 (carteira de trabalho)

e  BRASIL. Lei 7.998/1990 (seguro desemprego, abono salarial, FAT)

e  BRASIL. Lei 8.036/1990 (FGTS)

e BRASIL. Lei 8.212/1991 (previdéncia e seguridade social).

e  BRASIL. Lei 8.213/1991 (previdéncia e seguridade social)

e BRASIL. Lei 12.440/2011 (CNDT)

e  BRASIL. Norma Regulamentadora n. 07 — MTE (PCMSO)

e  BRASIL. Norma Regulamentadora n. 09 — MTE (PPRA)

e  BRASIL. Portaria MTE 1.510/2009 (controle do ponto)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Analista de Geoprocessamento)
PROGRAMA
Cartografia: elipsdide e datum, coordenadas geogridficas, projecdes cartograficas, projecdo UTM, cartografia tematica,
varidveis visuais, classificagdo e representagdo de dados quantitativos e qualitativos, representagao vetorial e matricial;
Sensoriamento Remoto: comportamento espectral, resolugdes espacial, espectral, temporal e radiométrica,
manipulacdo de histograma, classificagcdo de imagens,
Aerolevantamento: voo de cobertura aerofotogramétrica, ortofoto, restituicdo, mosaico, perfilamento laser.
Topografia: representacdo topografica, orientagdo e métodos de medicdo de distancias e angulos, principio de
funcionamento de um GNSS;
Banco de Dados Geograficos: estrutura de banco de dados, relacionamentos, representagdo computacional de dados
geograficos, operagdes logicas booleanas e espaciais;
Sistema de InformacBes Geograficas: elementos de um sistema de informagdes geograficas, operacOes espaciais
basicas em SIG, analise espacial em vetores e imagens, topologia e algebra de mapas.
Desenho Assistido por Computador: principios da representacdo grafica computacional, operag¢des graficas,
intercambio de dados, mensuracdo de distancias, areas e volumes, textura e iluminagao.
REFERENCIAS
e ABNT. NBR 14.166. Rede de referéncia cadastral municipal - procedimento. Rio de Janeiro, Brasil: Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas, 1998.
o ANDRADE,J. B. Fotogrametria. Curitiba: Curitiba: SBEE, 1998, 258p
e CAMARA, G.; MONTEIRO, A. M. E DAVIS, C. Geoprocessamento: teoria e aplicagdes. S. J. Campos: INPE, 2001.
e CASANOVA, M. A.; CAMARA, G.; DAVIS JR, C. A.; VINHAS, L.; QUEIROZ, G. R. Bancos de Dados Geograficos. Ed.
MundoGEO, Curitiba, 2005, 506 p.
e  ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Porto Alegre: Globo, 1978.
e LILLESAND, T. M., KIEFER, R. W., CHIPMAN, J. W. Remote Sensing and Image Interpretation, 5th Ed. John Wiley
& Sons, Hoboken, 2004. 763p. ISBN 0-471-15227-7
e LEE, K,; Principles of CAD/CAM/CAE Systems, Addison-Wesley 1999.
e LIMA, Claudia Campos. Estudo Dirigido de AutoCAD 2013. S3o Paulo: Editora Erica, 2012.
e LOCH, R. E. N. 2006. Cartografia. Representacdo, comunicagdo e visualizacdo de dados espaciais. Editora da
UFSC, Florianépolis, 314 p.
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e  MARTINELLI, Marcello. Curso de Cartografia Tematica. Editora Contexto, Sdo Paulo, 1991.

e MONICO, J. F. G. Posicionamento pelo GNSS: descri¢do, fundamentos e aplicagdes. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2008. 476p.

e MOREIRA, M. A. M. 2001. Fundamentos do Sensoriamento Remoto e metodologias de aplicagdo. INPE, Sdo
José dos Campos, 250 p.

e  REINSLOW, M. Manual of Airborne Topographic LIDAR. ASPRS Press, Brethsda. 2012. 500p.

e TIMBO, M. A. Elementos de Cartografia. Universidade Federal de Minas Gerais. Apostila (2001). Disponivel em
http://www.csr.ufmg.br/geoprocessamento/publicacoes/cartomensura.pdf

e  ZEILER, M. 2010. Modeling Our World. The ESRI Guide to Geodatabase Concepts. 2" Ed. ESRI Press, California,
308 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Analista de Sistemas)
PROGRAMA
Arquitetura de computadores; componentes de sistemas computacionais (hardware e software). Nogdes de algebra
booleana; representacdo de dados binario. Processamento paralelo e distribuido. No¢des de conjuntos de instrugdo;
aritmética computacional.
Nocdes de geréncia de projetos: gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinacdo dos requisitos, projeto
légico, projeto fisico, teste, implementagdo. O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. Abertura e definicdo do
escopo de um projeto. Planejamento, acompanhamento e controle de um projeto. Revisdo e avaliagdo de um projeto.
Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.
Arquitetura de sistemas: Sistemas de trés camadas. Padrdes de projeto. Aplicagdes distribuidas. Portais. Servidores de
aplicacdo. Interoperabilidade. No¢Ges de Web Services
Noc¢des de Arquitetura Orientada a Servigcos (SOA); Sistemas Integrados de Gestdo (ERP).
Gestdo da seguranca da informacgdo: NogGes de politicas de Seguranca da Informacéo;
Nogodes de classificagdo de Informagdes. Nogdes de continuidade dos negdcios. Nogdes de cibersecurity.
Nogdes de sistemas operacionais: nogdes de estrutura do SO. Conceitos basicos, gerenciamento de memdria: alocagao,
paginagcdo, segmentagdo e memoria virtual.
Nog¢Oes de gerenciamento de informacgao: organizagado de arquivos, tipos de registro e métodos de acesso.
Analise e Projeto de Sistemas de Informacao.
Estrutura de dados e algoritmos. Pesquisa e ordenacdo; listas encadeadas; vetores e matrizes. Nogdes de estruturas em
arvores: arvores bindrias e arvores balanceadas. Listas invertidas, métodos de acessos, de classificacdo e de busca;
técnicas de indexagdo.
Engenharia de software. Andlise e projeto de sistemas. Analise e projeto orientado a objetos com notagdao UML (Unified
Modeling Language): conceitos gerais, diagrama de casos de uso, diagrama de classes, diagrama de estados, diagrama
de colaboragdo/comunicacdo, diagrama de sequéncia, diagrama de atividades, diagramas de componentes. Principios
de engenharia de software. Processos de software — engenharia de sistemas e da informacao.
Engenharia de requisitos. Especificacdo de Casos de Uso. Manutengdo. Modelos de ciclo de vida. Geréncia de Projetos.
Aquisicdo ou geréncia de acordo com fornecedores. Adaptacdo do processo para geréncia do projeto ou geréncia
integrada do projeto. Geréncia de riscos.
Geréncia de configuragdo. Geréncia da qualidade do processo e do produto. Medi¢do e analise. Andlise de decisdo e
resolucdo.
Linguagens de programacgao: Conceitos: conceitos de légica e algoritmos, programacgao estruturada, modularizagdo,
subrotinas, referéncia e valor, orientagdo a objetos, programacgao por eventos, linguagens de programacao Java.
Banco de dados, administracdo de dados, sistema de geréncia de banco de dados. Linguagem de descricdo e
manipulacdo de dados. Dicionario de dados. Projeto légico de sistema em banco de dados, modelo de entidade-
relacionamento(MER). Modelagem dimensional.
Modelos de banco de dados: hierdrquico, rede, relacional, terminologia, propriedades e operagdes das relagdes,
normaliza¢do, vantagens e desvantagens de cada modelo. Business intelligence.
Conceitos e tecnologias relacionadas a internet: protocolos relevantes para aplicagGes Internet.
REFERENCIAS

e BARBIERI, Carlos. Bl — Business Intelligence Modelagem & Tecnologia. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

e CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E.; RIVEST, Ronald L.; SITEIN, Clifford. Algoritmos: teoria e pratica.

Rio de Janeiro: Campus, 2002. 916 p. ISBN 8535209263
e  DEITEL, P. J.; DEITEL, H. M. Java — como programar. 8. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
e FOWLER, Martin; UML essencial: um breve guia para a linguagem-padrdao de modelagem de objetos. 2. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2000.
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e  HENNESSY, J. L.; PATTERSON, D. A.; Arquitetura de computadores: uma abordagem quantitativa. 4. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

e LOUDEN, Kenneth C.; Compiladores: principios e praticas. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

e NAVATHE, Shamkant; ELMASRI Ramez. Sistemas de banco de dados. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

e PRESSMAN, R. S. Engenharia de software. 6. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006.

e TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

o  WAZLAWICK, Raul Sidnei. Analise e projeto de sistemas de informacgdo orientados a objetos. Rio de Janeiro:
Campus. 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Analista de Suprimentos)
PROGRAMA
Estrutura administrativa; atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e abuso do poder.
Principios basicos da administracao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Evolugao
da administracdo publica no Brasil e reformas administrativas. Modelos de administragao publica: patrimonialista,
burocratico e gerencial. Gestdo Governamental Direito Administrativo e regime juridico administrativo; principios da
Administragdo Publica; poderes administrativos; ato administrativo; agente publico; processo administrativo; servico
publico e delegagdo; Licitagcdo, pregdes e contrato administrativo, bens publicos, responsabilidade civil do Estado;
controle da Administragdo Publica. Compras publicas: Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Conceito
de Licitagdo.. Objeto de uma licitagdo. Estrutura do edital de licitagdo. Deveres dos membros de uma comissdo de
licitagdo. Fases do procedimento licitatério. Recursos Administrativos. Conceito e estrutura de um contrato
administrativo. Pregdo eletronico, conceito e fases.
REFERENCIAS

e CERTO, Samuel C. Administracdo moderna. 9. ed. Sdo Paulo: Pearson, Prentice Hall, 2003

e  MAXIMIANO, Ant6nio César Amaru. Introdugdo a Administragdo. 4 ed. Ampl. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

e MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 412 Ed. S3o Paulo: Editora Malheiros, 2015.

e DECRETO 44.786, DE 18 DE ABRIL DE 2008 - Contém o regulamento da modalidade de licitacdo denominada

Pregdo, nas formas presencial e eletrbnica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, no ambito do Estado de

Minas Gerais, e da outras providéncias

e BRASIL. Constituicdo (1988). ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal:
Centro Grafico, 1988. Artigos 20-23.

e LEI FEDERAL N2 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016 — Disp&e sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

e LEI FEDERAL N2 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

e LEI ESTADUAL N2. 14.167, de 10 de janeiro de 2002 - DispGe sobre a adogao no ambito de Estado, do Pregdo
como modalidade de licitagdo para aquisicdo de bens e servicos comuns e da outras providéncias.

e DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

e CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 27. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

e JUSTEN FILHO, Marcal. Comentdrios a lei de licitagbes e contratos administrativos: Lei 8.666/1993. 16. ed. rev.,
atual. e ampl. Sdo Paulo, SP: Revista dos Tribunais; 2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Analista de Tecnologia da Informagéo)

PROGRAMA

Arquitetura de computadores: Computacdo de alto desempenho. Arquiteturas RISC e CISC. Organizacdo do
processador. Organizacdo de memdria. Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacdo distribuida. Conceitos
basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids). Balanceamento de carga.
Avaliacdo de desempenho. Computagdo em nuvem. Virtualizagdo de servidores. Storages.

Sistemas operacionais: Estrutura do SO. Geréncia do processador. Geréncia de memdria. Sistemas de arquivos. Entrada
e saida; RAID. Gerenciamento de servicos de Tl: suporte a servicos e entrega de servigcos. Multiprogramacao. Deadlock.
Gerenciamento de memdria. Memdria virtual. Ambiente Windows.
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Redes de computadores e sistemas distribuidos: Arquitetura de rede. Topologias. Equipamentos de conexdo e
transmissdo. QOS. Modelo OSI da ISO. Arquitetura e protocolos TCP/IP. Nivel de aplicagdo NogBes basicas de Ipv6.
Conceitos de storage (NAS e SAN). Modelo OSI. Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a
NBR 32 14.565. Padrdes: IEEE; Rede sem fio (Wireless). Gateways de aplicagdo. NAT. Roteadores. Switches.
Concentradores. Multiplexadores. Qualidade de servigo (QoS).

Nogdes de ambiente UNIX, e servidores Microsoft: instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos
de impressdao em rede em UNIX e Microsoft. Nogdes de Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache. IIS (MICROSOFT).
Integracdo UNIX x Windows; Linguagens de Script. Servidores Windows: instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS;
Active Directory; Nogbes de Terminal Services. Servicos de arquivo e impressdo em rede. Administracdo de Rede.
Sistemas de backup e tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Exchange —
correio. Monitoramento SNMP (MRTG, NAGIOS).

Logica e programagao e UML: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet e a linguagem JAVA. Algoritmos e estrutura de dados; Estruturas de
controle basicas. Programacgdo Orientada a Objetos na linguagem Java e no ambiente C# .net; UML.

Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto légico, projeto
fisico, teste, implementagdo. O conceito e os objetivos da geréncia de projetos. Abertura e definigdo do escopo de um
projeto. Planejamento de um projeto. Execugao, acompanhamento e controle de um projeto. Revisao e avaliagao de
um projeto. Fechamento de um projeto.

Seguranca da informagdo: seguranca fisica e légica. Firewall e proxies. Criptografia. VPN. Softwares maliciosos (Virus,
Spywares, Rootkit etc.). Sistemas de deteccdo de intrusdo. Certificacdo digital.

Gestdo da seguranca da informagdo: conceitos gerais. Politicas de seguranga da informacdo. Classificacdo de
informacgdes; Nog¢Ges da Norma ISO 27002:2005. Testes de penetracdo e vulnerabilidades de ambientes. Continuidade
dos negdcios. Cibersecurity.

REFERENCIAS
e ALVES, Gustavo Alberto. Seguranga da informagdo - Uma visdo inovadora da gestdo. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna.

e COMER, D. Interligagdao em rede com TCP IP Vol. I: principios, protocolos e arquitetura. Rio de Janeiro: Campus.

e  FONTES, Edison Luiz Gongalves. Seguranga da informagdo - O usudrio faz a diferenga. Sdo Paulo: Saraiva

e FOWLER, M. e SCOTT, K. UML essencial: um breve guia para a linguagem padrdo de modelagem de objetos.
Porto Alegre: Bookman, 2000.

e DEITEL&DEITEL. Java: Como programar. Prentice Hall, 2010.

e KUROSE, J. F. e ROSS, K. W. Redes de computadores e a Internet. . Sdo Paulo: Makron Books, 2003.

e  Turtschi, Adrian Jason Werry / Greg Hack. C#.Net Developer's Guide. ELSEVIER.

e HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos - Guia para o Exame Oficial do Pmi — 5. ed.

e |SO. Norma ABNT NBR/27002:2005. Editora: http://www.abnt.org.br/

e ISO. Norma ABNT NBR/27005. Editora: http://www.abnt.org.br/

e |SO. Norma ABNT NBR/27032. Editora: http://www.abnt.org.br/

e KORT, H.; SILBERCHATZ, A. Sistemas de bancos de dados. 3. ed. Sdo Paulo: Makron Books.

e KRETCHMAR, James. Open source network administration. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2003.

e  KUROSE, James F., ROSS, Keith W. Redes de computadores e a Internet: uma abordagem top-down. Sdo Paulo:
Pearson Brasil.

e KUROSE, James F., Keith W. Ross. Redes de computadores e a Internet: uma abordagem Top-Down.3. ed. 2006.

o  MAXWELL, Steve. Administrag¢do de sistemas Unix - Guia do Iniciante. 2005.

e  MITNICK, Kevin D., SIMON, William L., and WOZNIAK, Steve.The Art of Deception: Controlling the Human
Element of Security

e  MONTEIRO, Mario A. Introducdo a organizagdo de computadores — 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007

e NORTHCUTT, Stephen; ZELTSER Lenny SCOTT; Winters and KENT, Karen Inside Network Perimeter Security (2nd
Edition).

e NORTHCUTT, Stephen and NOVAK, Judy. Network Intrusion Detection (3rd Edition). OSBORNE, Networks
Security, The complete reference. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2004.

e PETERSON, L.; DAVIE, B. Redes de computadores: uma abordagem sistémica. Rio de Janeiro: Campus.

e RUFINO, Nelson Murilo. Seguranga nacional. Sdo Paulo: Novatec.

e RUMBAUGH, James. Modelagem e projetos baseado em objetoscomUML2. 2. Ed. Rio de Janeiro: Campus.
2006.

e SEMOLA, Marcos. Gestdo da seguranca da informagdo: uma visdo executiva. 22 ed. Rio de Janeiro: Campus.
2013
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e SOARES, Luiz Fernando, Guido Lemos, Sérgio Colcher. Redes de computadores, das LANs, MANs e WANSs as
Redes ATM. 2. ed. 1995. STANEK, William R. Windows Server 2008 - GuiaCompleto. Sdo Paulo: Bookman, 2008.

e STEVENS, Richard W. - TCP/IP lllustrated, Volume I: The Protocols — Pearson.

e TANENBAUM, Andrew. Redes de computadores — tradugdo da 4a edigdo americana. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

e TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Sdo Paulo: Pearson Brasil.

e WISNIEWSKI, Steve. Advanced Network Administration. S3o Paulo: Prentice-Hall.

e TANENBAUM, Andrew, Van Steen, Maarten. Sistemas Distribuidos - Principios e Paradigmas. S3o Paulo:
Prentice Hall — Br. 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Arquiteto)

PROGRAMA

Percepcdo e andlise critica do ambiente, da paisagem natural e edificada; Concep¢do do espago e do objeto
arquitetonico; Histdria da arquitetura e do urbanismo. Projeto de arquitetura. Coordenagdo e compatibilizagdo de
projetos complementares ao projeto arquitetonico. Andlise critica dos processos evolutivos urbanos; Politica urbana e
legislagdo urbanistica basica: plano diretor, parcelamento, uso e ocupac¢do do solo; Acessibilidade. Planejamento,
preservacdo e conservacdo de edificagBes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; Memaria e patriménio
cultural, ambiental e arquitetonico; Planejamento, orgamento e controle de obras; Elaboragdo de especificagdes
técnicas. Nogdes de infraestrutura urbana e vidria; Legislacdo. NogGes de representagdo grafica da arquitetura e do
urbanismo. Projeto assistido por computador - CAD. Modelagem da Informagdo da Construgdo - BIM. Nogbes de
técnicas e estruturas construtivas; NogOes de InstalagOes elétricas e Instalagdes hidrossanitdrias. lluminagao natural e
lluminacdo artificial. No¢Ges de topografia, cortes, aterros, cdlculo de movimentagdo de terra.; No¢Oes de conforto
ambiental nas edificacGes. Conservacdo de energia e sustentabilidade. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos
e obras.

REFERENCIAS

e BENEVOLO, Leonardo. A arquitetura no novo milénio. Sdo Paulo: Estagdo Liberdade, 2007. 494 p.

e CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes hidraulicas e o projeto de arquitetura. 8. ed. Sdo Paulo: Blicher,
2014. 342 p.

e CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instala¢Oes elétricas e o projeto de arquitetura. Sdo Paulo: Blicher, 2010.
221p.

e CARVALHO, Roberto Chust; PINHEIRO, Libanio Miranda. Calculo e detalhamento de estruturas usuais de
concreto armado: segundo a NBR 6118:2014. 4. ed. Sdo Paulo: EdUFSCar, 2014.

e DIEZ, Gloria. Projeto Estrutural na Arquitetura. Porto Alegre: Masquatro, 2012. 215 p.

e EASTMAN, Charles M; AYRES FILHO, Cervantes Gongalves; SANTOS, Eduardo Toledo. Manual de BIM: um guia
de modelagem da informagdo da construgao para arquitetos, engenheiros, gerentes,construtores e
incorporadores. Porto Alegre: Bookman, 2014. xvi, 483 p.

e  FRAMPTON, Kenneth. Histdria critica da arquitetura moderna. 4. ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2015. 529 p.

e FROTA, Anesia Barros; SCHIFFER, Sueli Ramos. Manual de conforto térmico. 8. ed. Sdo Paulo: Studio Nobel,
2007.

e JACOBS, Jane. Morte e vida de grandes cidades. 3. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2011. 510 p.

e MASCARO, Juan Luis. O custo das decisées arquiteténicas. 5. ed. Porto Alegre: Masquatro, 2010.

e REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. A concepg¢éo estrutural e a arquitetura. 3. ed. Sdo Paulo: Zigurate, 2003.

e SOBREIRA, Fabiano José Arcadio.; GANEM, Roseli Senna; ARAUJO, Suely Mara Vaz Guimardes. Qualidade e
sustentabilidade do ambiente construido: legislacdo, gestdo publica e projetos. Brasilia: Camara dos
Deputados, Centro de Documentacdo e Informagdo: EdigGes Camara, 2014. 227 p.

e  SUNDFELD, Carlos Ari; DALLARI, Adilson Abreu. Parcerias publico-privadas. 2. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011.
640 p

Legislagao e Normas Técnicas

e Lei Federal N°12.378 de 2010

e Lei Federal N° 9.605 de 1998

e |eiFederal N2 13.303, de 2016

e LeiFederal N° 6.766 de 1979

e LeiFederal N° 8.666 de 1993

e leiFederal N°9.785 de 1999

e NBR9050/2015 — Acessibilidade a edifica¢gdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos.
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e NBR 6492/1994 — Representacdo grafica de projetos de arquitetura
e NBR6118/2014 - Projeto de estruturas de concreto

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Auditor)
PROGRAMA
Demonstragbes Contdbeis (Financeiras) segundo a Lei n2. 6.404/76 e as normas do Conselho Federal de Contabilidade.
Tratamento contdbil para os estoques, os ativos intangiveis e os ativos imobilizados.
Ajuste a Valor Presente de elementos do ativo e do passivo. Critérios de reconhecimento e bases de mensuragao
apropriados a provisGes e a passivos e ativos contingentes.
Responsabilidades gerais do auditor independente na conducdo da auditoria de demonstragbes contdbeis em
conformidade com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Requisitos de independéncia do auditor para trabalhos de auditoria e de revisdo limitada ou especial.
Responsabilidade do auditor no que se refere a documentac¢do de auditoria, a observancia de leis e regulamentos ao
executar a auditoria, e a fraude na auditoria de demonstragdes contabeis.
Planejamento da auditoria de demonstracGes contabeis. Procedimentos analiticos. Identificacdo e avaliagdo de riscos
de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis.
Procedimentos de Auditoria Interna. Auditoria de quadros isolados e de elementos, contas ou itens especificos das
demonstragGes contdbeis.
Evidéncias de auditoria de demonstra¢des contabeis. Procedimentos iniciais de auditoria, incluindo evidencias sobre
saldos iniciais. Procedimentos de auditoria para a obtenc¢do de evidéncia de auditoria. Procedimentos de confirmagdo
externa.
Materialidade no planejamento e na execu¢do de auditoria de demonstragdes contdbeis. Planejamento e
implementacdo de respostas aos riscos de distor¢cdo relevante. Avaliagdo de efeitos de distor¢des identificadas na
auditoria e de distor¢des nao corrigidas.
Amostragem na execuc¢do de procedimentos de auditoria. Testes de controles e de detalhes. Responsabilidade do
auditor independente em relagdo a estimativas contabeis, incluindo estimativas contdbeis do valor justo e respectivas
divulgagoes.
Procedimentos de controle de qualidade da auditoria de demonstragdes contdbeis. Formagdo de opinido e
comunicagao das consideragdes.
Auditoria de demonstragdes contabeis elaboradas de acordo com estruturas de contabilidade para propdsitos
especiais.
Termos de trabalhos de auditoria com a administragcdo e com os responsaveis pela governanca. Responsabilidade do
auditor de comunicar apropriadamente, aos responsaveis pela governanca e a administragdo, as deficiéncias de
controle interno que foram identificadas na auditoria das demonstracdes contabeis.
REFERENCIAS

e BRASIL. Lei n2 6.404/1976

e  BRASIL. Resolugbes do CFC (Conselho Federal de contabilidade):

e 0986/2003 - NBC Tl 01 - Auditoria Interna.

e 1151/2009 - NBC T 19.17 - Ajuste a Valor Presente.

e 1170/2009 - NBC TG 16 (R1) - Estoques.

e 1177/2009 - NBC TG 27 (R3) - Ativo Imobilizado.

e 1180/2009 - NBC TG 25 (R1) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

e 1203/2009 - NBC TA 200 (R1) - Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugio da Auditoria.

e 1204/2009 - NBC TA 210 (R1) - Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria.

e 1205/2009 - NBC TA 220 (R1) - Controle de Qualidade da Auditoria.

e 1206/2009 - NBC TA 230 (R1) - Documentagdo de Auditoria.

e 1207/2009 - NBC TA 240 (R1) - Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude.

e 1208/2009 - NBC TA 250 - Consideragdo de Leis e Regulamentos na Auditoria.

e 1210/2009 - NBC TA 265 - Comunicac¢do de Deficiéncias de Controle Interno.

e 1211/2009 - NBC TA 300 (R1) - Planejamento da Auditoria de Demonstragbes Contabeis.

e 2016/NBCTA315(R1) - NBC TA 315 (R1) - identificagdo e avaliagdo dos riscos de distorgdo.

e 1213/2009 - NBC TA 320 (R1) - Materialidade no Planej. e na Execucdo da Auditoria.

e 1214/2009 - NBC TA 330 (R1) - Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados.

e 1216/2009 - NBC TA 450 (R1) - Avaliacdo das Distor¢des Identificadas durante Auditoria.

e 1217/2009 - NBC TA 500 (R1) - Evidéncia de Auditoria.

e 1218/2009 - NBC TA 501 - Evidéncia de Auditoria.
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e 1219/2009 - NBC TA 505 - Confirmagdes Externas.

e 1220/2009 - NBC TA 510 (R1) - Trabalhos Iniciais — Saldos Iniciais.

e 1221/2009 - NBC TA 520 - Procedimentos Analiticos.

e 1222/2009 - NBC TA 530 - Amostragem em Auditoria.

e 2014/NBCPA290(R1) - NBC PA 290 (R1) - Independéncia -Trabalhos de Auditoria e Revisdo.

e 1296/2010- NBC TG 03 (R3) - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.

e 1303/2010 - NBC TGO4 (R3) - Ativo Intangivel.

e 1374/2011 - NBC TG - Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Contador)
PROGRAMA
Societaria: Legislagdo Societaria Lei n? 6.404/76 e o processo de convergéncia da contabilidade brasileira as normas
internacionais de contabilidade. Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09. Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Normas
emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissdo de Valores Mobilidrios: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Divulgagdo de Relatério Contdbil-Financeiro (Framework), Apresentacdo das Demonstragdes Contadbeis (Balango
Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado, Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstra¢do das Mutagdes do
Patrimonio Liquido (DMPL), Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA), Demonstragdo do Fluxo de
Caixa (métodos direto e indireto), Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA)), Politicas Contabeis, Mudanga de
Estimativa e Retificacdo de Erro, Receitas, Evento Subsequente, Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes,
Reconhecimento, mensurac¢do, apresentacdo e evidenciagcdo de instrumentos financeiros, Arrendamento mercantil
(operacional e financeiro), Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos, Ajuste a Valor Presente, Investimento em Coligada
e em Controlada, Investimento em Empreendimento Controlado em Conjunto (Joint Venture), Informagbes por
Segmento, Demonstra¢gdes Separadas, Demonstracdo Intermediaria, Demonstragdes Consolidadas, Estoques e
Combinagdo de Negdcios, Intangivel, Tributos sobre o lucro, Custos de empréstimos, Ativo Imobilizado, Propriedade
para Investimento, Ativo ndo Circulante Mantido para Venda e Operagdes Descontinuadas, Custos de Empréstimos.
Analise econémico-financeira das DemonstracGes Contabeis: Ajustes e padroniza¢do de critérios para realizacdo de
analise econdmico-financeira. Métodos de andlise econOémico-financeira: horizontal, vertical, nimeros, indices ou
guocientes econdmico-financeiros de desempenho, métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa
de crescimento, perpetuidade e valor de mercado. Analise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (analise):
fontes de financiamento dos investimentos: capital préprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Valor Econémico
Agregado (EVA): conceito e aplicagdo. EBITDA: conceito e aplicagao.
Tributos: conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social sobre o Lucro. Imposto de
Renda Retido na Fonte — IRRF. No¢des sobre Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. Programa de
Integragdo Social e de Formacgdo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social — COFINS. Legislacdo do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN). Contribuicdo
Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base de calculo e apuragdo). Controles internos e responsabilidades. Comité de
Auditoria. Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED Contabil e Fiscal. Legislagdo aplicavel. Objetivos. ImplicagGes.
Pessoas juridicas obrigadas. Usudrios das informagdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos.
Conhecimentos de escrituragdo da Apuragdo do Lucro Real (LALUR).
Nogbes de Contabilidade de Custos e Gerencial. Conceitos e aplicagdes. Classificacdes de custos: custos diretos e
indiretos, fixos e variaveis, semifixos e semivariaveis. Analise de Custo-Volume-Lucro. Conceito de Ponto de Equilibrio.
Custeio por absorcdo. Custeio varidvel. Custo-padrdo e apuracdo das variagBes. Custeio por ordem de producdo.
Custeio por processo. Custeio ABC. Margem de contribuicdo e uso da informagao de custos para analise e tomada de
decisGes. Contabilidade por responsabilidade e alocagdo de custos. Centros de lucro e precgos de transferéncia. Custo de
oportunidade. Nog¢Ges de Orgamento Empresarial: principios orgamentarios. Orgamento econdmico e financeiro.
Planejamento e revisGes or¢amentdrias. Proje¢cOes de lucro e de fluxos de caixa. Orgamento integrado e orgamento
operacional. Controle orcamentario (por centro de responsabilidade e programa).
Administracdo financeira: matematica financeira. Andlise de Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL,
TIR). Estrutura de capital. Capital de giro (natureza e financiamento). No¢Ges de Alavancagem financeira. Avaliagcdo de
Empresas e metodologia de avaliagdo (métodos de multiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de
crescimento, perpetuidade e valor de mercado). Nog¢des técnicas de Parceria Publico Privada (P.P.P.). Relacionamento
com oérgdos publicos e fiscalizagdo: Tribunal de Contas, Receita Federal, etc. NotificagOes. Prestacdo de contas.
REFERENCIAS

e ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Imposto de Renda Das Empresas. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

e ATKINSON, A.A.; BANKER, R.D.; KAPLAN, R.S. & YOUNG, S.M. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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BENEDICTO, Gideon Carvalho; PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Internacional: Ifrs - Us Gaap -
Br Gaap. Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

BERK, J.; DEMARZO, P. Finangas empresariais. Porto Alegre: Bookman, 2009.

BIANCO, Jodo Francisco. Regulamento do Imposto de Renda 2017, 20 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

BRASIL. Lei das Sociedades por AgGes, Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976. DispGe sobre as sociedades
por agdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404compilada.htm.

BRASIL. Lei das Sociedades por Agdes, Lei n2 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos
da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as
sociedades de grande porte disposi¢des relativas a elaboragdo e divulgacdo de demonstragdes financeiras.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11638.htm>.

BRASIL. Lei das Sociedades por AgOes, Lei n2 11.941, de 27 de maio de 2009. Altera e revoga dispositivos .......
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11941.htm.

BRASIL.  Constituicdo da  republica  federativa do  Brasil de  1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

BRASIL. Decreto 3.000, de 26 de margo de 1999. RIR/99 -
Regulamenta a tributacado, fiscalizagdo, arrecadagdo e administragdao do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3000.htm.

BRASIL. Lei n2 10.833, de 29 de dezembro de 2003. Regulamento da Cofins e PIS ndo cumulativos. Diario Oficial
da Unido, 30 dez. 2003. Disponivel em

BRASIL. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. Altera a Legislagdo Tributaria Federal e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido de 01 ago. 2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.833compilado.htm.

BRASIL. Lei 6.022 de 22 de janeiro de 2007. Institui o Sistema Publico de Escrituracdo Digital - Sped. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/decreto/d6022.htm.

BRASIL. Lei 11.079 de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria
publico-privada no ambito da administracdo publica. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/lei/111079.htm.

BREALEY, R. A.; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de financas corporativas. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.
BRIGHAM, E. F.; EHRHARDT, M. C. Administra¢do financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Formacio de Precos: com aplicacdo na calculadora HP
e no Excel. 3 ed. S3o Paulo: Atlas, 2004.

COMITE DE PRONUNCIAMENTO CONTABIL — CPC. Pronunciamentos Contabeis emitidos. Disponivel em:
www.cpc.org.br.

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — CVM. Deliberacdes / Resolugdes / Instrugdes diversas. Disponivel em:
www.cvm.gov.br.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Normas de Contabilidade. Disponivel em: www.cfc.org.br.
DAMODARAN A. Finangas corporativas: Teoria e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

DAMODARAN, A. Avaliacdo de investimentos: ferramentas e técnicas para a determinacdo do valor de
qualquer ativo. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

FABOZZI, F.J. Mercados, andlise e estratégias de bénus. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2000.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributdria. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2016.

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
GARRISON, Ray H.; BREWER, Peter C.; NOREEN, Eric W. Contabilidade gerencial. 14 ed. Sdo Paulo: Mc Graw
Hill, 2013.

GITMAN, L. J.; MADURA, J. Administragdo financeira: uma abordagem gerencial. S3o Paulo: Addison Wesley,
2008.

HANSEN, D. R.; MOWEN, M. M. Gestdo de custos: contabilidade e controle. S3o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentdria: Matematica financeira aplicada, Estratégias
financeiras e Orgamento empresarial. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de custos: uma abordagem
gerencial. S3o Paulo: Prentice Hall, 2003.
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e |UDICIUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo. Manual de Contabilidade
Societdria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

e JIAMBALVO, J. Contabilidade gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

e LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Or¢gamento. 2 ED. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

e  MAHER, MAHER, M.W. Contabilidade de custos: criando valor para a administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

e  MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10 ed, Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e  MINAS GERAIS. Lei 43.080, de 13 de dezembro de 2002. Regulamento do imposto sobre operagGes relativas a
circulagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicagao. Disponivel em:
http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/legislacao_tributaria/ricms/partegeral2002.pdf.

e  MURRIN, J.; KOLLER, T. COPELAND, T. Avaliagéo de empresas - Valuation: Calculando e Gerenciando o Valor
das Empresas. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

e OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributdria. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2013.

e PEGAS, Paulo H. Manual de Contabilidade Tributdria. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.

e REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto; ALENCAR, Roberta Carvalho de. Contabilidade Tributdria. Sao
Paulo: Atlas. 2010.

e ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J.F. Administragdo financeira: corporate finance. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

e SALOTTI, Bruno Meirelles; MURCIA, Fernando Dal-Ri; CARVALHO, L. Nelson; FLORES, Eduardo (coordenadores).
IFRS no Brasil: temas avangados abordados por meio de casos reais. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

e  SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito Tributdrio. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

e SILVA, J.P. Andlise financeira das empresas. Sdo Paulo; Atlas, 2008.

e WELSCH, G.A. Orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Engenheiro Civil)
PROGRAMA
Mecanica dos solos e fundagbes: fundamentos de geologia aplicada, caracterizagdo e classificagdo dos solos,
prospeccdo geotécnica do subsolo, compactacdo, analise da estabilidade de taludes. Obras de Terra. Terraplanagem.
Tecnologia do concreto. Concretos, propriedades, fator 4gua/cimento, resisténcia mecéanica e durabilidade.
Acos para concreto armado: classificacdo e propriedades.
Estruturas em concreto armado e em ago, calculo e dimensionamento. Estruturas de concreto pré-moldado. Estruturas
de concreto protendido. Pontes e obras de arte correntes.
Técnicas de construgdo civil. Materiais de construgao civil. Planejamento e controle de obras. Seguranga e manutencao
de edificagdes. Conforto nas edificagdes. Gestdo da qualidade na construgdo civil. Gerenciamento de contratos.
Principios de arquitetura e urbanismo. Saneamento basico. Arruamento e pavimentacgdo. Sistemas viarios. Drenagem.
Transportes. Topografia.
Analise, projeto e dimensionamento de instalagGes prediais: dgua fria, 4gua quente, esgotos sanitarios, dguas pluviais,
combate a incéndio, instalacGes elétricas de baixa tensdo, ar condicionado, CFTV e disposicdo de residuos sdlidos.
Resisténcia dos materiais: tensdes, deformacgGes, propriedades mecanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento,
linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia, energia de deformacao.
Teoria das estruturas. Conceitos basicos de andlise estrutural. Estruturas isostaticas planas. Calculo de deslocamentos
em estruturas isostaticas.
Hidraulica. Hidrologia. Precipitacdo. Evaporacdo. Infiltragcdo. Escoamento superficial.
REFERENCIAS

e ABNT. Instalagdo predial de dgua fria (NBR 5626). Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

e ABNT. InstalagGes elétricas de baixa tensdo (NBR 5410). Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

e ABNT. InstalagGes prediais de dguas pluviais (NBR 10844). Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

e ABNT. Manutencdo de edificagdes: Procedimento (NBR 5674). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

e ABNT. Sistemas prediais de esgoto sanitario: Projeto e execucdo (NBR 9649). Rio de Janeiro: ABNT, 1999.

e ABNT. Projeto de estruturas de concreto — procedimento (NBR 6118). Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

e ABNT. Projeto e execugdo de fundagGes (NBR 6122). Rio de Janeiro: ABNT, 1996.

e ABNT. Projeto e execugao de estruturas de acgo de edificios (NBR 8800). Rio de Janeiro: ABNT, 1986.

e AZEVEDO NETTO, J. M. et al. Manual de hidraulica. 92 ed. atualizada. Sdo Paulo: Bllicher, 2015.

e BAUER, L. A. F. Materiais de construcdo. Rio de Janeiro: LTC. 1997, v. 1 e 2.

e BUCHAM, R. Concreto Protendido. Londrina: Eduel, 2008.
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e CASACA, J. M. Topografia geral. 42 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

e CHOMA, A. Como gerenciar contratos com empreiteiros — Manual de gestdo de empreiteiros na construcgdo
civil. 22 ed. S3o Paulo: Pini, 2007.

e CREDER, H. InstalagGes elétricas. 162 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

e CREDER, H. InstalagGes hidraulicas e sanitarias. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

e FIORITO, A. J. S. I. Manual de argamassas e revestimentos: estudos e procedimentos de execuc¢do. Sdo Paulo:
Pini, 1994.

e  GARBEL, N. J. HOEL, L. A., SADEL, A. W. Engenharia de Infraestrutura de transportes. Sdo Paulo: Cengage, 2011.

e GERE, J. Mecénica dos materiais. Sdo Paulo: Thomson Pioneira. 2003.

e  GOLDMAN P. Introdugdo ao planejamento e controle de custos na construgao civil brasileira. 32 ed. Sdo Paulo:
Pini, 2000.

e GOMIDE, T., PUJADAS, F., FAGUNDES NETO, J. Técnicas de inspe¢do e manutenc¢do predial. Sdo Paulo: Pini,
2006.

e HACHICH W. et al. FundacgGes: teoria e pratica. 22 ed. Sdo Paulo: PINI. 2002.

e JOPPERT JUNIOR, I. Fundagdes e contencgdes de edificios: qualidade total na gestdo do projeto e execugdo. Sdo
Paulo: Ed. Pini, 2007.

e LEET K. M. et al. Fundamentos da analise estrutural. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009.

e LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentacdo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

e METHA, P. K.; MONTEIRO, P. J. M. Concreto, estrutura, propriedades. Sdo Paulo: Pini, 1994.

e  MUNTE. Manual Munte de projetos em pré-fabricados de concreto. 22 ed. S3o Paulo: Pini, 2007.

e PINTO, N. S. Hidrologia Basica, 52 ed. S3o Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

e SOUZAV. C. M., RIPPER, T. Patologia, recuperacao e reforgo de estruturas de concreto. S3o Paulo: PINI, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Engenheiro de Energia)

PROGRAMA

Eletricidade: Grandezas elétricas; Associacdes de componentes; Circuitos elétricos em corrente continua e corrente
alternada; Fontes: de tensdo, de corrente, independente, controlada; Poténcia e energia nos circuitos elétricos; Fator
de poténcia; Instrumentos de medicao de grandezas elétricas; Leis fundamentais da eletricidade; Métodos de andlises:
Thevenin, Norton, Maxwell, Kirchohoff, Superposicao, Maxima transferéncia de poténcia.

Curto-circuito nas instalagGes elétricas: Analise das correntes de curto-circuito. Valores percentuais e por unidade.
Tipos de curto-circuito. Componentes simétricas. Calculo de curtos-circuitos. Aplicagdes das correntes de curto-circuito.
InstalagGes elétricas: Sistema elétrico de poténcia; Fornecimento de energia elétrica; Normas técnicas aplicadas aos
sistemas elétricos; Instalagdes elétricas industriais de alta e baixa tensdo; Componentes da instalagdo elétrica; Cargas
instaladas e demandas; Distribuicdo das cargas em circuitos elétricos; Ramais alimentadores e suas protecGes;
Diagramas unifilares, em blocos, funcional, multifilar da instalagdo elétrica; Dimensionamento de cargas;
Dimensionamento de: eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos de protegao; Demanda e fator de poténcia;
Equilibrio de fases; Quadros de distribuicdo de energia; Quadros de comandos de equipamentos elétricos; Protecdo de
redes elétricas; SPDA - Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. Manutengdo corretiva e preventiva de
equipamentos e instalacGes elétricas. Seguranca em instalagGes e servicos em eletricidade.

Maquinas elétricas: Geradores e motores de corrente continua; Motores monofasicos e trifasicos; Transformadores
monofasicos e trifasicos; Transformadores de medida; Partida e protecdo de motores elétricos; Relés, contatores,
disjuntores; fusiveis do tipo "D" e NH; relé de sobrecarga; Simbologia utilizada em comandos elétricos; Circuitos de
carga e comandos elétricos; Simbologia numérica e literal de comandos elétricos.

Transmissao e distribuicdo de energia elétrica: Sistemas de Transmissdo e de distribuicdo. Eficiéncia energética nos
sistemas elétricos; Planejamento, projetos e estudos de engenharia. Construcdo, operagdo, manutengdo, protecao,
desempenho, normas, padrGes e procedimentos.

Protecdo de sistemas elétricos: Sistemas elétricos de poténcia. Transformadores de corrente e de potencial para
servicos de protec¢do. Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. Protecdo de sobrecorrente de sistemas de
distribuicdo de energia elétrica. Esquemas de tele prote¢do. Protecdo diferencial de transformadores de poténcia,
geradores e barramento. Protec¢do digital de sistemas elétricos de poténcia.

Eletronica: Componentes eletronicos: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR, IGBT; Circuitos
utilizando componentes eletrénicos; Configuragbes dos componentes eletronicos; Componentes eletronicos em
corrente continua e alternada. Amplificadores; Amplificadores Operacionais; Circuitos retificadores monofasicos,
trifasico e polifasico; Retificadores controlados; Choppers; Chaves estaticas; Conversores; Inversores.
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Sistemas digitais: Sistemas de numeragdo e cddigos. Portas ldogicas e dlgebra booleana. Circuitos ldgicos
combinacionais. Sistemas sequenciais. Latches e flip flops. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores
e contadores. Memdrias. Sequenciadores. Dispositivos légicos programaveis. Microprocessadores; Microcontroladores.
REFERENCIAS

ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. Normas aplicadas ao sistema elétrico.

ANEEL — Agéncia Nacional de Energia Elétrica. Aspectos legais, institucionais, programas de eficiéncia
energética. www.aneel.gov.br/prodist. Acesso em SET/2017.

ANEEL — Agéncia Nacional de Energia Elétrica. Procedimentos de distribuicdo de energia elétrica no Sistema
Elétrico Nacional — PRODIST. www.aneel.gov.br/prodist. Acesso em SET/2017.

BOYLESTAD, Robert, NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrénicos e teoria de circuitos. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC,
1998.

CAVALIN, Geraldo e CERVELIN, Severino. Instalagées elétricas prediais: conforme Norma NBR 5410:2004. 212
ed. rev. e atual. S3o Paulo: Erica, 2011.

CEMIG. Manuais: Gerenciamento de energia, SMF — Sistema de medi¢do de faturamento, Micro e minigeragdo
distribuida, Construgdo de redes de distribuicdo por particulares. www.cemig.com.br Acesso em SET/2017.
CEMIG. Normas Técnicas: ND2.2, ND2.3, ND2.9, ND2.10, ND3.1, ND3.3, ND3.5, ND5.1, ND5.2, ND5.30, ND5.31.
www.cemig.com.br Acesso em SET/2017.

CHAPMAN, Stephen J. Fundamentos de mdquinas elétricas. 52 ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

COELHO, Ronaldo Sérgio de Araujo. Instalages elétricas - sistemas prediais de energia elétrica protegdo contra
descargas atmosféricas. Sao Paulo: PINI, 2013.

COPEL, Companhia Paranaense de Energia. Manual de eficiéncia energética na industria. Curitiba, novembro
de 2005. http://www.sisbin.ufop.br/novoportal/wp-
content/uploads/2015/03/Manual_Eficiencia_Energetica_na_Industria-1.pdf. Acesso em SET/2017.

CREDER, Hélio. Instalacées elétricas. 162 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

FILHO, Jodo Mamede. Instalagées elétricas industriais. 82 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

FILHO, Jodo Mamede. Prote¢do de sistemas elétricos de poténcia. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

FRANCHI, Claiton Moro e CAMARGO, Valter Luis Arlindo de. Controladores Idgicos programadveis: sistemas
discretos. 22 ed. S3o Paulo: Erica, 2009.

MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. Porto Alegre: McGraw Hill, 72 ed. 2011.

MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos — corrente continua e corrente alternada — teoria e exercicios. 92 ed. rev.
S3o Paulo: Erica, 2011.

NR 10 - Segurancga em instalagdes e Sservigos em eletricidade.
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf

PAPENKORT, Franz. Esquemas elétricos de comando e protegdo. 22 ed. rev. Sdo Paulo: E.P.U., 2013.

PERTENCE Jr, Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos. 82 ed. Porto Alegre, Bookman, 2015.
RASHID, Muhammad H. Eletrénica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplicagées. Sdo Paulo: Makron, 1999.
SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos. NR-10 Seguranca em eletricidade: uma visdo prética. S3o Paulo: Erica,
2013.

SIEMENS. Manual de contatores, fusiveis e relés. www.siemens.com.br Acesso em SET/20176.

SIQUEIRA, lony Patnota de. Manutengdo centrada na confiabilidade: Manual de Implementagéo. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2004.

STEPAN, Richard M- Acionamento, comando e controle de mdquinas elétricas. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2013.

TOCCI, Ronald J., WIDMER, Neal S. Sistemas digitais: principios e aplicacdes. 82 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall do
Brasil, 2003.

TORO, Vicent del. Fundamentos de mdquinas elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

VIANA, Augusto Nelson Carvalho et all. Eficiéncia energética: fundamentos e aplicagées. Campinas, Elektro,
Universidade Federal de Itajuba, Excen, Fupai, 2012.
www.elektro.com.br/Media/Default/DocGalleries/Eficientiza%C3%A7%C3%A30%20Energ%C3%A9tica/Livro_Ef
iciencia_Energetica.pdf. Acesso em SET/2017.

VIZNA, Helbert Ricardo Garcia. PCM Planejamento e Controle de Manuteng¢do. 22 ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002.

WEG. Manuais de chaves de partida. http://ecatalog.weg.net/files/ wegnet/WEG-chaves-de-partida-
50009814-catalogo-portugues-br.pdf. Acesso em SET/2017.
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e WEG. Manuais de componentes elétricos de forca, comando, sinalizagdo. www. weg.net/br. Acesso em
SET/2017.

e WEG. Manual de motores elétricos. http://ecatalog.weg.net/files/wegnet/ WEG-iom-general-manual-of-
electric-motors-manual-general-de-iom-de-motores-electricos-manual-geral-de-iom-de-motores-electricos-
50033244-manual-english.pdf Acesso em SET/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Engenheiro de Instalagdes)
PROGRAMA
Eletricidade: Grandezas elétricas; Associacdes de componentes; Circuitos elétricos em corrente continua e corrente
alternada; Fontes: de tensdo, de corrente, independente, controlada; Poténcia e energia nos circuitos elétricos; Fator
de poténcia; Instrumentos de medi¢do de grandezas elétricas; Leis fundamentais da eletricidade; Métodos de analises:
Thevenin, Norton, Maxwell, Kirchohoff, Superposicdo, Maxima transferéncia de poténcia; Analise e interpreta¢do de
graficos e de formas de ondas.
Curto-circuito nas instalagGes elétricas: Analise das correntes de curto-circuito. Valores percentuais e por unidade.
Tipos de curto-circuito. Componentes simétricas. Calculo de curtos-circuitos. Aplicagdes das correntes de curto-circuito.
InstalagGes elétricas: Sistema elétrico de poténcia; Fornecimento de energia elétrica; Normas técnicas aplicadas aos
sistemas elétricos; Instalagdes elétricas industriais de alta e baixa tensdo; Componentes da instalagdo elétrica; Cargas
instaladas e demandas; Dimensionamento de condutores; Distribuicdo das cargas em circuitos elétricos; Ramais
alimentadores e suas protegdes; Diagramas unifilares, em blocos, funcional, multifilar da instalagdo elétrica;
Luminotécnica; lluminagao de interiores e de exteriores; Instalagdes elétricas prediais; Dimensionamento de cargas;
Dimensionamento de: eletrodutos, condutores, disjuntores e dispositivos de protegao; Demanda e fator de poténcia;
Equilibrio de fases; Quadros de distribuicdao de energia; Quadros de comandos de equipamentos elétricos; Prote¢do de
redes elétricas; SPDA - Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas. Sistemas de automacao predial integrada.
Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos e instalagOes elétricas. Seguranga em instalagGes e servicos em
eletricidade.
Instalagbes hidraulicas: Instalagdes prediais de: agua fria, dgua quente, esgoto sanitdrio, dguas pluviais, gas e
prevengdo e auxilio do combate a incéndios. Simbologia utilizada nas instalagGes. Terminologia. Materiais empregados.
Normas técnicas aplicadas as instalagdes hidraulicas. Projeto de instalagGes prediais.
Maquinas elétricas: Geradores e motores de corrente continua; Motores monofasicos e trifasicos; Transformadores
monofasicos e trifasicos; Transformadores de medida; Partida e protecdo de motores elétricos; Relés, contatores,
disjuntores; fusiveis do tipo "D" e NH; relé de sobrecarga; Simbologia utilizada em comandos elétricos; Circuitos de
carga e comandos elétricos; Simbologia numérica e literal de comandos elétricos.
Distribuicdo de energia elétrica: Sistemas de distribuicdo. Eficiéncia energética nos sistemas elétricos; Planejamento,
projetos e estudos de engenharia. Construgdo, operagdo, manutengao, protegdo, desempenho, normas, padroes e
procedimentos.
Eletronica: Componentes eletronicos: diodos, transistores BJT, FET e MOSFET, DIAC, TRIAC, SCR, IGBT; Circuitos
utilizando componentes eletronicos; Configuracbes dos componentes eletronicos; Componentes eletrénicos em
corrente continua e alternada. Amplificadores; Amplificadores Operacionais; Osciladores; Resposta em frequéncia;
Circuitos retificadores monofasicos, trifasico e polifasico; Retificadores controlados; Choppers; Chaves estaticas;
Conversores; Inversores.
Sistemas digitais: Sistemas de numeragdo e cdodigos. Portas logicas e algebra booleana. Circuitos ldgicos
combinacionais. Sistemas sequenciais. Latches e flip flops. Circuitos sequenciais sincronos e assincronos. Registradores
e contadores. Memodrias. Sequenciadores. Dispositivos légicos programaveis. Microprocessadores; Microcontroladores.
Desenho técnico e arquitetonico: Desenho projetivo: vistas ortograficas, leitura e interpretagdo de desenho, supressao
de vistas. Dimensionamento e cotagem. Perspectivas. Cortes. Vistas especiais. Escalas. Representa¢do de um projeto.
Simbologia. Normas técnicas aplicadas ao desenho técnico e arquitetonico. Utilizacdo de software para desenho —
AutoCAD — a partir da versao 2016.
REFERENCIAS
e ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Normas técnicas aplicadas: ao sistema elétrico, as
instalagées prediais hidrdulicas, ao desenho técnico e arquiteténico.
e ANEEL — Agéncia Nacional de Energia Elétrica. Aspectos legais, institucionais, programas de eficiéncia
energética. www.aneel.gov.br/prodist. Acesso em SET/2017.
e ANEEL — Agéncia Nacional de Energia Elétrica. Procedimentos de distribuicGo de energia elétrica no Sistema
Elétrico Nacional — PRODIST. www.aneel.gov.br/prodist. Acesso em SET/2017.
e ARRACABA, Devair Aparecido e GIMENEZ, Salvador Pinillos. Eletrénica de poténcia — conversores CA/CC —
teoria, prdtica e simulagdo. S3o Paulo: Erica, 2011.
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BALDAM, Roquemar de Lima e COSTA, Lourenco. AutoCAD 2016: utilizando totalmente. S3o Paulo: Erica, 2015.
BOYLESTAD, Robert, NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletronicos e teoria de circuitos. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC,
1998.

CAVALIN, Geraldo e CERVELIN, Severino. Instalagées elétricas prediais: conforme Norma NBR 5410:2004. 212
ed. rev. e atual. S3o Paulo: Erica, 2011.

CEMIG. Normas Técnicas ND5.1 - Fornecimento de Energia Elétrica em Tensdo Secunddria - Rede de
Distribui¢éo Aérea Edificacées Individuais. www.cemig.com.br Acesso em SET/2017.

CEMIG. Normas Técnicas ND5.2 - Fornecimento de Energia Elétrica em Tensdo Secunddria - Rede de
Distribuigéo Aérea — Edificagbes Coletivas. www.cemig.com.br Acesso em SET/2017.

CEMIG. PEC11 - Materiais e Equipamentos Aprovados para Padrbes de Entrada. www.cemig.com.br Acesso em
SET/2017.

CHAPMAN, Stephen J. Fundamentos de mdquinas elétricas. 52 ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

COELHO, Ronaldo Sérgio de Araujo. Instalages elétricas - sistemas prediais de energia elétrica protecdo contra
descargas atmosféricas. Sao Paulo: PINI, 2013.

COPEL, Companhia Paranaense de Energia. Manual de eficiéncia energética na industria. Curitiba, novembro
de 2005. http://www.sisbin.ufop.br/novoportal/wp-
content/uploads/2015/03/Manual_Eficiencia_Energetica_na_Industria-1.pdf. Acesso em SET/2017.

COSTA, Cesar de; MESQUITA, Leonardo e PINHEIRO, Eduardo. Elementos de Iégica programdvel com VHDL e
DSP: teoria e prdtica. Sdo Paulo: Erica, 2011.

CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas. 162 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

FILHO, Jodo Mamede. Instalagées elétricas industriais. 82 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

FILHO, Jodo Mamede. Protegdo de sistemas elétricos de poténcia. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

FRANCHI, Claiton Moro e CAMARGO, Valter Luis Arlindo de. Controladores Idgicos programdveis: sistemas
discretos. 22 ed. S50 Paulo: Erica, 2009.

MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. Porto Alegre: McGraw Hill, 72 ed. 2011.

MARKUS, Otavio. Circuitos elétricos — corrente continua e corrente alternada — teoria e exercicios. 92 ed. rev.
S3o Paulo: Erica, 2011.

MICELI, Maria Teresa e FERREIRA, Patricia. Desenho técnico bdsico. 22 ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo
Milénio, 2008.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquiteténico. 42 ed. Sao Paulo: Blucher, 2001.

NASCIMENTO, G. Comandos elétricos: teoria e atividades. S3o Paulo: Erica, 2011.

NR 10 - Segurancga em instalagdes e servigos em eletricidade.
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E216601310641F67629F4/nr_10.pdf. Acesso em SET/2017.
PAPENKORT, Franz. Esquemas elétricos de comando e protegdo. 22 ed. rev. Sdo Paulo: E.P.U., 2013.

PERTENCE Jr, Antonio. Amplificadores operacionais e filtros ativos. 82 ed. Porto Alegre, Bookman, 2015.
RASHID, Muhammad H. Eletrénica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplicagées. Sdo Paulo: Makron, 1999.
SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos. NR-10 Seguranca em eletricidade: uma visdo pratica. S3o Paulo: Erica,
2013.

SIEMENS. Manual de contatores, fusiveis e relés. www.siemens.com.br Acesso em SET/2017.

SIQUEIRA, lony Patnota de. Manutengdo centrada na confiabilidade: Manual de Implementagdo. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2004.

STEPAN, Richard M- Acionamento, comando e controle de mdquinas elétricas. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2013.

TOCCI, Ronald J., WIDMER, Neal S. Sistemas digitais: principios e aplicacdes. 82 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall do
Brasil, 2003.

TORO, Vicent del. Fundamentos de mdquinas elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

VIANA, Augusto Nelson Carvalho et all. Eficiéncia energética: fundamentos e aplicagées. Campinas, Elektro,
Universidade Federal de Itajuba, Excen, Fupai, 2012.
www.elektro.com.br/Media/Default/DocGalleries/Eficientiza%C3%A7%C3%A30%20Energ%C3%A9tica/Livro_Ef
iciencia_Energetica.pdf. Acesso em SET/2017.

VIZNA, Helbert Ricardo Garcia. PCM Planejamento e Controle de Manutengdo. 22 ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002.

WEG. Manuais de chaves de partida. http://ecatalog.weg.net/files/ wegnet/WEG-chaves-de-partida-
50009814-catalogo-portugues-br.pdf. Acesso em SET/2017.
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e WEG. Manuais de componentes elétricos de forca, comando, sinalizacdo. www. weg.net/br. Acesso em
SET/2017.

e WEG. Manual de motores elétricos. http://ecatalog.weg.net/files/wegnet/ WEG-iom-general-manual-of-
electric-motors-manual-general-de-iom-de-motores-electricos-manual-geral-de-iom-de-motores-electricos-
50033244-manual-english.pdf Acesso em SET/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Engenheiro Orcamentista)
PROGRAMA
Materiais. Elementos e sistemas construtivos. Patologia e manutencao.
Orcamento. Levantamento de materiais e mao de obra. Planilhas de quantitativos e de composi¢Ges de custos. Listas de
insumos. Valores por itens.
Cronogramas fisico-financeiros. Softwares comerciais para orgamentos.
Excel avangado (2016).
Planejamento de obras de construgdo civil: especificagdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servigos,
planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM.
REFERENCIAS
e AMBROZEWICZ, P. H. L. Planejamento e controle de obras. Sdo Paulo: PINI, 2012.
e BAUER, L. A. F. Materiais de construgao. Rio de Janeiro: LTC. 1997, v. 1 e 2.
e CARDOSO, R. S. Orgamento de obras em foco. Sdo Paulo: Pini, 2009.
e LIMMER, C. V. Planejamento, orgamentacdo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.
e MANZANO, J. A. N. G; MANZANGO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Microsoft Excel avangado. Sdo Paulo: Erica,
2016.
e MATTOS, A. D. Como preparar orgamento de obras. S3o Paulo: Pini, 2006.
e SILVA, M. B. Manual do BDI. Sdo Paulo: Edgard Bllicher, 2006.
e SOUZAV. C. M., RIPPER, T. Patologia, recuperacdo e reforgo de estruturas de concreto. Sao Paulo: PINI, 1998.
e TCPO 152 Edigdo. Tabelas de composi¢Ges de pregos para orgamentos. Sdo Paulo: Pini, 2017.
e TISAKA, M. Orgamento na construgdo civil. S3o Paulo: Pini, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (CARGO: Secretaria Executiva)
PROGRAMA
Técnicas e gestdo secretarial: Organizacdo do trabalho, atendimento telefonico, ao publico e pessoal. Gerenciamento
de reunides, planejamento de viagens , agenda e follow-up. Cédigo de Etica. Gerenciamento da documentacdo e
informagdo- organizacdo arquivistica. Gestdo de documentos eletrénicos. Administracdo do tempo.Processos de
comunicagdo; técnicas de comunicagdo; comunicacdo oral e escrita; barreiras na comunicagao; Etiqueta no trabalho.
Etica, comportamento e postura profissional, relagdes humanas: trabalho em equipe. Perfil do profissional de
secretariado. Habilidades e competéncias. Polivaléncia e Multifuncionalidade.
REFERENCIAS
e GIORNI, Solange. Secretariado, uma profissdo. Belo Horizonte: Ed. Quantum Projetos Ltda- ME, 2017.
e  MARTINS,Cibele Barsalini, D’Elia, Bete —organizadoras. Modelo de gestdo no contexto do profissional de
secretariado- Floriandpolis: Departamento de Ciéncia da Administragdo/UFSC-2015.
e MAZULO, Roseli. LIENDO, Sandra .SECRETARIA: Rotina gerencial, habilidades comportamentais e plano de
carreira- Sdo Paulo: ed. SENAC- S&do Paulo, 2010.
e MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria. 122. ed. S0 Paulo: Atlas, 2010.
e NEIVA, Edméia Garcia, D ELIA, Maria Elizabete Silva. As novas competéncias do profissional de secretariado- 32
ed. Sdo Paulo- |IOB- Folhamatic, 2014.
e PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: FGV, 32 ed. Revista e ampliada- 15 2e 162
reimpressdes-2012.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CRITERIOS DE CORRECAO

PONTOS DESCONTADOS

ASPECTOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS POR ERRO

Pontuacdo e ortografia — Considerando o Novo
2
Acordo Ortogréfico — (PO) >,0 pontos 0,25 ponto
Morfossintaxe (emprego dos pronomes,
concordancia verbal e nominal, oragdo e periodo, 5,0 pontos 0,25 ponto
vozes do verbo) (M)
Coesdo e coeréncia (CC) 5,0 pontos 1,0 ponto
Compreensdo / cgnheamento do corjteud(,) . 5,0 pontos 1,0 ponto
proposto e propriedade da resposta a tematica (CP)
TOTAL 20 pontos -

A redagdo elaborada deve conter no minimo 15 linhas para que seja corrigida. Se o candidato ndo atingir

esse numero de linhas, a ele sera atribuida nota zero.

O que for escrito além do espago destinado ao candidato (30 linhas) ndo serd considerado, sendo o
candidato penalizado pelos problemas de compreens&o de seu texto (PO, M, CC e / ou CP).
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MODELO DE DECLARAGCAO PARA O PEDIDO DE ISENGAO

N

A

Comissdo de analise de pedidos de isen¢do do valor da inscri¢do do concurso da CODEMIG, Edital 01/2017.

Eu........ [{ale g g T=ie Lol or- 1Yo [To - o ) HEU USRIt
portador do RG n°. .....eeeeeeeieencnnnnninennnn. L,AdO CPFN°. e, € doinsCricdo N°. ..o, ,
declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo do concurso da CODEMIG,

Edital 01/2017, que:
1. ndo possuo vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

2. ndo possuo vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal;

3. ndo possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

4. ndo aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Além da presente declarac¢do, estou ciente que devo encaminhar os documentos comprobatdrios conforme
discriminados no edital.

Cidade e data.

Assinatura.
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