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r ’ GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
1‘, c Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais
= Compankia de Déservahiments de Minas Gerais PregoeirOS/AgenteS de Contrata(;ﬁo

Resposta ao esclarecimento 05 - CODEMGE/PREGOEIROS AG CONTRAT

Belo Horizonte, 22 de outubro de 2024.
LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 66/2024 - MODO DE DISPUTA ABERTO
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO
OBJETO: Prestacédo de servigos por Seguradora de cobertura securitaria de Acidentes Pessoais
Coletivo, Seguro de Vida em Grupo e Assisténcia Funeral Familiar para os empregados de

provimento efetivo, recrutamento amplo e diretores ndo empregados.

PROCESSO INTERNO N°: 912/2024 — SEI N° 5030.01.0000912/2024-87

ESCLARECIMENTO 05

Apos receber, em 18 de outubro de 2024, a solicitacdo de esclarecimento da empresa licitante,
referente a licitagdo acima mencionada, acionamos a area técnica requisitante para responder a
questao apresentada. Obtivemos a seguinte resposta:

QUESTIONAMENTO:

9. Fica entendido e acordado que a SEGURADORA efetuara avaliagcbes de resultados de forma anual. Caso seja
constatado desequilibrio técnico, ou seja, se a apdlice apresentar déficit financeiro em seu resultado, mediante
comunicacao formal ao ESTIPULANTE, respeitados os prazos legais, a SEGURADORA podera renunciar o contrato ou
propor novas condigGes para a sua recondugao a partir da vigéncia seguinte. De acordo?

Resposta: (Lote 1 — Servicos de Seguro de Acidentes Pessoais Coletivos): Conforme estipulado no item 23.3 no Anexo
| — Termo de Referéncia: O valor que remunera a CONTRATADA no Contrato de Acidentes Pessoais é fixo e
irreajustavel.

(Lote 2 — Servigos Seguro de Vida em Grupo) - Conforme estipulado no itens abaixo do Anexo | — Termo de
Referéncia:

23.1 O valor que remunera a CONTRATADA (prémio/pagamento mensal) no Contrato de Seguro de Vida é calculado de
forma proporcional a remuneragdao dos empregados de provimento efetivo, recrutamento amplo e diretores e
conforme definido em Acordo Coletivo de Trabalho. Entretanto, tais valores serdo alterados sempre que ocorrerem
reajustes ou reenquadramentos salariais/progressdo salarial dos empregados decorrente do Plano de Cargos, Saldrios
e Carreira vigente, bem como de reestruturacdo geral do Plano de Cargos e Saldrios, podendo haver altera¢des nos
valores totais segurados também em funcdo de demissdes e/ou admissdes, bem como o acréscimo de
prémio/pagamento mensal referente ao Conjuge ou beneficidrios adicionais admitidos em Acordo Coletivo de
Trabalho.

23.2 O valor referente a taxa de administracdo para o Contrato de Seguro de Vida é fixo e irreajustavel.
23.2.1 Os reajustes do concedidos nos termos do item 23.1 serdo formalizados por meio de apostilamento.

Conforme os itens acima do Edital no Anexo | — Termo de Referéncia, o contrato ndo terd reajuste direto na taxa,
tendo em vista que o valor que remunera a CONTRATADA (prémio/pagamento mensal) é calculado de forma
proporcional a remuneracdo dos empregados e diretores, ou seja, sempre que ocorrer reajustes ou
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reenquadramentos salariais, o valor do prémio refletirda este aumento. Portanto, a taxa de administracdo (taxa
comercial) é fixa e serd mantida durante os 12 meses de vigéncia regulamentar, bem como em aditivos subsequentes
até o limite legal permitido.

Ressalta-se que, o valor do capital segurado podera ser alterado a cada inclusdo ou saida de segurados, bem como em
virtude de qualquer reajuste de remunerac¢ao, conforme estipulados nos itens abaixo do Anexo | — Do Termo de
Referéncia:

2.6.11 Capital Segurado: O capital segurado tera o valor de 30 (trinta) vezes a remunera¢do do empregado ou diretor,
limitado ao maximo de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), cabendo ainda atender aos seguintes aspectos:

2.6.11.1 O capital segurado tera reajustes anuais em virtude de Acordo Coletivo de Trabalho que prevé corregées da
remuneracdo dos empregados e é aplicavel, indistintamente, a todos independentemente da faixa etaria.

2.6.11.2 O capital segurado podera ainda ser majorado em virtude de reenquadramento/progressdo salarial dos
empregados decorrente do Plano de Cargos, Salarios e Carreira vigente, bem como de reestruturacdo geral do Plano
de Cargos e Saldrios.

2.6.11.3 Todo e qualquer aumento de capital segurado devera respeitar o limite maximo estabelecido.

10. Para as novas adesdGes ao seguro com capital igual ou superior a 300 mil, sera necessario preencher o modelo de
Proposta de Adesdao com Declaragdo Pessoal de Saude (DPS) e encaminhar cdépia dos documentos para a
seguradora. Os proponentes nao terao cobertura imediata, a inclusdo na apdlice estara condicionada a andlise e
aceitacdo da Proposta de Adesdo com Declaragdo Pessoal de Saude (DPS) pela Seguradora. O 6rgao concordo com
esta condicao?

Resposta: Nao. (Lote 1 — Servigos de Seguro de Acidentes Pessoais Coletivos) e (Lote 2 — Servigos Seguro de Vida em
Grupo) - Conforme estipulado no itens abaixo do Anexo | — Do Termo de Referéncia:

4.3 A Contratada possibilitara quaisquer inclusGes e exclusdes que estejam na faixa etdria compreendida entre 18 e 74
anos no decorrer da vigéncia da apdlice.

4.4 A Contratada devera avaliar, por meio de Declara¢do Pessoal de Saude (DPS) obrigatoriamente preenchida e
encaminhada, a possibilidade de inclusdo de pessoa com idade superior a 74 anos, devendo o indeferimento expor a
devida fundamentacdo legal.

4.11. A CONTRATADA devera ter um modelo padrdo de Declaragao Pessoal de Saude (DPS), que sera preenchido pelos
empregados conforme necessidade da CONTRATADA.

4.12 A CONTRATADA devera garantir que o empregado oriundo de nova inclusdo estara assegurado, imediatamente, a
partir de sua admissao, conforme DPS preenchida e enviada a CONTRATADA.

11. Para o lote Il, trata-se de seguro novo ou transferéncia? Caso seja transferéncia, qual a seguradora atual e o
valor da ultima fatura?

Resposta: Transferéncia de seguro.

(Lote 1 - Servigos de Seguro de Acidentes Pessoais Coletivos): Conforme estipulado no item 2.5.5 Anexo | - Do Termo
de Referéncia: Apdlice vigente — AP (Acidentes Pessoais) Coletivo: apdlice atual vigente junto a Seguros Unimed. Valor
fixo mensal de RS RS$2.255,25 (Dois mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e vinte de cinco centavos).

(Lote 2 — Servigos Seguro de Vida em Grupo): Conforme estipulado no item 2.6.6 Anexo | - Do Termo de Referéncia:
Apdlice vigente — (Seguro de Vida) Em Grupo: apdlice atual vigente junto a Seguros Unimed. Valor do prémio mensal
de RS 64.253,28 (Sessenta e quatro mil, duzentos e cinquenta e trés reais e vinte e oito centavos).
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assinatura

eletrénica de 26 de julho de 2017.
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,,+,'.E:.!$'E:!"':-' . A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
"‘"f"'-ii';"'l""- : http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

eil Documento assinado eletronicamente por Bernardo de Marchi e Silva, Analista, em 22/10/2024, as
2 - L‘ily 15:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222,

R = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 100051354
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