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POLITICA DE GOVERNANCA CORPORATIVA DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS — CODEMGE E SUAS
SUBSIDIARIAS.

1. ABRANGENCIA

A presente Politica Corporativa aplica-se a Codemge e suas subsididrias.

2. FINALIDADE

A presente Politica foi elaborada nos termos do Estatuto Social, da Lei 6.404/1976, da
Lei 13.303/2016, do Decreto Estadual 47.154/2017 e demais disposicGes legais
aplicaveis, baseando-se, especialmente, no Cddigo de Melhores Praticas do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC (62 edicdo) e tem por finalidade consolidar
os principios, diretrizes e as melhores praticas de governanca corporativa no ambito da
Codemge, trazendo maior eficiéncia, seguranca juridica, confiabilidade e transparéncia
para o processo de tomada de decisdao dos administradores, mitigando riscos e
potencializando a geracao de valor de longo prazo.

3. PUBLICO ALVO

Esta Politica se aplica aos administradores (membros do Conselho de Administracdo e
da Diretoria Executiva), membros do Conselho Fiscal, membros do Comité de Auditoria
Estatutario (CAE), funcionarios da Codemge, independentemente do cargo ou funcao, e
aos demais stakeholders.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

41 Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976: que “dispGe sobre as Sociedades por
AcGes”, e suas alteragoes.

4.2 Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016: que “dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” e suas alteragdes.

4.3 Decreto Estadual n? 47.154, de 20 de fevereiro de 2017: que “dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
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subsidiarias, no ambito do Estado, nos termos da Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho

de 201
4.4
4.5
4.6

4.7
(62 edi

4.8

5.

6, e da outras providéncias”.

Estatuto Social da Codemge.

PC 06 — Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas.

PC10 — Politica de Gestao de Riscos.

Cddigo de Melhores Praticas do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa

¢ao).

Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Codemge.

DEFINICOES

S3o considerados para os fins desta Politica, no singular ou no plural, os termos a seguir.

5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

Acionista Controlador: o acionista ou grupo de acionistas vinculados por acordo
de voto ou sob controle comum que exerca(m) o Controle da Companhia, nos
termos da Lei 6.404/1976.

Administradores: os diretores e os membros do Conselho de Administracdo da
Companhia e seus respectivos suplentes, nos termos da Lei 6.404/1976.

Cédigo de Conduta: o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Companhia,
elaborado nos termos do artigo 92 da Lei 13.303/16, do artigo 18 do Decreto 47.154/17
e demais disposi¢des aplicaveis, aprovado em 16 de marco de 2018 pelo Conselho de
Administragao da Companhia.

Comité de Auditoria Estatutario: o Comité de Auditoria Estatutdrio da
Companhia, 6rgao auxiliar ao Conselho de Administracao, criado nos termos do art. 34
do Estatuto Social da Companhia, do artigo 24 da Lei 13.303/16 e do artigo 36 do Decreto
47.154/17.

Coligada: qualquer sociedade coligada a Companhia, conforme definido no
artigo 243, § 12 da Lei 6.404/1976.

Companhia: a Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais — Codemge e
suas subsidiarias.

Controlada: qualquer sociedade controlada, conforme definicdo de Controle,
nos termos da Lei 6.404/1976, direta ou indiretamente, pela Companhia.
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5.8 Controle: o controle, direto ou indireto, de qualquer sociedade, conforme
definido no artigo 116 da Lei 6.404/1976.

5.9 Governanga Corporativa: sistema pelo qual as empresas e demais organizagdes
sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre sécios,
conselho de administracdo, diretoria, drgaos de fiscalizacdo e controle e demais partes
interessadas. As boas praticas de governanca corporativa convertem principios basicos
em recomendacles objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e
otimizar o valor econdmico de longo prazo da organizacdo, facilitando seu acesso a
recursos e contribuindo para a qualidade da gest3do da organizacao, sua sustentabilidade
e 0 bem comum.

5.10 Membros estatutarios: membros do Conselho de Administracao, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria Estatutdrio.

5.11 Pessoa Chave: os membros do Conselho de Administracdo da Companhia, da
Diretoria, do Conselho Fiscal e demais comités, sejam eles estatutdrios ou ndo
estatutdrios, e cargos estratégicos ocupados por pessoas com autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da Companhia,
direta ou indiretamente.

5.12 Politica: a presente Politica de Governanca Corporativa.

5.13 Regimentos: os regimentos internos do Conselho de Administracao, do Comité
de Auditoria Estatutdrio, do Conselho Fiscal e da Diretoria da Companbhia.

5.14 Stakeholders: s3o as partes interessadas e compreendem todos os entes
envolvidos com os negdcios e operacdes da Companhia, com destaque para acionistas,
funcionarios, clientes, fornecedores, poderes publicos, drgaos de fiscalizacao e controle
e comunidade.

6. PRINCIPIOS

A Codemge adota os seguintes principios de governanca corporativa para aprimorar as
suas relagdes com os stakeholders:

6.1 Equidade: trata-se do tratamento justo e isonémico dos acionistas e das demais
partes interessadas, levando em consideracdo seus direitos, deveres, necessidades,
interesses e expectativas;

6.2 Prestagdo de contas: significa dizer que os agentes da governanca devem prestar
contas de sua atuagcdo de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo
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integralmente as consequéncias de seus atos e omissGes e atuando com diligéncia e
responsabilidade no ambito dos seus papéis;

6.3 Responsabilidade corporativa: compreende a busca, pelos administradores, em
zelar, com ética e transparéncia, pela perenidade da Codemge, contemplando, para a
sua sustentabilidade no longo prazo, o relacionamento com suas partes interessadas e
a incorporacdo de aspectos sociais e ambientais na gestdo de seus negdcios;

6.4 Transparéncia: disponibilizacdo, para as partes interessadas, de informacdes
completas, precisas e claras para a adequada tomada de decisdo, ndo se restringindo
aquelas impostas por disposicdes de leis ou regulamentos.

7. DIRETRIZES

As boas praticas de governanca corporativa devem permear todos os niveis da estrutura
da Codemge — estratégico, operacional e de controle, partindo das diretrizes abaixo:

7.1.  Contribuir para a perenidade da Companhia, com visao de longo prazo na busca
de sustentabilidade econ6mica, social e ambiental;

7.2.  Ser um instrumento essencial para a conducdo dos negdécios da Companhia de
forma eficaz e organizada perante as partes interessadas;

7.3.  Aprimorar o relacionamento e a comunica¢ao com todas as partes interessadas;
7.4. Minimizar os riscos estratégicos, operacionais e financeiros;
7.5.  Aumentar o valor da Companhia;

7.6.  Preservar o historico das decisdes tomadas pela alta administracdo, buscando a
eficiéncia na realizacdo de suas reunides.

7.7. Adotar boas praticas em governanga corporativa e se comprometer com seus
principios bdsicos, suportados pela utilizacdo de ferramentas que alinham o
comportamento dos administradores ao plano de negdcios e estratégia de longo prazo
da Companbhia.

7.8. Cumprir as leis, a regulamentacdo e demais normas aplicdveis a Companhia,
sejam externas ou internas em todas as instancias da organizacao.
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8.
8.1

AMBIENTE REGULATORIO

A Codemge é empresa publica, integrante da Administragdo Publica Indireta do

estado de Minas Gerais, dotada de personalidade juridica de direito privado e
patrimoOnio préprio, organizada sob a forma de sociedade por ac¢des, de capital
autorizado.

8.2 Sujeita-se, dessa forma, a Lei Federal n? 6.404/1976, e como empresa publica, a
Lei Federal n2 13.303/2016 e ao Decreto Estadual n2 47.154/2017. Além disso, outras
legislagdes Ihe sdo aplicaveis na condugao especifica dos seus processos.

9. AGENTES DE GOVERNANCA

Os agentes de governanca tém responsabilidade de assegurar que a Companhia esteja
em conformidade com seus principios e valores, refletidos em politicas, procedimentos,
normas internas, com as leis e com os dispositivos regulatérios a que a Codemge estd
submetida. Sao eles:

9.1. Assembleia Geral: Orgdo deliberativo maximo da Codemge, no qual os acionistas
exercem seu direito de voto, observados os interesses da Companhia, as disposi¢des
constantes em seu Estatuto Social, na Lei Federal n? 6.404/1976 e demais legisla¢cGes
aplicaveis; tem poderes para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia
e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

9.2. Conselho de Administragdo: E um drgdo independente, de decisdo colegiada,
responsavel por fixar a orientacdo geral dos negdcios da Companhia, conforme definido
no Estatuto Social.

9.3. Comités de assessoramento: Orgdos consultivos constituidos pelo conselho de
administracdo para seu assessoramento em relagcdo a temas predefinidos.

9.4. Diretoria: Orgio executivo de administracdo e representacdo, responsavel pela
administragdo dos negdcios da Companhia, constituido conforme o Estatuto Social, cujo
principal objetivo é fazer com que a mesma cumpra seu objeto e sua func¢do social bem
como a execucdo da estratégia e das diretrizes gerais aprovadas pelo Conselho de
Administracdo.

9.5.  Conselho Fiscal: Org3do permanente da Companhia, independente da Diretoria e
do Conselho de Administracdo, fiscalizador, que busca contribuir para o melhor
desempenho da organizacao no desempenho de suas atribuicdes definidas no Estatuto
Social.
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9.6. Comité de Auditoria Estatutario: 6rgao de assessoramento ao Conselho de
Administracdao no ambito de suas competéncias definidas no Estatuto Social, de forma
a garantir a confiabilidade e a integridade das informagbes, para resguardar a
Companhia e as partes interessadas no exercicio de suas fungdes, especialmente
relacionadas a auditoria, controle interno, informacgdes financeiras e gestao de riscos.

9.7.  Auditoria Interna: 6rgao vinculado diretamente ao Conselho de Administragao,
cuja atividade estd estruturada em procedimentos, com enfoque técnico, objetivo,
sistematico e disciplinado, e tem por finalidade agregar valor ao resultado da
organizacdo, apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos, da gestao
e dos controles internos, por meio da recomendacdo de solu¢bes para as nao-
conformidades apontadas nos relatdrios.

9.8. Auditoria independente: é o trabalho realizado por auditores independentes,
gue resulta na emissdo de opinido sobre a integridade das demonstragdes financeiras
da organizacao e sua conformidade com as praticas contdbeis vigentes adotadas para
sua elaborac¢do, de modo a propiciar que as demonstragdes financeiras preparadas pela
administracdo representem adequadamente, em todos os seus aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira da Companhia.

9.9. Geréncia de Integridade, Conformidade e Gestdao de Riscos: drea prevista no
Estatuto Social da Companhia, vinculada diretamente ao Diretor Presidente,
responsavel pela implementacdo e gestao das estruturas e ferramentas que promovem
a cultura ética e aprimorem os controles internos e a gestao de riscos na Codemge.

9.10. Secretaria de Governanga: area vinculada diretamente ao Diretor-Presidente,
responsavel por implementar, gerir e aprimorar a estrutura de governanga corporativa
da Codemge, de forma a promover um alinhamento entre as diversas areas, agregar
valor para a organizacdo por meio de uma visao sistémica, estabelecer conexdes,
otimizar o fluxo de comunicacdo entre as partes interessadas e auxiliar os drgdos da
administracdo da Companhia em relacdo aos seus deveres e responsabilidades,
observadas a legislacdo aplicavel, as normas estatutarias e as melhores praticas de
mercado.

9.11. Comissdo de Etica: comissdo escolhida e designada pelo Diretor-Presidente da
Companhia, responsavel por zelar pela observancia do Cédigo de Conduta Etica do
Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual, bem como pela execucdo e
acompanhamento do Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Codemge, além de lhe
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competir orientar o agente publico sobre ética profissional e sobre a conduta no
ambiente de trabalho, especialmente no tratamento com as pessoas e com o patriménio
publico, bem como apurar eventual falta ética no ambiente interno.

10. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

10.1 As atividades abrangidas por esta Politica serdo realizadas respeitando o
tratamento consciente de dados pessoais (especialmente os dados pessoais sensiveis),
com observancia obrigatdria as disposi¢Ges constantes na Lei n2 13.709/2018 — LGPD,
na Politica de Privacidade (PC16) e na Politica de Seguranca da Informacdo da Codemge
(PCOA4).

10.2 Os demais procedimentos omissos nessa norma, relacionados a privacidade e a
protecdo de dados pessoais, deverdo ser executados conforme diretrizes da Politica de
Privacidade e Politica de Seguranca da Informacdo da Codemge.

11. APROVACAO

11.1 A presente Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em reunido
realizada em 27 de maio de 2024, nos termos do artigo 24 do Estatuto Social da
Companbhia.

11.2 Compete ao Conselho de Administracdo aprovar alteracGes a presente Politica,
conforme indicado na capa deste documento.

11.3 Esta Politica devera ser revisada no minimo a cada 3 (trés) anos ou,
extraordinariamente, a qualquer tempo — observando eventuais alteracGes legais,
normativas ou estatutdrias.

11.4 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogadas as disposicoes
em contrdrio.

Belo Horizonte, 27 de maio de 2024.
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