1‘, CwEMGE COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE

MINAS GERAIS — CODEMGE

POLITICA CORPORATIVA

PC 011 — POLITICA DE INDICAGCAO DE MEMBROS DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL, COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO E DIRETORIA

REGISTRO DAS REVISOES

Ne Data MOTIVO DAS REVISOES
0 16/03/2018 Aprovacdo da politica.

Revisdo para padroniza¢do da norma e adequacdo a reestruturacao
1 18/12/2018

societaria

Revisdo para inclusdo da aplicabilidade da politica as subsidiarias da
Codemge (item 1); exclusdo, em seus itens 2, 8.3 e 8.7, a mengdo a Lei

2 14/10/2020
/10/ Federal 12.353/2010, n3o aplicavel a Companhia e suas subsidiarias; e
correcdo de erro material relacionado a numeracgao de seus itens.
Revisdo para adequacdo do normativo a Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD (Lei 13.709/18), padronizaca daptacdo a IN 59 - Gestdo d
3 11/08/2022 ( 'el /18) Pa ronlzaga~o e adap aga'o a . estdo de
Normativos Internos e incorporagao de melhorias textuais e melhores
praticas.
REVISAO VERIFICACAO APROVACAO
DATA: 11/08/2022 DATA: 22/03/2023 DATA: 24/03/2023
LIVIAMAURIZI pginado de forma digital
PASSOS gt e s
. ARAUJO:1062009 Dados: 20230403 11:38:08 .
Secretaria Geral ASS: _ o8 Ata da Assembleia Geral
Livia Maurizi Passos Araujo Extraordindria
Secretaria Geral em exercicio

Esta politica entrou em vigor em: 16 de marco de 2018.

REQUER TREINAMENTO: ( )SIM ( X )NAO




/£ CODEMGE

POLITICA CORPORATIVA
Cédigo: INDICACAO DE MEMBROS DP Implantag3o: Vigéncia a partir
PC 011 CONSELHO DE ADMINISTRACAO, de:
CONSELHO FISCAL, COMITE DE 16/03/2018 24/03/2023
AUDITORIA ESTATUTARIO E
DIRETORIA
SUMARIO

1. ABRANGENCIA .......oooviiieieciete ettt ettt a e s sttt s s s et et s st sessans 3
2. FINALIDADE .........ovvieeeecteteeeetese et seae et s et ae s s s s s st s st s as s sesaesnsesesenaesenassesanes 3
3. FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA .......oooviimeiieceeeieeeeseeesenee s sesesssssessessessnes 3
I o] 11N (ol ] 3OO 3
5. CRITERIOS PARA INDICAGAO .......cocovueeeeceeiecieteeeeieseee et sesae s sae st sae s s e senasaesenes 5
6. VERIFICAGCAO DOS REQUISITOS E VEDAGOES ..........ocooveeiriiereeiceeeeeeeteeeteeeeeteeee et 6
7. CONSELHO DE ADMINISTRAGAD ..ot essee et esaseesnes 7
8. INDICAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA ..........cocooveririieeceeteereeeeeesieeesesesseeae e sesnasanaenns 8
9. COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO .......c.covuiviiiiieceeeeeceeeeee e 9
10. INDICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL............coeviuerereerereeciereeesessaeseseesesenes 9
11. INDICAGCAO DOS MEMBROS DOS COMITES NAO ESTATUTARIOS .........cccccvvevvvererennnnne. 9
12. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS...........cocoiueveeeierieeeesesieteeesesesaesesessesesassesesse s senes 10
13. APROVAGAD ..ottt sttt st sesna et s s sanes 10

Pagina 2 de 10




[g/,.’ CODEMGE POLITICA CORPORATIVA

Compannia de Deservodaments d¢ Mnes Geran

Cadigo:

INDICAGAO DE MEMBROS DP Implantagdo: Vigéncia a partir
PCO11 CONSELHO DE ADMINISTRAACAO, de:
CONSELHOFISCAL, COMITE DE 16/03/2018 24/03/2023
AUDITORIA ESTATUTARIO E
DIRETORIA

POLITICA DE |INDICACAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL, COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

E DI

RETORIA DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS GERAIS -

CODEMGE E SUAS SUBSIDIARIAS.

ABRANGENCIA

A presente Politica Corporativa aplica-se a Codemge e suas subsidiarias.

FINALIDADE

A presente Politica foi elaborada nos termos do Estatuto Social, da Lei 6.404/1976, da
Lei 13.303/2016, do Decreto Estadual 47.154/2017 e demais disposicBes legais
aplicadveis e tem por finalidade determinar os critérios para composicdao do Conselho
de Administracdo, do Comité de Auditoria Estatutdrio, do Conselho Fiscal e da
Diretoria da Companhia e de suas subsididrias, prezando pelas melhores praticas de
governanga corporativa.

FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

a. Lei6.404 de 15 de dezembro de 1976: que “dispOe sobre as Sociedades por A¢bes”,
e suas alteracoes.

b. Lei n2 13.303 de 30 de junho de 2016: que “dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” e suas
alteragdes.

c. Decreto 47.154 de 20 de fevereiro de 2017: que “dispde sobre o estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no
ambito do Estado, nos termos da Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016, e
da outras providéncias”.

d. Lei n? 13.709 de 14 de agosto de 2018: que “dispde sobre a protecdo de dados
pessoais”.

e. Estatuto Social da Companhia.

DEFINICOES

S3do considerados para os fins desta Politica, no singular ou no plural, os termos a
seguir.
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4.1.1 Acionista Controlador:oacionistaougrupodeacionistasvinculados por acordo
de voto ou sob controle comum que exergca(m) o Controle da Companhia, nos
termos da Lei 6.404/1976.

4.1.2 Administradores: os diretores e os membros do Conselho de Administragao
da Companhia e seus respectivos suplentes, nos termos da Lei 6.404/1976.

4.1.3 Cédigo de Conduta: o Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Companhia,
elaborado nos termos do artigo 92 da Lei 13.303/16, do artigo 18 do Decreto
47.154/17 e demais disposicbes aplicaveis, aprovado em 16 de marco de 2018 pelo
Conselho de Administragdao da Companhia.

4.1.4 Comité de Auditoria Estatutario: o Comité de Auditoria Estatutario da
Companhia, 6rgao auxiliar ao Conselho de Administragdo, criado nos termos do art.
34 do Estatuto Social da Companhia, do artigo 24 da Lei 13.303/16 e do artigo 36 do
Decreto 47.154/17.

4.1.5 Coligada: qualquer sociedade coligada a Companhia, conforme definido no
artigo 243, § 12 da Lei 6.404/1976.

4.1.6 Companhia: a Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais — Codemge e
suas subsidiarias.

4.1.7 Controlada: qualquer sociedade controlada, conforme definicao de Controle,
nos termos da Lei 6.404/1976, direta ou indiretamente, pela Companhia.

4.1.8 Controle: o controle, direto ou indireto, de qualquer sociedade, conforme
definido no artigo 116 da Lei 6.404/1976.

4.1.9 Dado Pessoal: informacdao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

4.1.10 Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
conviccao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater
religioso, filosofico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético
ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa.

4.1.11 Decreto 47.154/2017: Decreto que “dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
do Estado, nos termos da Lei Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e dd outras
providéncias”.

4.1.12 Lei das Sociedades por Acgodes: Lei n.26.404, de 15de dezembrode
1976, que “dispde sobre as Sociedades por A¢des” e suas alteragdes.

4.1.13 Lei 13.303: a Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que “dispde
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5.
5.1

sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios” e suas alteragdes.

4.1.14 Pessoa Chave: os membros do Conselho de Administracdao da
Companhia, da Diretoria, do Conselho Fiscal e demais comités, sejam eles estatutdrios
ou ndo estatutarios, e cargos estratégicos ocupados por pessoas com autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da
Companhia, direta ou indiretamente.

4.1.15 Politica: a presente Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutdrio e Diretoria da
Companhia e suas subsidiarias, aprovada em 16 de marco de 2018 pelo Conselho de
Administracdo da Companhia.

4.1.16 Politica de Remunera¢dao: a Politica de Remuneracdo de Pessoas
Chave da Companhia, aprovada em 16 de margo de 2018 pelo Conselho de
Administracdo da Companhia.

4.1.17 Regimentos: os regimentos internos do Conselho de Administracdo,
do Comité de Auditoria Estatutario, do Conselho Fiscal e da Diretoria da Companhia.

4.1.18 Tratamento de dados pessoais: toda operacdo realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminag¢do, avaliagdo ou controle da informacao,
modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao.

CRITERIOS PARA INDICACAO

Observados os requisitos minimos e vedacbes previstos no Estatuto Social, na Lei
13.303/2016, no Decreto Estadual 47.154/2017 e na Lei 6.404/1976, as indicacbes
de membros do Conselho de Administracdo, membros do Conselho Fiscal, membros
do Comité de Auditoria Estatutario e membros da Diretoria considerarao:

(a) formacdo académica preferencialmente em:
(i) Administracdo ou Administracdo Publica;
(ii) Ciéncias Atuariais;
(iii) Ciéncias Economicas;

(iv) Comércio Internacional;
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(v) Contabilidade ou Auditoria;

(vi) Direito;

(vii)  Engenharia;

(viii)  Estatistica;

(ix) Financas;

(x) Matematica;

(xi) curso aderente a area de atua¢do da Companhia;

(b) compativel a experiéncia em cargo de Ministro, Secretarios Estadual, Distrital
e Municipal, ou Chefe de Gabinete desses cargos, da Presidéncia da
Republica e dos Chefes de Gabinete de outros Poderes, equivalentes, no
minimo, a cargo de quarto nivel hierarquico, ou superior, do Grupo de Direcao
e Assessoramento da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do
Estado.

(c) compativel a experiéncia em funcbes estatutdrias ou de direcdo de outras
empresas, ocupando posicdo igual ou superior ao segundo nivel hierarquico
abaixo da diretoria.

5.2 A formacao académica devera contemplar curso de graduagdao ou pds-graduagao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

53 Para cOomputo do prazo de mandato dos membros do Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal e Diretoria serdo considerados os periodos
anteriores de gestdao ou de atuacdo ocorridos ha menos de dois anos e a
transferéncia de diretor para outra diretoria dentro da Companhia.

5.4 N3o se considera reconducdo a eleicdo de diretor para atuar em outra diretoria da
Companbhia.

5.5 Atingidos os prazos maximos de mandato dos membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria, o retorno de membro estatutario paraa
Companhia s6é podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestdo ou de atuacdo.

6.  VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDACOES

6.1 Observado o disposto nesta Politica, os requisitos e as vedac¢Oes devem ser
observados nas eleicdes e reconducdes.
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6.2 Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, na forma exigida pela
Lei 13.303/2016, pelo Decreto 47.154/2017 e demais dispositivos legais aplicados as
empresas estatais, devendo a documentag¢ao ser mantida na sede da Companhia pelo
prazo minimo de cinco anos, contado do ultimo dia de mandato do membro.

6.3 Caberd ao Comité de Auditoria Estatutdrio opinar, de modo a auxiliar os acionistas,
especialmente o Acionista Controlador, na indicacdo dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal da Companhia sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleicoes.

6.4 O membro indicado apresentard declaracdo de que ndo incorre em nenhuma das
hipéteses de vedacdao de que trata esta Politica, sem prejuizo de declaracbes
adicionais que venham a ser requeridas pelo Estatuto Social da Companhia e/ou por
disposicdes legais.

6.5 Os dados pessoais coletados e tratados na verificacdo de requisitos e vedagbes de
membros indicados se restringirdo aqueles necessarios ao cumprimento das
obrigacdes legais que a Companhia estd sujeita em decorréncia do preenchimento de
cargos em seus orgdos de governanga.

7. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Composicéo

7.1 A composicdo do Conselho de Administracdo da Companhia é disciplinada nos termos
do art. 16 do Estatuto Social, respeitadas as disposi¢cdes da Lei 6.404/1976 e Lei
13.303/2016.

7.2 Atingidos os prazos maximos a que se refere o art. 19 do Estatuto Social, o retorno do
membro do Conselho de Administracdo da Companhia sé poderd ocorrer apos
decorrido periodo equivalente a um prazo de mandato.

Membro Independente

7.3 A participacdo de membro independente no Conselho de Administracdo é
disciplinada nos termos do art. 16, §72 do Estatuto Social, respeitadas as disposi¢des
da Lei 6.404/1976 e Lei 13.303/2016.

7.4 A caracterizacdo do indicado ao Conselho de Administracdo como conselheiro
independente serd deliberada pela Assembleia Geral, que poderd basear sua
decisdo:

(a) na declaragdo, encaminhada pelo indicado a conselheiro independente ao
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Conselho de Administragdo, atestando seu enquadramento em relagao aos
critérios de independéncia estabelecidos neste regulamento, contemplando a
respectiva justificativa.

(b) na manifestacao do Conselho de Administragao da Companhia, inserida na
proposta da administracdo referente a assembleia geral para eleicdo de
administradores, quanto ao enquadramento ou ndo enquadramento do
candidato nos critérios de independéncia.

Membro Empregado

7.5 A participacdo de membro empregado no Conselho de Administracdo é disciplinada
nos termos do Estatuto Social, respeitadas as disposi¢des da Lei 13.303/2016 e do
Decreto Estadual 47.154/2017.

7.6 A eleicio do membro empregado serd disciplinada pelo Regulamento de Eleicdo de
Representante dos Empregados da Codemge, aprovado pelo Conselho de
Administracao.

Procedimento para Indicacdo de Membros

7.7 A indicacdo dos membros para composicdo do Conselho de Administracdao da
Companhia podera ser feita pela administracdo ou por qualquer acionista da
Companbhia. A eleicao, por sua vez, ocorre nos termos do art. 16 do Estatuto Social.

7.8 O acionista que desejar indicar candidatos para o Conselho de Administracdo da
Companhia poderd notificar a Companhia por escrito informando o nome completo
e qualificacdo dos candidatos em até trinta dias antes da realizacdo da assembleia
geral da Companhia que elegera o novo Conselho de Administracao da Companhia.

7.9 A proposta de reeleicdo dos conselheiros devera ser baseada nas suas avaliacoes
individuais anuais.

7.10 A analise da elegibilidade serad realizada pelo Comité de Auditoria Estatutario e
informada aos acionistas no prazo de dez dias Uteis anteriores a data de realizacdo
da assembleia geral da Companhia, podendo se dar em prazo inferior se assim
orientado pelos acionistas.

8. INDICAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Membro da Diretoria
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8.1 A indicacdao dos membros para os cargos de diretores da Companhia, incluindo o

8.2

9.1

9.2

10.
10.1

10.2

11.
111

Diretor Presidente, deverd ser feita pelo Conselho de Administracio da
Companhia, nos termos do Estatuto Social.

A anilise da elegibilidade sera realizada pelo Comité de Auditoria Estatutdrio e
informada aos membros do Conselho de Administracdo da Companhiano prazodedez
dias uteis anteriores a data de realizacao da reunido do Conselho de Administra¢do da
Companhia, podendo se dar em prazo inferior se assim orientado pelos conselheiros.

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

A indicacdo de nomes dos candidatos para membros do Comité de Auditoria
Estatutario serd feita pelo do Conselho de Administragao da Companhia, que tem
poderes para eleger e destituir tais membros, nos termos do Estatuto Social.

A proposta de reeleicdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera
ser baseada nas suas avalia¢Oes individuais anuais.

INDICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

A indicacdo e eleicdo dos membros para composicdo do Conselho Fiscal da
Companhia serd realizada exclusivamente pelos acionistas nos termos previstos pelas
Leis 6.404/76 e 13.303/16, sem prejuizo dos demais normativos pertinentes ao tema.
A eleicdao, em especial, se dard também em conformidade com os termos do art. 32
do Estatuto Social da Companhia.

A analise da elegibilidade sera realizada pelo Comité de Auditoria Estatutdrio e
informada aos acionistas no prazo de dez dias Uteis anteriores a data de realizacao
da assembleia geral da Companhia, podendo se dar em prazo inferior se assim
orientado pelos acionistas.

INDICACAO DOS MEMBROS DOS COMITES NAO ESTATUTARIOS

A Companhia poder3, a critério do Conselho de Administracdo da Companhia, instalar
ou descontinuar comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo da
Companhia. Tais comités ndo estdo previstos no Estatuto Social da Companhia e,
portanto, obedecerdao aos critérios de indicacdo estabelecidos nesta Politica, bem
como as diretrizes e atribuicdes aprovadas pelo Conselho de Administracdo da
Companhia quando de sua instalacao.
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11.2 Os membros titulares dos comités ndo terdao suplentes a eles vinculados.

11.3

11.4

11.5

12.
12.1

13.
13.1

13.2

13.3

A indicacdo de nomes dos candidatos para membros dos Comités da Companhia
poderad ser feita por qualquer membro do Conselho de Administracdo da Companhia
ou da Diretoria, até quinze dias Uteis anteriores a reunido do Conselho de
Administracdao da Companhia que indicard a composicdao de um novo comité.

E vedada a participagio, como membros dos comités da Companhia, de
diretores da Companhia, diretores de suas Controladas, de seu Acionista
Controlador, de Coligadas ou Sociedades sob controle comum.

A proposta de reeleicdo dos membros do comité deverd ser baseada nas suas
avaliagdes individuais anuais.

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

O tratamento de dados pessoais no ambito dessa Politica sera realizado em
conformidade com as disposi¢cdes da Lei n? 13.709/2018 e conforme diretrizes da
Politica de Privacidade e Politica de Seguranca da Informag¢ao da Codemge.

APROVACAO

A presente Politica foi aprovada em Assembleia Geral de Acionistas em reunido
realizada em 16 de marco de 2018, nos termos do artigo 11, IX do Estatuto Social da
Companbhia.

Compete a Assembleia Geral de Acionistas aprovar alteragdes a presente Politica,
conforme indicado na capa deste documento.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacado, revogadas as disposicdes em
contrario.
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